Regulamin

Szkolnego Kota Wolontariatu

przy Szkole Podstawowej nr 1

z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi

im. Tadeusza Kosciuszki

w Lidzbarku



Wolontariat to bezplatne, dobrowolne 1 $wiadome dzatanie na rzecz innych,
wykraczajace poza wiezi rodzinno-kolezensko-przyjacielskie.

Natomiast wolontariusz (tac. volontarius-dobrowolny, chetny) okreslany jest jako
kto$, kto dobrowolnie, bez wynagrodzenia, $wiadomie dziala na rzecz mnych

niebedacych jego bliskimi.

Idea wolontariatu ksztattuje wsrdd uczniéw postawy prospoleczne poprzez:

2 stwarzanie mozliwosci udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym,

3 wspieranie rozwoju spoleczenstwa poprzez zaangazowanie dzieci i mtodziezy
w wolontariat szkolny,

2 uwrazliwienie uczniéow na problemy spoteczne,

2 angazowanie uczniéw w prace wolontariacka,

2» nawigzywanie wspotpracy organizacji pozarzadowych ze szkotami w dziedzinie
wolontariatu,

» aktywizowanie organizacji pozarzadowych do wspotpracy ze szkotami.



Ogolne zasady wolontariatu

Definicja wolontariatu moéwi, ze wolontariat to dobrowolne, bezptatne, $wiadome

dziatanie na rzecz innych, wykraczajgce poza zwigzki ,rodzinno-kolezensko-

przyjacielskie”

. Wolontartuszem mozna nazwa¢ kazdego, kto ochotniczo 1 bez wynagrodzenia

wykonuje $wiadczenia na zasadach okres$lonych w ustawie.

Podstawg $wiadczenia wolontariatu  jest umowa zawierana pomigdzy
wolontariuszem a reprezentantem podmiotu, na ktorego rzecz wolontariusz
bedzie dziatal. Umowa powimnna by¢ zawarta zgodnie z regulacjami

okreslonymi w Kodeksie cywilnym.

. Umowy nie mogg by¢ zawierane z osobami niepelnoletnimi. Jezeh

wolontariusz nie ukonczyt 13. roku zycia, to w jego Imieniu umowe moga
zawrze¢ rodzice lub prawni opiekunowie. Po 13 roku zycia umowe mozna
podpisa¢ samodzielnie, lecz niezbedna jest zgoda rodzicow badz opiekunow

prawnych. Zgoda taka powinna by¢ udzielona w formie pisemnej.

Podstawy prawne funkcjonowania wolontariatu

2 Ustawa z 14 grudnia 2016 r. ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.

29) -art. 2ust. 12, art. 68 ust. 1 pkt 9, art. 85 ust. 6’17, art. 98 ust. 1 pkt 21.

> [stawa z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos ci pozytku publicznego 1 o

wolontariacie (tekstjedn.: Dz.U. z 2010’ r. poz. 1817 ze zm.).



Cele, ktore przy$wiecaja dzialalnosc1 Szkolnego Kola Wolontanatu:

2 ksztaltowanie postaw prospotecznych,

2 tworzenie wigzi miedzy uczniami i nauczycielami,

2 zapoznanie mlodziezy z idea wolontariatu oraz motywowanie do jej
propagowania,

2» uwrazliwienie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych,

2 wychowanie do warto$ci,

3 rozwijanie empatii 1 zrozumienia,

2 inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego,

“# ksztattowanie umiejetnosci dzialania zespolowego,

2» budowanie przyjaznej i bezpiecznej atmosfery w szkole, sprzyjajacej
samorealizacy 1 dgzeniu do rozwoju,

2 wspoldzialanie z organizacjami spolecznymi i mtodziezowymi,

» rozwijanie przedsiebiorczo$ci.




Prawa wolontariusza

1. Wolontartusz musi zosta¢ pomnformowany o swoich prawach 1 obowigzkach
przez swojg organizacye.

2. Wolontariusz ma prawo do wykonywania swoich obowigzkéw w warunkach
zapewniajgcych bezpieczenstwo 1 higieng pracy wykonywanych przez siebie
obowigzkow.

3. Wolontariusz ma prawo wplywania na dziatania Kola poprzez zglaszanie
wlasnych inicjatyw oraz pomystow.

4. Wolontariusz ma prawo wypowledzenia cztonkostwa w Kole w dowolnym
czasie.

5. Wolontariusz ma prawo promocj 1delr wolontariatu w szkole 1 swoim
otoczeniu.

6. - Wolontariusz ma prawo otrzyma¢ umowe¢ porozumienia o wykonywaniu
swiadczen wolontariackich na pisSmie.

Obowiazki wolontariusza

1. Wolontariusz ma obowigzek wywigzywania si¢ z podjetych obowigzkow
najlepiej, jak potrafi.

2. Wolontartusz ma obowigzek uczestnictwa w  warsztatach 1 spotkaniach
organizowanych przez koordynatorow.

3. Wolontariusz ma obowigzek aktywnego angazowania si¢ w dziatania zwigzane
z wolontariatem.

4. Jezeli wolontariusz jest osobg niepetnoletnig, to powinien przedstawi¢ pisemnag

zgode na udzial w wolontariacie podpisang przez rodzicéw lub opiekunow
prawnych

Z.adama koordynatoréw

L.

o

NS =

Planowanie rodzaju dziatalno$ci 1 harmonogramu pracy uczniéow/
wolontariuszy.

Nawigzywanie kontaktu 1 wspotpracy z mstytucjami potrzebujgcymi
wolontaryjnego wsparcia.

Ustalanie terminow spotkan wolontariuszy.

Reprezentowanie wolontariuszy.

Przyyjmowanie 1 odwolywanie cztonkéw Kota.

Kontakt z Dyrektorem Szkoty.

Animacja, monitorowanie dzialan uczniéw, dobieranie zadan.



Obszary dzialalnosci Szkolnego Wolontariatu:

L.

PN N

9.

Prace wynikajgce ze wspolpracy =z organizacgami  pozarzgdowymi,
stowarzyszeniami, fundacjami (0 - 10pkt)

Zbieranie daréw rzeczowych (0 - Hpkt)

Opieka nad miejscami pamigci narodowej (0 - 10pkt)

Propagowanie czytelnictwa (minimum 5 dziatan w roku (0 - 10pkt)

Pomoc kolezenska (minimum 5 dziatan w roku) (0 - 10pkt)

Opieka nad zwierzetami (minimum 5 dziatan w roku) (0 - 10pkt)

Dziatalnos$¢ artystyczna(0 - 10pkt)

Pomoc osobom potrzebuygcym, niepelnosprawnym, samotnym, starszym
(0 - 5Hpkt)

Akgje jednorazowe (0 - S5pkt)

10. Inne dziatania wynikajace z potrzeb $srodowiska lokalnego (0 - 5pkt)

Dzialalno$¢ wolontariacka w naszej szkole skupia sie w nastepujacych sekcjach:

>  Ksiazka nasza przyjaciétka” oraz ,Czytanie na dywanie”
3= Spiewaj i baw sie z Biedronkami”

2 Papieskie dzielo misyjne”

» Psia przystan”

>  Dajemy siebie innym” (m.in. szlachetna paczka)
2 Szkolne Kolo PCK”
“» Wolontariat ZHP



Nagradzanie wolontariuszy

1.

Pochwata koordynatora z wpisem do dziennika.

2. Pochwata Dyrektora Szkoly.
3.
4
5

Powierzenie coraz bardziej odpowiedzialnych zadan.

. List gratulacyjny do Rodzicow

. Nagrody wynikajgce z indywidualnej micgjatywy np. Burmistrza Miasta

Postanowienia koncowe

1.

N

ATl

7.
8.

9.

Kazda szkota dziala na podstawie Wewnatrzszkolnego Regulaminu
Wolontariatu.

Regulamin obowigzuje wszystkich cztonkéw Szkolnego Kota Wolontariatu.
Zmiana regulaminu powinna by¢ zatwierdzona przez cztonkow Kota.
Rozwigzania Kota moze dokonac tylko Dyrektor Szkoty.

Cztonkiem Wolontariatu moze zosta¢ kazdy uczen przestrzegajacy regulaminu
ustanowionego w swojej szkole.

Wolontariusz powinien wyréznia¢ si¢ pozytywnym zachowaniem. Pracg moze
podeymowac w wymiarze, ktory nie utrudni mu nauki 1 pozwoli wywigzywac sie
z obowigzkow szkolnych 1 domowych.

Dokumentacja pracy wolontariusza znajduje si¢ u opiekuna - koordynatora.
Kazde dziatanie powinno by¢ udokumentowane.

Wolontariusze obchodzg 5 grudnia Migdzynarodowy Dzien Wolontariusza.

10. Samorzad Szkolny aktywnie wspiera dziatania Kota.

Ewaluagja.

Podsumowanie 1 analiza wynikow pracy powinna sta€ si¢ cenng wskazéwka
wykorzystang w przysztym roku szkolnym.




Etapy powstawania Szkolnego Kola Wolontariatu

1. Powolanie koordynatora, czyli osoby, ktora bgdzie odpowiedzialna za funkcjonowanie
szkolnego kota wolontariatu. Jest to niezwykle odpowiedzialne zajecie, dlatego tez wybor nie
moze by¢ przypadkowy.

Koordynator powinien posiada¢ odpowiednie cechy, tak aby moéc sprosta¢ nastepujgcym
zadaniom:

budowanie przyjaznej atmosfery,
prowadzenie naboru wolontariuszy,
planowanie pracy,

podeymowanie decyzj,
motywowanie wolontariuszy,
mstruowanie wolontariuszy,
budowanie zespotu,

zarzgdzanie projektami,
pozyskiwanie Srodkow,

monitorowanie,

VYYYVYYYYYY

ewaluacja.

o

Ogloszenie naboru do szkolnego klubu wolontariatu.

Mozna opracowa¢ ulotki, ktore poinformuja o mozhiwosci dotaczenia do klubu. Innym
miejscem w ktérym mozna zamie$ci¢ taka wiadomo$é, jest Internet (strona szkolna, facebook
itp.).

&

Organizacja spotkania dla wolontariuszy 1 ich rodzicéw.

Omowienie podczas spotkania zadan wolontariuszy, praw 1 obowigzkow, korzySci ptyngcych
z podejmowania tego typu dziatan.

Uzyskanie zgody rodzicéw w przypadku ucznia niepelnoletniego.

Spotkanie z wolontariuszami w celu opracowania planu pracy. Podczas spotkania nalezy

opracowa¢ mape potrzeb, ktora jest podstawg do sporzadzenia planu dziatan.

Y ¥V ¥

Opracowanie regulaminu dzatalnosci szkolnego klubu wolontariatu.

o~

Promocja dziatalnosci.

#* Zamieszczenie informacji o funkcjonowaniu klubu na stronie internetowej szkoty.

=2

Nagradzanie wolontariuszy.

* Waznym elementem jest docenienie oraz pochwala pracy wolontariuszy przez

koordynatora, nauczyciel 1 dyrektora, np. podczas apelu.



6. Okres prébny.

# Nie powinno si¢ zmusza¢ uczniéw do dziatania na rzecz innych. Najlepszym rozwigzaniem
w te) sytuacji jest wyznaczenie okresu probnego, dzigki czemu decyza o pracy wolontaryjnej
bedzie przemyslana 1 odpowiedzialna.

7. Dokumentowanie dzialan wolontariuszy.

» Biezaca dzialalno$é polegajaca na realizacji planu pracy 1 dokumentowaniu dziatah

wolontariuszy.

8. Motywagcja 1 utrzymanie statego zainteresowania 1 zaangazowania wolontariuszy, to niezwykle
1stotny aspekt wptywajacy bezposrednio na efektywno$¢ 1 odniesienie sukcesu.

pOMAQaM
Jak umiem



Jak wspiera¢, motywowa¢ 1 nagradza¢ wolontariuszy

USmiechnyj si¢ na powitanie.

Nie zapominaj o zwrocie ,,Dzien dobry”.

Powitaj wolontariusza imieniem.

Zaproponuj co$ do picia.

Zapewni) przeszkolenie przed rozpoczeciem pracy.
Pomoz nabra¢ pewnoSci siebie.

Doktadnie wyjasny szczegdly zwigzane z realizacjg zadania.

VYVYVVYY

Przygotu) skrzynke kontaktowg dla wolontariuszy na ich opinie 1 sugestie.

Zapewny) srodki zwigzane z realizacjg zadania.

Zanteresyj si¢ raportem, sprawozdaniem z realizacji zadania.
Postaraj si¢ o ulgi 1 gratyfikacje dla wolontariuszy.

Pomysl o odznakach 1 symbolicznych dystynkcjach.
Zapewnyij co$ stodkiego w wolnych chwilach.

Zaplanyj coroczng imprezg okolicznosciowa.

YYYYYYY

Miej na uwadze indywidualne potrzeby 1 problemy wolontariusza.

SEZON

NA POMAGANIE

» BadZ uprzejmy.

» Powierz odpowiedzialno$é za konkretne zadania.

* Wyeksponuj w waznym miejscu list¢ honorowych wolontariuszy.

2 Szanuj preferencje 1 pragnienia wolontariuszy.

2» Zaproponuj nieformalne spotkania.

2» Nieustannie zapewniaj wolontariuszom wyzwania i nowe zadania do realizacji.

» Wysljj wolontariuszowi karte z Zyczeniami na $wieta, urodziny albo bez okazji.



2 Zaproponuyj opieke i pomoc w trudnych sytuacjach.

Wrecz w nagrode odznake.

Badz komunikatywny.

Naklon najwazniejsze osoby w szkole do doceniania dziatan wolontartuszy.
Pamieta) o omowieniu wrazen 1 doswiadcezen nabytych w czasie realizacy zadan.
Pozwol wolontariuszowi na uczestnictwo w planowaniu harmonogramu jego pracy.
Szanuj ograniczenia wolontariusza.

YVYVYYVYVYY

Umozliwiaj wolontariuszowi rozwoj w zakresie dzialan, ktére wykonuje.
2 Stymuluyj jego rozwdj w dziataniach wykraczajacych poza jego obowigzki.
2 Informuj media o nowych pracach wolontariuszy.

T

32X seoen za WSZYSTKICH
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2 Mow wolontariuszom o pozytywnych opiniach odbiorcow ustug wolontariuszy.

> Mobw ,Do widzenia” na pozegnanie.

2 Ksztattuj mitg atmosfere wokot wolontariusza i jego dziatan. 3

2» Miej czas na rozmowe z wolontariuszem.

> Zachecaj odbiorcow ustug wolontariusza do nagradzania go za wykonywang pracg.
2 Organizuj okazjonalne imprezy dla wolontariuszy.

2 Bron wolontariusza przed osobami mu niezyczliwymi.

2 Informuj dyrekcje szkoty o osiggnieciach wolontariusza.

2 Zaplanuj rzetelnie i doktadnie wszystkie prace dla wolontariusza.

2 Zaoferuj wolontariuszowi role osoby wspierajacej i wspomagajacej innych w dziataniu.
2 Pisz do wolontariuszy listy pochwalne i podzigkowania.

DAJEMY SIEBIE INKYM

2 Zaskakuj mitymi drobnymi niespodziankami, np. ciastko.
2» Nagta$niaj wybitne projekty i osiagniecia wolontariuszy.
2 Nie zapomnij o obchodach ,Dnia Wolontariusza”.

2 Starannie dobieraj prace dla wolontariuszy.

2 Chwal wolontariusza przed jego przyjaciohmi.

2» Badz realistg.



2 7organizuj i propagyj akcje , Wolontariusz miesigca”.

2 W czasie choroby lub podczas nieobecnoéci wolontariusza kontaktuj sie z nim i powiedz
mu, jak bardzo wam go brakuje.

» Zapewniaj bezpieczne warunki pracy dla wolontariuszy.

2 Badz elastyczny, postepuyj stosownie do okolicznosci.

2 Nie zapomnij o zwrocie ,Dziekuje”.

\ '/
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Porozumienie o wspolpracy

Wdniu.....ooooiii W ettt et pomiedzy
.......................................................... z siedzibg W.......oooii
TEPIEZENTOWANTG PIZEZ .. v vt eetenteete et ente et et ete et eaeeteeeeeeaneeneans , zwanym w dalszej
czesci korzystajacym, a Panig/Panem. ... ,
nr PESEL.................ooil. , adres zamieSzKania:............oovviiiiiiiiiiiiiiiii s ,

zwang(-ym) w dalszej cze$ci wolontariuszem, zostato zawarte porozumienie nastgpujacej
tresci:

1. Korzystajacy 1 wolontariusz zawieraja porozumienie o Wwspotpracy w zakresie
................................................ (np. rehabilitacji dzieci autystycznych, promocji
organizacji, obstugi ksiegowej, pomocy w prowadzeniu biura).

2. Wolontariusz zobowiazuje si¢ wykona¢ w ramach porozumienia nast¢pujace swiadczenia:

4. Strony zgodnie ustalajg, ze porozumienie niniejsze obejmuje §wiadczenie o charakterze
wolontarystycznym, ktore ma charakter bezptatny.

5. Korzystajacy zobowigzuje si¢ do zwrotu wolontariuszowi wydatkow, ktore ten poczynit
w celu nalezytego wykonania §wiadczenia, w tym koszty podrézy stuzbowych i diet, na
zasadach wynikajacych z odrgbnych przepisow.

6. Zwrot wydatkéw, o ktorych mowa w pkt 5, nastagpi w terminie 7 dni po otrzymaniu
od wolontariusza stosownego rozliczenia wraz z dowodami poniesionych wydatkow
W nastepujacym zakresie:

7. Korzystajacy poinformowal wolontariusza o zasadach bezpiecznego i1 higienicznego
wykonywania §wiadczen oraz takie warunki zobowigzuje si¢ zapewnic.

8. Wolontariuszowi przystuguje zaopatrzenie z tytutlu wypadku przy wykonywaniu
$wiadczenia wymienionych w pkt 2 porozumienia, na zasadach wynikajacych
z odrebnych przepisow.

9. Wolontariusz moze powierzy¢ wykonanie zadania innej osobie, lecz w pelni odpowiada
za wykonanie porozumienia.

10. Wolontariusz zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
uzyskanych podczas wykonywania porozumienia, a zwlaszcza informacji zwigzanych
z sytuacja socjalng i zdrowotng 0sob, na rzecz ktorych swiadczy pomoc.

11. Wolontariusz zostat poinformowany o przystugujacych mu prawach i obowiazkach.

12. Porozumienie moze by¢ wypowiedziane przez kazdg ze stron w terminie.

13. W sprawach nieuregulowanych porozumieniem zastosowanie ma Kodeks cywilny oraz
ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

14. Porozumienie sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron. (korzystajacy) (wolontariusz lub opiekun prawny)



Kwestionariusz dla wolontariusza

N AZWIS KO ottt e

Dlaczego zdecydowalas(-es$) si¢ na prace jako wolontariusz:

* chce mie¢ dodatkowe zajecie,

* chce poznac¢ nowych ludzi,

» dla satysfakeji,

* chee robi¢ co$ szczegolnego,

* chce zdoby¢ nowe umiejetnosci,

* pomagac ludziom potrzebujacym,

* splaci¢ dlug wdzigeczno$ci wobec innych,

* mie¢ lepszg ocen¢ za zachowanie w szkole,

* chce zrobi¢ wrazenie na innych,

Jako wolontariusz preferuje:

* pomoc dzieciom w nauce,

* pomoc starszym,

* udziat w akcjach 1 kampaniach,

* udziat w akcjach porzadkowych,

* pomoc osobom niepelnosprawnym,

* wsparcie dla zwierzat.



Jestem do dyspozycji:

Dzien tygodnia

Godziny

Inne wskazowki, uwagi,
spostrzezenia

Poniedziatek

Wtorek

Sroda

Czwartek

Piatek

Sobota

Niedziela

(data i podpis wolontariusza)




Zgoda rodzica

Wyrazam zgodg na pracg mojej cOrki/mojego SYNa .....vveuriiiniiiii i eeieeeaann

w charakterze wolontariusza w (nazwa projektu, instytucji)

Dane rodzicow:
Mama (Imi€ 1 NAZWISKO) ...t e e

AdIres ZAMIESZKANIA. .. ...ttt e e

Telefon ..ooveeeeeee e

(czytelny podpis rodzicoOw/prawnych opiekunow)



Karta etyczna wolontariusza

Ja (imi¢ i nazwisko)

zobowiazuje si¢ do przestrzegania nast¢pujacych zasad:

* Bed¢ wypelnia¢ wszystkie zadania zwigzane z przyjeta rola.

* Nie bede sktada¢ obietnic, ktorych nie jestem w stanie spetnié.

* W przypadku niemozno$ci wywigzania si¢ ze zobowigzan poinformuj¢ o tym
koordynatora pracy wolontariuszy.

» Zachowam dyskrecj¢ w sprawach prywatnych, bede unika¢ zachowan, ktére moga by¢
niewlasciwie rozumiane.

» Bede otwarty na nowe pomysty i sposoby dzialania.

*  Wykorzystam szans¢ poznania i nauczenia si¢ nowych rzeczy od innych osob.

* Bedg pytac o rzeczy, ktérych nie rozumiem.

* Bedg dziata¢ w zespole.

* Bede osobg, na ktorej mozna polegac.

* Bede pracowac lepiej i z wicksza satysfakcja, wykonujac to, czego si¢ ode mnie oczekuje.

* Bedg chetnie si¢ uczy¢. Wiem, ze nauka jest nieodtaczng czescig kazdej dobrze
wykonanej pracy.

* Bedg uczestniczy¢ w obowigzkowych spotkaniach.

* Postaram si¢ by¢ bardzo dobrym wolontariuszem.

(podpis wolontariusza)



