Zatqcznik nr 1
do Uchwaty nr 27/2021 RP
z dnia 21 grudnia 2021 r.

KONCEPCJA PRACY
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1
z Oddzialami Dwuje¢zycznymi i Sportowymi
Im. Tadeusza KoS$ciuszki w Lidzbarku

na lata szkolne 2022 - 2026

Koncepcja pracy Szkoly Podstawowej nr 1
z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi
im. Tadeusza KosSciuszki w Lidzbarku
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»Jesli cel przyswieca, sposéb musi sig znaleZ(.

Andrzej SapRowsKi

Koncepcja pracy szkoly zostala opracowana w oparciu o:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz.U.
2 2017r., poz.59)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego
2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia
ogolnego dla branzowej szkoty 1 stopnia, ksztatcenia ogolnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogoblnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017r., poz. 356)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 1 wrze$nia 2021
r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz.U. z 2021r., poz. 1618)

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017r w sprawie wymagan
wobec szkot 1 placowek (Dz.U. z 2017r., poz.1611)

5. Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka oraz Konwencja
o Prawach Dziecka

6. Statut Szkoly Podstawowej nr 1 z Oddzialami Dwuj¢zycznymi
I Sportowymi im. T. Ko$ciuszki w Lidzbarku

7. Program Wychowawczo- Profilaktyczny Szkoty Podstawowej nr 1
Z Oddziatami Dwujezycznymi 1 Sportowymi im. T. Kosciuszki
w Lidzbarku

8. Podstawowe kierunki realizacji polityki o$wiatowej panstwa
(priorytety MEN i KO)
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ROZDZIAL 1

CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1. Dane ogolne szkoly

Od 1 wrzesnia 2017 roku pelna nazwa naszej szkoty to - Szkota Podstawowa nr 1
Z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi im. Tadeusza Ko$ciuszki w Lidzbarku. Miesci
si¢ przy ul. Dziatdowskiej 13. Uczeszczaja do niej uczniowie z Lidzbarka i okolicznych wsi:
Belku, Ciborza, Jelenia, Wapierska Klonowa, Mitostajek, Piaseczna, Podciborza i Sarniej
Gory. Zajecia klas I-VIII odbywaja si¢ w dwdch budynkach, przy ul. Dziatdowskiej 13.

W biezacym roku szkolnym jest 18 oddziatow — 6 w klasach I-111'i 12 w klasach 1\V-VIII.
Uczgszcza do niej razem 366 uczniow. W nastepnych latach w wyniku rejonizacji i  nizu
demograficznego ilo$¢ oddziatlow na poszczegodlnych poziomach zmniejszy sig.

2. Historia szkoly

Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Lidzbarku pochodzi z 1875 roku
i jest najstarszg placowka oswiatowg w mieScie. Pierwotnie funkcjonowata jako Szkota
Miejska (Stadtschule). Poczatkowo byla to szkota 6 — klasowa, w ktorej obowigzkiem
nauczania objeto dzieci w wieku od 6 do 14 roku zycia— niezaleznie od narodowosci (dlatego
uczeszcezali do niej uczniowie polscy, niemieccy i zydowscy). Od 1878 r. w szkole zacze¢to
prowadzi¢ kronike szkolng — dokument opisujacy fakty z zycia placowki oraz miasta,
z ktorym losy szkoty od lat sa nieodzownie zwigzane. Przez wiele lat mury ,,czerwonej
szkoty” opuscito wiele pokolen Lidzbarczan.

W okresie niemieckim (lata 1875 — 1920) podjeto wiele prob zgermanizowania
ludno$ci. W latach 1905 — 1907 w szkole zorganizowano kilka jednodniowych akcji
strajkowych majacych na celu wyrazenie niezadowolenia przez ludnos¢ polskg z prowadzone;j
polityki niemieckiej. W 1914 r. w placowce ksztalcito si¢ 587 uczniow, w tym 429 katolikow,
152 ewangelikow i 6 Zydow. Rektorami byli wowczas Niemcy: A. Engel, Wons, Rebitzki,
R. Arndt, W. Wall, E. Wulff, i H. Karnop. 18 stycznia 1920 r., gdy Lidzbark powrdcit
do Polski, szkota wkroczyta w swoj nowy etap — stuzenia wyzwolonej i niepodlegltej Drugiej
Rzeczypospolitej, a uczniowie i nauczyciele wzigli udzial w powitaniu  wojsk polskich.
Wkroétce tez niemiecka nazwe szkoty zmieniono na Publiczng Szkote Powszechng. Do szkoty
uczeszczato wtenczas 397 uczniow i tylko troje nauczycieli. W sierpniu 1920 r., kiedy
do Lidzbarka wkroczyli bolszewicy, szkota zostata na krotko zamknieta, lecz po odparciu
inwazji ze wschodu, powrdcita do swych zajec.

W okresie miedzywojennym (lata 1920 — 1939) w placowce ksztalcito si¢ kilkuset
uczniéw rocznie. W 1939 r. do szkoly chodzilo az 819 uczniow. W szkole zadbano
0 patriotyczne wychowanie dzieci i mlodziezy. Organizowano apele z okazji waznych $wiat
narodowych i lokalnych np. z okazji Konstytucji 3 Maja, odzyskania niepodleglosci przez
Polske w dniu 11 listopada, czy z okazji imienin Prezydenta RP. W tym czasie nauczycielami



byli Polacy, ktorzy ksztatcili swych wychowankéow w duchu tolerancji 1 praw dla uczniow
mniejszo$ci narodowych. Wowczas kierownikami szkoty byli: Franciszek Krykant, Jan
Zakrzewski, Jozef Tyczynski, Jozef Klajsek i Jozef Golubski.

We wrzesniu 1939 r., gdy Lidzbark zajgli hitlerowcy, zamknigto polska szkote
I aresztowano nauczycieli. Zgingli wowczas m. in. dyrektor J. Golubski, J. Klajsek,
W. Spiewak, a wielu nauczycieli zostatlo skierowanych do obozéw koncentracyjnych
I naroboty przymusowe. Uczniowie zmuszeni byli wtedy uczeszcza¢ do szkoty, w ktorej
uczono jezyka niemieckiego, a pedagogami ponownie byli Niemcy sprowadzeni do Lidzbarka
z terenOw Rzeszy.

Po wypegdzeniu hitlerowcow, 19 marca 1945 .r, nastgpito otwarcie szkoty
z uroczystym nabozenstwem w koSciele §w. Wojciecha. Rozpoczat si¢ wtedy nowy etap
w dziejach Lidzbarka i szkoty. Od 1 wrze$nia 1966 r. wprowadzono 8 - klasowy system
nauczania. Z zatozen wiladz o$wiatowych w latach 70- tych, szkota miata przyjmowac 2/3
dzieci z miasta. Pozostalg cz¢$¢ skierowano do utworzonej w 1965 r. SP nr 2. 4 czerwca 1977
r. nastgpita jedna z najwazniejszych uroczystosci w historii szkoty — nadanie jej imienia
T. Kosciuszki oraz wreczenie sztandaru ufundowanego przez Komitet Rodzicielski. W
okresie Polski Ludowej funkcje dyrektorow petnili: Leon Milewski, Zygmunt Majewski, Jan
Przybysz, Urszula Duddéwna, Jozef Mitocki, Walenty Wilczewski, Marian Scisifiski, Jozef
Mastalerz, Czestaw Sieczkowski.

W 1989 r. doszto do zmian ustrojowych w Polsce, nastgpily czasy wolnosSci
i demokracji. Przed placowka lidzbarska stangly nowe zadania i wyzwania. Nowym
dyrektorem zostat Henryk Zomkowski, ktory petnit te funkcje w latach 1991 — 2005. W 2002
r. w szkole zorganizowano uroczystosci z okazji 25 — lecia nadania jej imienia bohatera
narodowego T. Kosciuszki. Od 1 wrzesnia 2005 r. funkcje dyrektora petnila Beata
Piatkowska. W roku szkolnym 2015/16 w placowce powstata klasa sportowa i
mie¢dzyoddziatowa klasa jezyka angielskiego. W wyniku reformy o$wiaty od 1 wrzesnia 2017
r. szkota przeksztatcona zostata w placowke osmioklasowa i obecnie nosi nazwe: Szkota
Podstawowa nr 1 z Oddziatami Dwujezycznymi 1 Sportowymi im. Tadeusza Kosciuszki w
Lidzbarku. W roku 2019 p. o. dyrektora zostal Wojciech Nowinski, a od sierpnia 2020
funkcje p. o. dyrektora peini Joanna Urbanska.

Zgodnie z wieloletnig tradycja w placowce odbywaja si¢ liczne apele 1 uroczystosci
0 charakterze lokalnym, okoliczno$ciowym 1 panstwowym. Szkota chetnie wspotpracuje
rowniez ze Srodowiskiem lokalnym. Uczniowie naszej szkoty z duzym zaangazowaniem
uczestnicza w imprezach i uroczystosciach szkolnych oraz gminnych, biorg udziat w licznych
konkursach i zawodach, w ktorych zdobywaja cenne nagrody i doswiadczenie.

3. Kadra szkoly

Kadra pedagogiczna szkoty to w glownej mierze nauczyciele posiadajacy wieloletnie
doswiadczenie w pracy dydaktyczno- wychowawczej. Obecnie, na zatrudnionych
40 nauczycieli az 34 posiada stopien nauczyciela dyplomowanego, 3 stopien nauczycicla
mianowanego, 3 nauczyciela kontraktowego. Nauczyciele nieustannie podnoszg swoje
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kwalifikacje i ustawicznie doskonalg wlasny warsztat pracy, biorgc udzial zaréwno
w wewnetrznych jak i zewngtrznych formach doskonalenia zawodowego. Doskonalenie kadry
na biezagco dostosowane jest do potrzeb uczniow i placowki. W szkole zatrudnieni sa
specjalisci: logopeda szkolny oraz pedagog. Wielu zatrudnionych nauczycieli posiada
co najmniej dwa kierunki studidéw. Nauczyciele chetnie realizuja rézne projekty i programy
edukacyjne.

4. Baza szkoly

Budynek szkoty usytuowany jest migdzy trzema ulicami :Jelenska, Dziatdowska
i Piaski. Znajduje si¢ w nim 20 sal lekcyjnych, w tym szes¢ sal lekcyjnych do edukacji
wczesnoszkolnej i dwie pracownie informatyczne. W 14 salach lekcyjnych zamontowane sa
tablice multimedialne, pozostate sale wyposazone sg w projektory i telewizory. Dodatkowo
szkota posiada: gabinet pedagoga, gabinet logopedy, petlnowymiarowsg salg sportows,
$wietlicg oraz biblioteke szkolna, stolowke z zapleczem kuchennym, gabinet pielegniarki
medycyny szkolnej, pokdj kontaktéw z rodzicami, pokdj terapeutyczny, dwa pokoje
nauczycielskie, sekretariat z gabinetem dyrektora oraz gabinet wicedyrektorow. Procz boiska
szkolnego uczniowie korzystaja takze z boiska sportowego ,,ORLIK”. Budynek przy ulicy
Dzialdowskiej13 i jego otoczenie sg nadzorowane za pomocg monitoringu wizyjnego.

ROZDZIAL 11

CELE SZKOLY

1. Celem edukacji w Szkole Podstawowej nrl z Oddzialami Dwujezycznymi
i Sportowymi im. Tadeusza Kosciuszki w Lidzbarku nadal pozostaje wszechstronny
rozwa0j ucznia.

Naszym celem jest wszechstronne rozwijanie mozliwosci uczniow z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb oraz zainteresowan i mozliwosci. Poprzez indywidualizacje
procesu nauczania staramy si¢ odkrywac potencjat kazdego ucznia, wzmacniac jego poczucie
wlasnej wartosci. Ponadto ksztalcimy kompetencje kluczowe niezb¢dne do zycia
we wspotczesnym $wiecie, dbamy o rozwdj w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym.

2. Edukacja w Szkole Podstawowej nrl z Oddzialami Dwujezycznymi i Sportowymi
im. Tadeusza Kosciuszki w Lidzbarku, wspomagajac rozwéj ucznia jako osoby,
ma na celu:

» zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia,
zapewnienie przyjaznych i bezpiecznych warunkéw nauki i pracy,
wychowanie do wrazliwosci na prawdg 1 dobro,

Y V V

ksztattowanie wlasciwych postaw szlachetnosci, zaangazowania spotecznego
i dbatosci o zdrowie,



» nabywanie kompetencji kluczowych wymaganych w nowoczesnym spoleczenstwie
(zgodnie z obowigzujaca podstawg programowa),

» wyposazanie uczniow w wiedze¢ i umiejetnosci niezbedne do dalszego ksztalcenia oraz
pracy zawodowej ,

» rozwijanie w uczniu dociekliwo$ci poznawczej, kreatywnosci i przedsigbiorczosci,

» wprowadzanie w $wiat nauki poprzez poznawanie jezyka, poj¢¢, wlasciwych metod
i rozwijanie zdolnosci dostrzegania zwigzkow i zalezno$ci przyczynowo-skutkowych,

» nabywanie umieje¢tno$ci organizowania, oceniania i planowania wlasnej nauki,

» poszukiwanie, odkrywanie i dgzenie na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia wielkich
celéw zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie,

» rozbudzanie indywidualnych zainteresowan i rozwijanie talentow,

» podnoszenie jakosci edukacji poprzez dzialania uwzgledniajace zrdznicowane
potrzeby rozwojowe i edukacyjne wszystkich uczniow,

> zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, szczegdlnie w  sytuacji
kryzysowej wywotanej pandemig COVID-19,

» kreowanie postawy odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz za $rodowisko
naturalne,

» uczenie szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego,

» przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i panstwie, w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,

» przygotowanie do rozpoznawania wartoSci moralnych, dokonywania wyborow
I hierarchizacji wartosci,

» roztropne korzystanie w procesie ksztalcenia z narzedzi i zasobow cyfrowych
oraz metod ksztalcenia wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

» ksztaltowanie postawy dialogu, umiejetnosci shuchania innych i rozumienia
ich pogladow,

» uczenie skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, rozwigzywania
problemoéw w sposob tworczy, wspotdziatania w zespole, budowania wigzi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyz;i,

» umiejetne wspotdziatanie 1 wspottworzenie w szkole wspolnoty nauczycieli, uczniow
i rodzicow,

» zapewnienie kazdemu dziecku potrzebnej opieki, mozliwosci ksztalcenia, zabawy
I wypoczynku oraz wlasciwego traktowania wobec prawa.

3. Cele roczne okreslaja dokumenty

plan nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty,

kalendarz szkolnych imprez 1 uroczystosci,

plan wycieczek i wyjazdoéw szkolnych,

plan dziatan wychowawczych,

terminarz posiedzen rad pedagogicznych i rad szkoleniowych,

VVVVYVYVYY

wspotpraca z rodzicami i lokalnym $rodowiskiem.



ROZDZIAL 111

MISJA SZKOLY

Celem misji szkotly jest solidne przygotowanie uczniéw do dalszej nauki i zycia
W dynamicznie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci XXI wieku. Dazymy do tego, aby nasza
placowka cieszyta si¢ uznaniem S$rodowiska lokalnego i1 zaufaniem rodzicow, a jej
pracownicy mieli satysfakcj¢ z wykonywanej pracy. Dbamy o wysoka jako$¢ ustug
edukacyjnych, profesjonalizm pracy pedagogicznej, tworzymy mechanizmy statej kontroli
jakosci prowadzonych zaje¢ i oceny pracy nauczycieli. Pragniemy, aby nasi uczniowie
czerpali rado$¢ z pobytu w szkole, a rodzice satysfakcje z rezultatow naszej wspolpracy.
W naszej pracy kierujemy si¢ wartoSciami oraz poszanowaniem godnosci czlowieka
zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka oraz Konwencja o Ochronie Praw Czlowieka
I Podstawowych Wolnosci.

ROZDZIAL IV

WIZJA SZKOLY

Jestesmy szkola nowoczesna, bezpieczng i przyjazng. Pracujemy jako zespot, szanujac
i wspierajac  si¢ nawzajem. Uczymy kreatywno$ci, z jednoczesnym naciskiem
na odpowiedzialnos¢ za wtasne decyzje. JesteSmy otwarci na §wiat 1 zmiany w nim
zachodzace, ale takze che¢tni do czerpania z jego dorobku naukowego i kulturowego. Nasza
szkota dostosowana jest do zmian cywilizacyjnych 1 przygotowuje dzieci i mtodziez
do wyzwan, jakie stawia im dorosto$¢, jednakze pozostajemy mocno zakorzenieni w lokalnej
i narodowej tradycji. Osiggamy wysokie wyniki w zakresie nauczania, wychowania i opieki,
ksztaltujemy postawy patriotyczne, prozdrowotne, ekologiczne. Stymulujemy wszechstronny
rozwdj ucznia, skutecznie przeciwdziatamy patologiom spolecznym, oferujemy uczniowi
atrakcyjne metody nauki, rozwijamy jego zainteresowania oraz zachecamy do przyjmowania
aktywnych i tworczych postaw. Ponadto rozwijamy wrazliwos$¢ na potrzeby innych ludzi oraz
angazujemy do czynnej, dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym w ramach
wolontariatu.

ROZDZIAL V

MODEL ABSOLWENTA

Absolwent Szkoly Podstawowej nr 1 z Oddziatami Dwuj¢zycznymi i Sportowymi
im. Tadeusza Kos$ciuszki w Lidzbarku jest $wiadomym swojej kultury i tradycji Polakiem
umiejgcym zy¢ godnie we wspolczesnym i1 dynamicznym $wiecie. To optymista z nadzieja
spogladajacy w przysztosé¢, szanujacy siebie i innych ludzi. Nauka jest dla niego oczywistym
procesem w drodze do doskonalenia. Jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym
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szczeblu edukacji, ma okreslone cele, sprecyzowany krag zainteresowan, ktére w miare

mozliwosci stara si¢ rozwijac.

Absolwent ten:

VVVVYVY

YVVV VY

YVVVYVYVVYY

YVVVVVVYVYYVVVVYVYVYVYVYVYVYYVYYY

zna zasady funkcjonowania spoteczenstwa opartego na poszanowaniu praw czlowieka,
potrafi skutecznie porozumiewac si¢ w réznych sytuacjach komunikacyjnych,
poprawnie postuguje si¢ jezykiem ojczystym,

rozwaznie i krytycznie korzysta z r6znych zrédetl informac;ji,

odpowiedzialnie i umiejetnie postuguje si¢ TIK w procesie poszukiwania i korzystania
z informacji,

potrafi samodzielnie i skutecznie uczy¢ sie,

osigga sukcesy na miar¢ wlasnych mozliwosci,

umiejetnie planuje i organizuje samodoskonalenie (nauke),

Zna swoje zainteresowania i mozliwosci,

$wiadomie troszczy si¢ o zdrowie wiasne i innych (wiasciwie planuje czas pracy
i wypoczynku, aktywnie wypoczywa, zdrowo si¢ odzywia, nie ulega nalogom,
troszczy si¢ o srodowisko),

dba o bezpieczenstwo wiasne i innych,

wykorzystuje zdobyta wiedze¢ w dziataniach praktycznych,

swiadomie podejmuje dziatania i przewiduje ich konsekwencje,

skutecznie i z poszanowaniem praw innych rozwigzuje problemy,

rozroznia dobro od zta,

swiadomie dokonuje samooceny (okresla swoje mocne i stabe strony),

cieszy si¢ z sukcesOw 1 akceptuje porazki jako element do§wiadczenia sprzyjajacego
wycigganiu wnioskow,

docenia cudzg prace i szanuje wtasnos¢ innych,

panuje nad emocjami,

radzi sobie w sytuacjach kryzysowych,

Swiadomie przeciwdziala stresowi,

dba o estetyke 1 porzadek wokot siebie,

troszczy si¢ o schludny wyglad 1 higieng osobista,

jest asertywny (potrafi zaprezentowaé swoj punkt widzenia),

zapobiega konfliktom 1 wlasciwie reaguje na przejawy zla,

jest przygotowany do dalszej 1 sSwiadomej edukacji,

jest patriotg §wiadomym swojej przynaleznos$ci narodowej i kulturowej,

szanuje symbole narodowe, panstwowe i religijne,

godnie reprezentuje szkote,

jest uczciwy i empatyczny,

zachowuje si¢ w sposob kulturalny wobec roéwiesnikow i dorostych,

bierze udzial w akcjach charytatywnych,

bierze odpowiedzialno$¢ za wlasne czyny i stowa,

jest tolerancyjny i otwarty,

jest kreatywny i przedsiebiorczy,



» latwo nawigzuje wspotprace i chetnie wspotpracuje w parze/grupie,
» przestrzega obowigzujacych zasad,
» Jest punktualny i odpowiedzialny.

ROZDZIAL V1
PROGRAM ROZWOJU SZKOLY

1. Ksztalcenie

1) Zapewnianie kazdemu uczniowi edukacji na wlasciwym poziomie poprzez peing
realizacje podstawy programowej, dostosowanie programdéw nauczania do
mozliwo$ci | potrzeb ucznidow oraz stosowanie nowatorskich metod (w tym
aktywizujacych) i form pracy - w tym elementow oceniania ksztattujacego oraz
innowacji pedagogicznych.

2) Stosowanie roznorodnych sposobéw wspierania i motywowania uczniow.

3) Badanie osiggnig¢ edukacyjnych ucznidow na podstawie wewngetrznych
I zewnetrznych sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci.

4) Podejmowanie dzialan przyczyniajacych si¢ do efektywno$ci nauczania/uczenia
sig.

5) Analizowanie wynikéw badan edukacyjnych oraz formulowanie i wdrazanie
otrzymanych wnioskow.

6) Diagnozowanie zainteresowan uczniéw i tworzenie na ich podstawie oferty zaje¢
pozalekcyjnych rozwijajacych zdolno$ci i zainteresowania uczniéw adekwatnie
do ich potrzeb i mozliwosci.

7) Przygotowywanie uczniéw do udziatu w wewnatrzszkolnych i zewnatrzszkolnych
konkursach przedmiotowych i tematycznych.

8) Zapoznanie uczniow i rodzicéw z dokumentami regulujacymi prace szkoty.

9) Wdrazanie dzieci i mlodziezy do samorzadnoSci poprzez dzialania malego
I duzego samorzadu uczniowskiego.

10) Promowanie uczniéw osiggajacych sukcesy w rdoznych dziedzinach nauki i sztuki
poprzez strong¢ internetowa szkoty, apele i uroczystosci szkolne z udziatem
rodzicow i zaproszonych gosci, media spotecznos$ciowe i lokalne.

11) Organizowanie i realizacja proceséOw edukacyjnych w oparciu o wspotprace
nauczycieli w zespotach zadaniowych i przedmiotowych.

12) Wprowadzanie  nowatorskich  rozwigzan  programowych —  innowacji
pedagogicznych, eksperymentow, programow autorskich.

13) Zwickszanie szans edukacyjnych uczniéow ze SPE poprzez indywidualizacje
procesu nauczania.

14) Tworzenie klas sportowych, klas o rozszerzonym jezyku angielskim oraz klas
dwujezycznych umozliwiajacych rozwdj zainteresowan, poszerzenie wiedzy
I umiejetnosci.
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15) Organizowanie skutecznej i adekwatnej do potrzeb ucznidbw pomocy

psychologiczno- pedagogicznej na terenie szkoty.

16) Dostosowanie bazy lokalowej do potrzeb uczniow, w tym: doposazenie pracowni,

utworzenie gabinetu terapii zajgciowe;.

. Wychowanie, profilaktyka i opieka

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)

12)

Diagnozowanie sytuacji, potrzeb wychowawczych 1 $rodowiskowych
spotecznosci szkolne;j.
Organizowanie i udzielanie pomocy pedagogicznej, psychologicznej

i logopedycznej uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Realizowanie dziatan wynikajacych z programu wychowawczo- profilaktycznego
szkoty.

Organizowanie konkursow szkolnych, gminnych i powiatowych.

Rozwijanie wspolpracy z lokalnymi instytucjami, organizacjami i zakladami
pracy, np. w ramach zaje¢ doradztwa zawodowego, zaje¢ z wychowawcg 1 lekcji
przedmiotowych.

Organizowanie czasu wolnego uczniom ($wietlica, kota zainteresowan,
wycieczki, wypoczynek letni (poétkolonie) i zimowy (potzimowiska), zawody
sportowe, wyjscia edukacyjne, imprezy o charakterze rekreacyjno-sportowym).
Realizacja wewnetrznych projektow np. "Wieczor tradycji dla klas I-111”
oraz "Noc filmowa" dla klas IV-VIII.

Realizowanie = zewngtrznych programéw o charakterze wychowawczo-
profilaktycznym np. ,,Owoce w szkole”, ,,Szklanka mleka”.

Organizowanie projektow, akcji 1 konkursow o tematyce zdrowotnej,
proekologicznej i patriotyczne;j.

Rozwijanie idei wolontariatu oraz dziatan charytatywnych w szkole.
Kultywowanie tradycji 1 ceremoniatu szkolnego. Uroczystosci szkolne:
rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego, pasowanie na ucznia, apele
(okoliczno$ciowe, $wiateczne, patriotyczne).

Uczenie szacunku wobec symboli panstwowych i religijnych.

Organizacja i zarzadzanie szkola

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

Dbanie o wspotprace 1 atmosfere w szkole tj. o wilasciwe relacje migdzy
pracownikami, nauczycielami i uczniami, nauczycielami i rodzicami.

Promowanie nauczycieli wdrazajacych w swojej pracy innowacje pedagogiczne
oraz nowatorskie metody pracy i programy autorskie.

Dbanie o doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli w zakresie rozwoju warsztatu
pracy.

Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu i Stresowi w pracy nauczyciela.

Praca z uczniem zdolnym.

Praca z uczniem ze SPE.

Bezpieczenstwo w szkole.
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8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

Wykorzystanie nowoczesnych metod i narzedzi nauczania (TIK) w codziennej

pracy nauczyciela.

Pozyskiwanie $rodkéw finansowych na dalszag modernizacj¢ bazy szkoty i jej

otoczenia celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i poprawy wizerunku

zewngtrznego szkoty.

Regularne dbanie o stan techniczny obiektow szkolnych.

Doposazenie pracowni w nowoczesne pomoce dydaktyczne.

Zakup sprze¢tu w ramach projektu ,,Laboratoria przysztosci”.

Uzupeknianie ksiggozbioru biblioteki szkolnej w nowe lektury.

Utworzenie placu zabaw dla uczniow klas I-111.

Aranzowanie pomieszczen sal lekcyjnych w sposdb sprzyjajacy uczeniu si¢

I organizacji czasu wolnego.
Dostosowanie bazy lokalowej do potrzeb ucznidw, w tym: przystosowanie toalety,
modernizacja  podjazdu i miejsca parkingowego do  potrzeb  0séb
niepetnosprawnych.

4. Wspélpraca z rodzicami

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Wilaczanie rodzicow do wspodtpracy w zakresie pomocy w réznych dziedzinach
zycia szkoty ( w tym organizacji imprez i uroczystosci klasowych oraz szkolnych)
i w tworzeniu dokumentacji szkolnej oraz klasowe;j.

Wspieranie ze $srodkoéw Rady Rodzicéw inicjatyw ucznidw, dyrektora, nauczycieli.
Wspottworzenie oferty zajg¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty.
Badanie opinii rodzicéw nt. dziatalnosci szkoty.

Szkolenie rodzicow w ramach spotkan z rodzicami (e-szkolenia).

Organizowanie pogadanek 1 warsztatow dla rodzicow.

Organizowanie spotkan integracyjnych dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli (integracja
wewnatrzszkolna i wewnatrzklasowa).

Zorganizowanie pomocy rodzicom dzieci z wysokg absencja oraz orzeczeniami
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego i problemami wychowawczymi.

5. Promocja szkoly w srodowisku lokalnym

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Aktualizacja strony internetowej szkoty.

Wspieranie inicjatyw uczniowskich.

Wspotpraca z lokalnymi instytucjami, firmami 1 organizacjami na roéznych
ptaszczyznach.

Prowadzenie dziatan zwigzanych z wdrazaniem doradztwa zawodowego w szkole —
wspotpraca ze szkotami ponadpodstawowymi, zaktadami pracy, firmami itp.
Informowanie spolecznos$ci lokalnej o dziataniach szkoty (Systematyczne
przekazywanie materiatow do biuletynu lokalnego i na Facebooku szkoty).
Promowanie osiagni¢¢ szkoly — sukcesy ucznidow, nauczycieli — na stronie
internetowej szkoty, Facebooku i w lokalnej prasie.
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7) Organizacja przedsigwzie¢, imprez, happeningéw, apeli, uroczystosci dla lokalnej
spotecznosci.

ROZDZIAL VII

EWALUACJA KONCEPCJI PRACY SZKOLY

Koncepcja pracy szkoly begdzie podlegata monitorowaniu przez caly okres realizacji,
a pozyskiwane informacje stanowi¢ beda podstawe do jej ewaluacji.

Ocena przydatnosci 1 skuteczno$ci wszystkich podejmowanych dziatah w odniesieniu
do zatozonych celow odbywac si¢ bedzie w szczegdlnosci poprzez:

» prowadzenie kontroli dokumentacji szkolnej,

» obserwacje¢ zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,

» kontrole realizacji podstawy programoweyj,

» analize wnioskoéw z pracy zespotow dzialajacych w placowce.

Ewaluacja bedzie prowadzona na dwoch poziomach:

1. Ewaluacja wewnetrzna prowadzona w kazdym roku szkolnym. Ocena efektow
podjetych dziatan 1 wprowadzenie ewentualnych zmian w nastgpnym roku szkolnym,;

2. Ewaluacja koncowa, podsumowujgca osiggniete wyniki - przeprowadzona
na zakonczenie realizacji koncepcji pracy szkoty.

Whioski z tej ewaluacji zostang wykorzystane przy tworzeniu i realizacji koncepcji
pracy szkoty na kolejne lata.

Koncepcja pracy szkoty podlega modyfikacji, a jej podstawg stanowi¢ beda
zdiagnozowane potrzeby uczniéw, srodowiska lokalnego oraz zmiany w prawie o$wiatowym
1 wewnatrzszkolnym.

Sposob upublicznienia koncepcji pracy szkoly:

» zamieszczenie na stronie internetoweyj,
udostepnienie w gabinecie dyrektora,

udostegpnienie w bibliotece szkolnej,

zapoznanie z koncepcja Samorzadu Uczniowskiego,

zapoznanie z koncepcja uczniow podczas zaje¢ z wychowaweca,

Y V. V V V

zapoznanie z koncepcja rodzicoOw podczas zebran.
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ROZDZIAL VIII

UWAGI KONCOWE

Koncepcje pracy szkoty opracowali:

przewodniczaca zespotu: p. o. dyrektor Joanna Urbanska
Anna Kostrubata

Anna Kowalkowska

Jolanta Nowinska

Magdalena Oleksiak

Danuta Szuman

cztonkowie :

Samorzad Uczniowski
Rada Rodzicow

Koncepcja Pracy Szkoly zostala pozytywnie zaopiniowana przez Rad¢ Rodzicow w dniu
20 grudnia 2021 r. i przyjeta na zebraniu Rady Pedagogicznej

w dniu 21 grudnia 2021 r.

(pieczqgtka, podpis dyrektora)

14



