' $ZKOLA PODSTAWOWA NR 1 Z ODDZIAEAMI DWUJEZYCZNYMI I

SPORTOWYMI IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W LIDZBARKU
PLAN DZIAL.ANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI
OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI
NA LATA 2024 - 2025

Lp. Zakres dzialalnosci Realizujacy Sposob realizacji | Termin

zadania realizacji

1. | Sporzadzenie planu dziatania {Pracownik Opracowanie Planu 2024 r,
N4 IZecz poprawy odpowiedzialny |dzialania.
zapewnienia dostgpnosci merytorycznie
osobom ze szczegblnymi Przekazanie do
potrzebami. zatwierdzenia

Dyrekiorowi.
Publikacja Planu
dzialania na stronie
internetowej.

2. |Wspieranie osob ze Pracownik Dostosowywanie strony | Realizacja w
szczegdlnymi potrzebami do | odpowiedzialny |internetowej do calym okresie
dostepnosci w zakresie: merytoryeznic  |standardu WCAG 2.1, |dzialania

zapewnicnic informacji
= architektonicznym w zakresie rozktadu
= cyfrowym pomieszczen w
« Informacyjno- budynku, wykorzystanie
komunikacyjnym zdalnego dostepu online.

3. |Analiza stanu obiektu Szkoty |Pracownik Przeglad stanu 2024 r,
Podstawowej nr 1 w odpowiedzialny |dostosowania obiektu w
Lidzbarku pod wzgledem merytorycznie |aspekcie dostgpnosci
dostosowania do potrzeb oséb osobom ze szczegdlnymi
ze szczegolnymi potrzebami potrzebami w zakresie
wynikajacymi z przepisow architektonicznym,
ustawy. cyfrowym i

informacyjno-
komunikacyjnym.

4. |Dokonanie samooceny pod  |Pracownik Aktualizacja deklaracji | 2024 r.
katem sposobdow odpowicdzialny |dost¢pnosct ze
dostosowania budynku merytorycznic | wskazaniem na

Szkoty Podstawowej nr 1 w
Lidzbarku do minimalnych

wymagan dotyczacych
dostepnosci.

wymagania w zakresie
dostepnosci
architektonicznej,
cyfrowej i informacyjno-

komunikacyjnej,




wynikajgce z art. 6
ustawy.

Analiza w zakresie
zapewnicnia dostgpnoSci
alternatywnej w Szkole
Podstawowej nr 1 w
Lidzbarku w przypadku braku
mozliwoéci zapewnienia
dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami, ze
wzgledu na ograniczenia
techniczne 1 prawne.

Pracownik
odpowicdzialny
merytorycznie

Podanie do publicznej
wiadomosci na stronie
internetowej informacji
wynikajacej z art. 7
ustawy ze wskazaniem
dostepu altematywnego
(np. zapewnienie osobie
ze szczegolnymi
potrzebami wsparcia
innej osoby lub
zapewnienie wsparcia
technieznego, z
wykorzystaniem
nowoczesnych
technologii —
zapewnienie kontaktu
telefonicznego,
korespondencyjnego, za
pomoca srodkow
komunikacji
elektronicznej).

2024 r.

Uzyskanie danych zbiorczych
do raportu

Pracownik
odpowiedzialny
merytorycznie

Uzyskanie danych o
stani¢ zapewnicnia
dostepnosci osobom ze
szczegOlnymi
potrzebami, 7
uwzglednieniem uwag
odnoszgcych sig¢ do
stwierdzonych
istniejacych przeszkod w
dost¢pnodei oraz zalecen
dotyczgcych usunigcia
nieprawidtowosci.

2024t

Monitorowanie dziatalno$ci
Szkoty Podstawowej nr 1 w
Lidzbarku, o ktérej mowa w
art. 14 ust. 1 ustawy w
zakresie zapewnienia
dostepnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami.

Wdrazanie dziatan majacych
na celu poprawe dostgpnosci
architektonicznej, cyfrowej,
oraz informacyjno-

Pracownik
odpowiedzialny
merytorycznie

Przesyltanie mozliwymi
srodkami niezbg¢dnych
informacji w zakresie
potrzeb osob ze
szczegOlnymi
potrzebami.

Podejmowanie dziatan
majacych na celu
usuwanie barier i

Realizacja w
calym okresie
dzialania




komunikacyjnej w budynku
Szkoty Podstawowej nr 1 w
Lidzbarku.

zapobieganie ich
powstawaniu.

W przypadku gdy zc

wzgledéw technicznych

lub prawnych

zapewnienie dostgpnosci

nie bedzie mozliwe,

sformutowany bedzie

dostep alternatywny.




