Zatqgcznik nr 1
do Zarzqdzenia Dyrektora Nr 17/2023-2024
z dnia 18 stycznia 2024 roku

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM
w Szkole Podstawowej nr 1
Z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi
im. Tadeusza Kosciuszki

w Lidzbarku

STYCZEN 2024



Akty prawne na podstawie, ktorych oparta jest Polityka Ochrony Matoletnich
przed Krzywdzeniem:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze
zZm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze
zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z
2023 r. poz. 1870).

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1
Cele Polityki Ochrony Matoletnich w szkole

1. Celem Polityki Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem w Szkole Podstawowej
nr 1 z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi im. Tadeusza KoSciuszki w
Lidzbarku jest:

1) uwrazliwienie wszystkich pracownikow, wspotpracownikow
(wolontariuszy, praktykantéw, oséb, z ktéorymi zostaly zawarte umowy
cywilnoprawne) rodzicéw, os6b wspdipracujacych ze Szkota Podstawowa
nr 1 z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi im. Tadeusza KoSciuszki
w Lidzbarku na wage podejmowania dzialann zmierzajacych do ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem;

2) wskazanie zakreséw odpowiedzialno$ci poszczegélnych o0s6b za
bezpieczenstwo matoletnich znajdujacych sie pod opieka Szkotly
Podstawowej nr 1 z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi im.
Tadeusza Ko$ciuszki w Lidzbarku;

3) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletnich i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i
Zycia;

4) okreSlenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych
majacych na celu zapewnienie matoletnim bezpieczenstwa.


https://sip.lex.pl/#/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/#/act/16794487/32297

2. Znajomo$¢ i praktyczne stosowanie Polityki Ochrony Matoletnich przed
Krzywdzeniem jest moralnym i zawodowym obowigzkiem wszystkich
pracownikéw, i wspotpracownikéw Szkoty Podstawowej nr 1 z Oddziatami
Dwujezycznymi i Sportowymi im. Tadeusza Ko$ciuszki w Lidzbarku.

3. Szkota Podstawowa nr 1 z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi im.
Tadeusza Kosciuszki w Lidzbarku wprowadza Standardy Ochrony Matoletnich
wprowadzone Zarzqdzeniem Dyrektora nr 16/2023-2024 z dnia 18 stycznia
2024r.

§2

Zasady podejmowanych przez pracownikow dziatan

1. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty
Podstawowej nr 1 z Oddzialami Dwujezycznymi i Sportowymi im. Tadeusza
Ko$ciuszki w Lidzbarku jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie.

2. Pracownik szkoty oraz praktykant, stazysta, wolontariusz i osoba wspotpracujaca
ze szkotg traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Catly
personel szkoty, realizujgc te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepiséw wewnetrznych Szkoty Podstawowej nr 1 z Oddziatami Dwujezycznymi
i Sportowymi im. Tadeusza KoSciuszki w Lidzbarku oraz swoich kompetencji.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie.

§3

Podstawowe terminy

1. Ilekro¢ w Polityce Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem i Standardach
Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1) polityce - nalezy przez to rozumiec¢ Polityke Ochrony Matoletnich przed
Krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 1 z Oddziatami Dwujezycznymi
i Sportowymi im. Tadeusza Ko$ciuszki w Lidzbarku;

2) szkole/placowce/jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Szkote
Podstawowg nr 1 z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi im.
Tadeusza Ko$ciuszki w Lidzbarku;

3) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 1 z
Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi im. Tadeusza KoS$ciuszki w
Lidzbarku;

4) maloletnim - nalezy przez to rozumiec¢ osobe, ktdra nie ukonczyta 18 lat
i nie zawarta zwigzku matzenskiego;

5) pracownikach/personelu - nalezy przez to rozumiec osoby zatrudnione
w Szkole Podstawowej nr 1 z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi



im. Tadeusza KoSciuszki w Lidzbarku, na podstawie umowy o prace,
umowy o dzieto, umowy zlecenia umowy wolontariackiej;

6) osobie wspolpracujacej ze szkolag - nalezy przez to rozumie¢ osoby
wykonujgce zadania zlecone na terenie Szkoty Podstawowej nr 1 z
Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi im. Tadeusza KoSciuszki w
Lidzbarku na mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka, fotograf i
inne osoby);

7) opiekunie ucznia - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do
reprezentacji i stanowienia o matoletnim, w szczegélnosci jego
przedstawiciela ustawowego (rodzic, opiekun prawny oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad matoletnim);

8) przedstawicielu ustawowym - nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz
opiekuna posiadajacego peinie witadzy rodzicielskiej lub opiekuna
prawnego (osobe reprezentujacg matoletniego, ustanowiong przez sad, w
sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiladza rodzicielska lub gdy
rodzice nie zyj3);

9) zgodzie opiekuna maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ zgode co
najmniej jednego z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich
o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

10)uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkoty
Podstawowej nr 1 z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi im.
Tadeusza Ko$ciuszki w Lidzbarku;

11)dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr
1 z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi im. Tadeusza KoS$ciuszki w
Lidzbarku;

12)dane osobowe ucznia - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje ucznia Szkoty Podstawowej nr 1 z
Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi im. Tadeusza KoS$ciuszki w
Lidzbarku;

13)krzywdzeniu maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie
czynu zabronionego lub czynu karalnego na jego szkode przez
jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

14)osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matloletnich - nalezy
przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty Podstawowe;j
nr 1 z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi im. Tadeusza KoSciuszki
w Lidzbarku pracownika sprawujgcego nadzoér nad realizacjg polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole;

15)osobie odpowiedzialnej za Internet - nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 z Oddziatami
Dwujezycznymi i Sportowymi im. Tadeusza Kos$ciuszki w Lidzbarku
pracownika sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
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uczniéow na terenie Szkoly oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w

Internecie.
Rozdziat 2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikiem
szkoly
§4

Ogolne zasady relacji miedzy pracownikiem szkoty a matoletnim

1. Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i
godnosci. Przyktadowe formy takiego kontaktu to:

1) kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych;

2) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim
kontakcie fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia Zycia i
zdrowia, dotyczacych konfliktéw pomiedzy podopiecznymi (rozdzielanie
zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie);

3) dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe
zwigzane z udzielaniem pierwszej pomocy);

4) zagrozenia lub panika spowodowane czynnikami zewnetrznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania os6b
trzecich itp.)

2. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresownosc¢ i
szacunek w traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na rase,
wyznanie, narodowos¢.

3. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych
okreslonych w niniejszej polityce, w jakiejkolwiek formie.

4. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéow z dzie¢mi obowigzuja wszystkich
pracownikéw, pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy,
osoby wspotpracujace ze szkota.

5. Reakcja, komunikat lub dziatanie pracownika wobec matoletniego sa adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

6. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem okre$la Zalqcznik nr 1 do
niniejszej Polityki.



Osoby wymienione w § 4 ust. 4 obowigzane s3 do utrzymywania profesjonalnej
relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe.

Osoby wymienione w § 4 ust. 4 obowigzane sg do dziatania w sposo6b otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji
zachowania osoby matoletnie;j.

§5

Zasady komunikacji z matoletnim

Komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentow
wrogich, wulgarnych, agresywnych, ztosliwie ironicznych. Nie powinna
wzbudza¢ w matoletnim poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk), obniza¢
i niszczy¢ jego poczucia warto$ci (wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcje
nieadekwatne do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),
upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, o$Smieszanie) i naruszac
granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos$¢, podteksty o
charakterze erotycznym).

Nalezy udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji.

Nie jest dopuszczalne podnoszenie gtosu na matoletniego w sytuacji innej niz
wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

. W przypadku koniecznoSci rozmowy z uczniem na osobno$ci, pracownik
powinien pozostawi¢ uchylone drzwi badZ poprosi¢ innego pracownika o
uczestniczenie w rozmowie (zasada ta nie dotyczy specjalistow zatrudnionych w
szkole, w tym pedagogow szkolnych, pedagogéw specjalnych, psychologdw,
terapeutow).

§6

Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

. W szkole niedozwolone jest ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych
matoletniego, wyszczeg6lnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1), obejmujacych pochodzenie rasowe lub
etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe,
przynalezno$¢ do zwigzkdw zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania



osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualno$ci lub orientacji
seksualnej tej osoby.

. Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stéw, gestow oraz
zartdw, czynienie uwag, ktére stanowig, lub mogg by¢ odebrane jako
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnos$ci seksualne;j.

. W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placéwki czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z matoletnim, w szczegdlnosci w przypadku
udzielania pomocy matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i korzystaniu z toalety.

Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze
umozliwienia utrwalenia wizerunkéw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem
jest utrwalanie wizerunku na potrzeby placoéwki, na podstawie zgody udzielonej
przez rodzicow/prawnych opiekunow.

Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak r6wniez uzywanie ich w obecnos$ci matoletnich.

Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajgce
takie wlasciwosci. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych.

§7

Zachowania niedozwolone w sieci Internet oraz poza godzinami pracy

Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza szkotg powinny by¢:

1) Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo-
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza szkola
waznych dla matoletniego wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby
dorostej, zorganizowane przez szkote wyjazdowe formy);

2) dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej,
mozliwo$¢ wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, SMS-
owej);

3) odbywac sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu szkolnego;



4) niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia
przez dorostego wtasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych,
namawianie do zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia
faworyzowanym, wyr6znianym).

Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z
uczniem lub tez jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie szkoty.

. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem
poza godzinami pracy szkoty, dozwolone s3 Srodki:

1) stuzbowy telefon;

2) stuzbowy e-mail;

3) dziennik elektroniczny.

. Jesli pracownik musi spotka¢ sie z uczniem (lub jego opiekunem ) poza
godzinami pracy szkoty, wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekgc;ji, a
opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

. W przypadku, gdy pracownika 13czg z uczniem lub jego opiekunem relacje
rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania peinej poufnosci,
w szczegblnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow,
opiekunéw i pracownikéw.

Nie jest dozwolone nawigzywania kontaktow z matoletnimi uczeszczajacymi
do szkoty poprzez przyjmowanie badZz wysytanie zaproszen w mediach
spotecznosciowych.

Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z matoletnimi
uczeszczajacymi do placowki za posSrednictwem szeroko rozumianych sieci
komputerowych i zewnetrznych aplikacji. Dopuszczalng formg komunikacji
z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy, dziennik elektroniczny). Z kanatéw tych nie powinno sie korzysta¢
poza godzinami pracy.

§8

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow szkoty

Przed zatrudnieniem nauczyciela pracodawca zada:
1) os$wiadczenia o posiadaniu przez niego peinej zdolnosci do czynnoSci
prawnych i korzystaniu z praw publicznych;



2) os$wiadczenia, Ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne w
sprawie o umysSlne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

3) informacji z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia
niekaralno$ci za umys$lne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe. Nauczyciel nie musi przedkitada¢ informacji o niekaralnosci
wytacznie w przypadku, gdy zostaje ponownie zatrudniony w tej samej
szkole w ciagu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasniecia na
podstawie art. 20 ust. 5¢ Karty Nauczyciela poprzedniego stosunku pracy
(art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela).

2. Dodatkowo, pracodawca sam musi pozyska¢ informacje o niekaralno$ci
dyscyplinarnej nauczyciela, w tym celu przed nawigzaniem stosunku pracy
z nauczycielem jest obowigzany zasiegna¢ informacji z Centralnego Rejestru
Orzeczen Dyscyplinarnych w trybie okreSlonym w art. 85y ust. 1a Karty
Nauczyciela.

3. W przypadku zatrudnienia osoby niebedacej nauczycielem do prowadzenia
zaje¢ zgodnie z art. 15 Prawa oswiatowego, pracodawca jest obowigzany
pozyskac od niej:

1) oswiadczenie, Ze nie toczy sie przeciwko niej postepowanie Kkarne
w sprawie o umysSlne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

2) informacje z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia
niekaralno$ci za umyS$lne przestepstwo lub umyS$lne przestepstwo
skarbowe. Pracodawca wymaga aktualnego zaswiadczenia kazdorazowo
przed nawigzaniem stosunku pracy.

4. Przed zatrudnieniem pracownika na stanowisku niepedagogicznym, bez
wzgledu czy jest to stanowisko pomocnicze i obstugi czy urzednicze, pracodawca
wymaga o$wiadczenia o posiadaniu peini zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych.

5. Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, osoba niebedaca
nauczycielem do prowadzenia zaje¢ zgodnie z art. 15 prawa o$Swiatowego
lub przed dopuszczeniem do wykonywania czynnos$ci z matoletnimi w szkole
wolontariusza, praktykanta, inng osobe szkota jest obowigzana sprawdzic¢ taka
osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr z
dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest
na stronie: rps.ms.gov.pl.



6. Takze w przypadku pracownikow niepedagogicznych konieczny jest
obowiagzek zweryfikowania kandydata do pracy w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym, ale tylko gdy zakres czynnos$ci wykonywanych
przez pracownika niepedagogicznego obejmuje zadania wskazane w art. 21 ust. 1
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przeste;pczoécia}
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (np. w przypadku pomocy nauczyciela,
opiekuna dzieci w trakcie przewozu z i do szkoty).

7. Informacja zwrotna otrzymana z systemu teleinformatycznego Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym zostaje
wydrukowana i ztozona do czes$ci A akt osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza / praktykanta / osoby pracujacej na
podstawie umowy cywilnoprawnej. To samo dotyczy Rejestru oséb, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnoSci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci wobec matoletniego
ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Przy czym w
przypadku tego Rejestru wystarczy wydrukowac strone internetowg, na ktorej
widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w Rejestrze.

8. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
szkota potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:
1) imie i nazwisko;
2) data urodzenia;
3) pesel;
4) nazwisko rodowe;
5) imie ojca;
6) imie matki.

9. Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, osoba niebedaca
nauczycielem do prowadzenia zaje¢ zgodnie z art. 15 Prawa o$Swiatowego lub
przed dopuszczeniem do wykonywania czynnos$ci z matoletnimi w szkole
wolontariusza, praktykanta, inng osobe szkota:

1) odbiera od osoby informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludZmi, znecania sie), w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludZmi, znecania sie) oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

2) oSwiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz  Rzeczypospolita Polska, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, za ztozenie fatszywego oswiadczenia;

3) informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
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10.

11.

12.

dzie¢mi badZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panistwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celow (tylko gdy osoba ta
mieszkata w innych Panstwach niz Rzeczypospolita Polska w ciggu 20 lat).

Osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, jest
zobowigzana dodatkowo przedtozy¢ w szkole informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
w/w celéw.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci,
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas osoba sktada pod rygorem odpowiedzialnoSci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze
nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreSlonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, handlu ludZmi, znecania sie), w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego (handlu ludZzmi, znecania sie) oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono iz dopuscita sie takich czynow zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okresSlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreSlonych zawodoéw albo
dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

W treSci o$wiadczen sktadanych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oSwiadczenia sktada sie oSwiadczenie sktadajacy
oSwiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnoSci karnej za ztozenie
fatszywego o$wiadczenia

§9

Odpowiedzialnos¢ pracownikow

Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej polityce jest podstawg
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub karne;j.
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Rozdzial 3

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§10
Wazne pojecia

1. Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, Ze krzywdzeniem jest kazde
zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki,
instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub
bezczynnoSci, ktore naruszajg réwne prawa i swobody dzieci i/lub zaktdcajg ich
optymalny rozwdj.

2. Wyro6zni¢ mozna cztery formy krzywdzenia osoby matoletniej:

1)

2)

3)

4)

przemoc psychiczng - to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania, jak i
zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepno$¢ emocjonalng,
zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem oparta na wrogosci,
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub
nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy
rodzicem a dzieckiem;

przemoc fizyczng - to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda
ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony
rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby,
ktorej dziecko ufa, badz ktéra ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna
wobec dziecka moze by¢ czynno$cia powtarzalng lub jednorazowa.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu;

zaniedbywanie - to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka i/lub
nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji
dziecka z osobg, ktéra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i
ochrony dziecka, przyktadem zaniedbania moga by¢: niezaspokajanie
podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych matoletniego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego;

wykorzystywanie seksualne maloletniego - to wiaczanie dziecka w
aktywnos$¢ seksualng, ktérej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i
udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktora nie jest odpowiednio
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dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposdb, i/lub
ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenistwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy
taka aktywno$¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a
innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badZ stopien rozwoju
pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy. Wykorzystywanie seksualne
odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
matoletniego, wspétzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm).

§11
Wykaz przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode
matoletniego

1. Ws$réd przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnos$ci na szkode
matoletniego wyr6zni¢ mozna przestepstwa wskazane w ustawie z dnia 6
czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r,, poz. 1138 ze zm.) w
nastepujacych regulacjach:

o Art. 197. [Zgwatcenie i wymuszenie czynno$ci seksualnej];

o Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci];

o Art. 199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zalezno$ci lub krytycznego
potozenia];

Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego];

Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego];

Art. 200b. [Propagowanie pedofilii];

Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych];

Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucji];

Art. 204. § 3. [Streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo].

o O O O O ©O

2. Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania
karnego (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i
samorzadowe, ktore w zwigzku ze swa dziatalnoScia dowiedzialy sie o
popetieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, sa obowigzane niezwtocznie
zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne
czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub do
czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do
zatarcia Sladéw i dowodow przestepstwa.

§12
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

1. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia matoletnich.
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Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa, zZe uczen jest
krzywdzony, zobowigzany jest zareagowal, a w sytuacji koniecznej udzieli¢
pierwszej pomocy.

. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne
informacje z tym zwigzane, zobowiazani s3 do zachowania tajemnicy, wytgczajac
informacje przekazywane wuprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Pracownicy zobowiazani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze
swoimi  kompetencjami, = obowigzujagcym prawem oraz  przepisami
wewnatrzszkolnymi.

. Pracownicy szkoly posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich
takie jak:

1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie (jest gtodny), pieniadze itp.;

3) uczen wykazuje zaburzenia jedzenia (niedojada lub nadmiernie objada
sie);

4) uczen zebrze;

5) uczen reaguje nieadekwatnie do wieku (w sposéb zbyt dorosty lub zbyt
infantylny); jest opdzniony w rozwoju fizycznym lub emocjonalnym;

6) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, pomocy
stomatologa, okularow itp.;

7) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do
warunkow atmosferycznych;

8) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany, blizny,
poparzenia, zlamania), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic.
Obrazenia s3 w roznej fazie gojenia;

9) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

10)pojawia sie nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie
zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody, odmawia przebierania
sie w towarzystwie innych;

11)uczen moczy sie lub zanieczyszcza katem;

12)uczen ma objawy hipochondrii, histerii, obsesji lub fobii;

13)uczen ma problemy ze snem, nocne koszmary, boi sie chodzi¢ spa¢;

14)uczen czesto jest nieobecny w szkole;

15) uczen boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;

16) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
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17) uczen cierpi na powtarzajace sie dolegliwos$ci somatyczne: bole brzucha,
glowy, mdtosci itp.;

18)uczen ma trudnosci z chodzeniem lub siadaniem (dos$wiadcza bélu
intymnych cze$ci ciata);

19) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub
zachowuje sie agresywnie, buntuje sie, samookalecza sie itp.;

20) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

21) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

22) uczen uzywa Srodkéw psychoaktywnych;

23) uczen nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkos¢”
matoletniego);

24)w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg
dominowac¢ elementy/motywy seksualne;

25) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

26) uczen ucieka z domu;

27) nastagpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

28) uczen moéwi o przemocy.

6. Jezeli z objawami u ucznia wspoétwystepuja okreslone zachowania rodzicow
lub opiekunéw, to podejrzenie, Ze uczen jest krzywdzony jest szczegodlnie
uzasadnione. Niepokojace zachowania rodzicow/opiekunow to:

1) rodzic/opiekun podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje, lub
odmawia wyja$nien przyczyn obrazen ucznia;

2) rodzic/opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami
zainteresowanymi losem ucznia lub cztonkami rodziny;

3) rodzic/opiekun méwi o matoletnim w negatywny sposéb, ciggle obwinia,
poniza strofuje ucznia, np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,gnojek”,
»gowniarz” itp.;

4) rodzic/opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest
nadopiekunczy, lub zbyt pobtazliwy, lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic/opiekun nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

6) rodzic/opiekun czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie
przebywa matoletni;

7) rodzic/opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) rodzic/opiekun zachowuje sie agresywnie;

9) rodzic/opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig, np. reaguje
nieadekwatnie do sytuacji;

10) rodzic/opiekun wypowiada sie niespdjnie;

11) rodzic/opiekun nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic/opiekun faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic/opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym
lub werbalnym;
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14) rodzic/opiekun naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw
odurzajacych;
15)rodzic/opiekun czesto nie dociera na umoéwione spotkania.

7. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy szkoty podejmuja
rozmowe z rodzicami/opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

8. Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

§13
Zasady i procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego lub posiadania informacji o jego krzywdzeniu

1. Dyrektor szkoty:

1) Przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego.

2) Bierze udzial w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

3) W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego
podejmuje decyzje o uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta”.

4) W przypadku, gdy matoletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli
rodzice/opiekunowie prawni odmawiajag wspoétpracy ze szkotg sktada
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu (przyktadowy wzdr wniosku
stanowi Zatqcznik nr 3 do niniejszej Polityki) lub zawiadamia policje lub
prokurature o podejrzeniu przestepstwa (przykltadowy wzoér wniosku
stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki).

5) W przypadku zagroZenia zdrowia lub Zycia matoletniego zawiadamia
policje.

6) W sytuacji gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny
zawiadamia policje.

7) W przypadku, gdy sprawcg przemocy jest nieletni a wcze$niejsze metody
postepowania szkolnego okazaty sie nieskuteczne zawiadamia sad.

8) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego.

9) Prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.

10) Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia
konsultacje trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w
zakresie reagowania na przemoc wobec matoletnich.

11) Uzyskuje od rodzicow i opiekundéw informacje zwrotne na temat realizacji
w szkole Standardéw Ochrony Matoletnich.

2. Pedagog i psycholog szkolny:
1) Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie.
2) Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny.
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3) Jest koordynatorem pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie.

4) Przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami.

5) Pozostaje w kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach
dotyczacych matoletniego.

6) Pomaga pracownikom szkoly we wtaSciwym postepowaniu wzgledem
ofiary przemocy.

7) Informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia.

8) Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne
sytuacje.

9) Kieruje dziecko oraz rodzicéw do placéwek specjalistycznych.

10) Wspétpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie.

11) Uruchamia procedure , Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie
formularza ,Niebieska Karta”.

12) Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego
rodziny poprzez wypeinieni Karty Interwencji, ktorej wzér stanowi
Zalqcznik nr 5 do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do akt osobowych
matoletniego. W przypadku podejrzen wobec pracownika, réwniez do akt
osobowych pracownika szkoty. Dla dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego sporzadza sie oddzielne Karty interwencji.

13) Opracowuje wraz z powotanym przez siebie zespolem plan wsparcia
dziecku krzywdzonemu.

14) Prowadzi Rejestrze zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletnich, ktérej wzér stanowi Zalqcznik nr 13 do
niniejszej Polityki.

15) Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong
matoletniego przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami
wychowawczymi.

16) Uzyskuje od rodzicow i opiekunéw informacje zwrotne na temat realizacji
w szkole Standardow Ochrony Matoletnich.

17) Dba o to, by na terenie szkoty znajdowaty sie powszechnie dostepne
informacje o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom
przemocy.

3. Wychowawca:

1) Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia,
sporzadza notatke stuzbowa, ktorej wzor stanowi Zatqgcznik nr 10 do
niniejszej Polityki.

2) Powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego.

3) Uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez wypelnienie formularza
,Niebieska Karta”.

4) W przypadku, gdy uczen ma obrazenia, przeprowadza go do miejsca
udzielania pomocy.
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5)
6)

7)
8)

9)

Pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia.

Opracowuje wspolnie z pedagogiem i psychologiem plan wsparcia
krzywdzonemu.

Udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje.

Monitoruje zesp6t klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje
szkolng ucznia.

Dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej
pracy z uczniami.

10) Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujgce w szkole standardy ochrony

matoletnich, zacheca rodzicéw/opiekunéw uczniéw do angazowania sie w
dziatania na rzecz ochrony matoletnich.

11) Umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i

umiejetnosci zwigzanych z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz
ochrong przed zagrozeniami.

12) Uzyskuje od rodzicoéw i opiekunéw informacje zwrotne na temat realizacji

w szkole Standardéw Ochrony Matoletnich.

4. Nauczyciel:

1)
2)

3)

Przekazuja wychowawcy i pedagogowi lub psychologowi szkolnemu
informacje o tym, ze podejrzewaja przemoc wobec ucznia.

Uruchamiajg procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez wypelnienie
formularza ,Niebieska Karta”.

Dbaja o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej
pracy pedagogicznej z uczniami.

5. Pracownicy niepedagogiczni:

1)

2)

Reagujg na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych moga
by¢ $wiadkami.

Zgtaszaja obserwowane niepokojace sygnaty dyrekcji  szkoty,
pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub nauczycielom.

6. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, Zze uczen jest ofiara
przemocy domowej:

1)
2)

3)

4)

Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzadzenie
notatki stuzbowej.

Jesli osobg przyjmujaca zgltoszenie jest nauczyciel to informuje o
zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce lub pedagoga szkolnego.
Wychowawca lub pedagog/psycholog badaja okoliczno$ci sprawy np.
przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym (gdzie i kiedy doszto do
zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich czestotliwos¢ itd.).

Wychowawca lub pedagog szkolny informujg dyrektora szkoty (jesli
wymaga tego sytuacja po zbadaniu sprawy).
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5)

6)

7)

8)

9)

Wychowawca lub pedagog wzywa do szkoty rodzica, prawnego opiekuna
lub osobe z najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktérej sprawa nie
dotyczy.

Pedagog/psycholog i wychowawca opracowuje plan wsparcia dziecku i
rodzinie.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i Zycia dyrektor,
wychowawca lub pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczng (po
wcze$niejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekunéw prawnych).
Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieska Karta” i
wyznacza pracownika, ktéry ja przeprowadza.

Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji.

e W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dyrektor
powiadamia policje lub prokurature (Zatgcznik nr 2 do niniejszej
Polityki).

e W przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania,
oSmieszania dziecka, wciggania dziecka w konflikt dorostych,
manipulowania nim dyrektor powiadamia sad (Zalqcznik nr 3 do
niniejszej Polityki). lub zesp6t interdyscyplinarny do spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie (Zatqgcznik nr 4 do
niniejszej Polityki).

7. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, Zze uczen jest ofiara
przemocy ze strony pracownika szkoty:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie ucznia w szkole zglasza problem
dyrektorowi.

Dyrektor podejmuje dzialania w celu zbadania sprawy: rozmowa z
dzieckiem, rozmowa z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia,
rozmowa z pracownikami szkoly na temat zdarzenia, obserwacja
pracownika itd.

Dyrektor powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia.
Dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa ogo6lnego i prawa pracy, stosuje kare
porzadkowa, powiadamia prokurature lub kieruje sprawe do komisji
dyscyplinarnej dla nauczycieli.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszaja rodzice lub
opiekunowie prawni ucznia dyrektor lub pedagog/psycholog moga
zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej
bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzicami sporzadza sie notatke.
Jesli osoba przyjmujaca zgloszenie ucznia o tamaniu jego praw jest
nauczyciel to informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach,
wychowawce dziecka lub pedagoga szkolnego.
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7)

W zaleznosci od sytuacji dyrektor informuje rodzicow i dziecko o
poczynionych ustaleniach i mozliwych formach pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

8. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez
rodzica lub czlonka rodziny innego ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

Osoba bedaca Swiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica lub dorostego
cztonka rodziny innego ucznia zgtasza problem pedagogowi szkolnemu
lub dyrektorowi szkoty.

Dyrektor i pedagog przeprowadzajg rozmowe z wyzej wymienionymi
osobami na temat zdarzenia, pouczaja i podaja mozliwe sposoby
rozwigzania sytuacji.

O zaistniatym fakcie Kkrzywdzenia ucznia oraz o rozmowie
przeprowadzonej przez dyrektora i pedagoga lub psychologa z rodzicem
lub cztonkiem rodziny innego ucznia, ktéry dokonat krzywdzenia zostajg
powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.

Krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie wychowawcy,
pedagoga i psychologa.

W przypadku, gdy sytuacja powtorzy sie, dyrektor szkoty powiadamia o
tym fakcie policje.

9. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych

uczniow:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikéw szkoty
na akty agres;ji i przemocy, przerwanie agresji lub przemocy.

Rozmowa nauczyciela z ofiarg i sprawca przemocy, naktonienie sprawcy
do zados$¢uczynienia.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub Zycia dyrektor
lub inny pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng (po wczes$niejszym
powiadomieniu rodzicéw lub opiekunéw prawnych).

Jezeli akty agresji i przemocy nie s3a incydentalne wychowawca lub
pedagog szkolny przeprowadzaja rozmowe z krzywdzonym uczniem
(gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich czestotliwo$¢ itd.),
rozmawiajg ze sprawcg/sprawcami oraz z ewentualnymi §wiadkami.
Wychowawca lub pedagog zawiadamia lub wzywa do szkoly
rodzicéw/opiekunéw prawnych krzywdzonego ucznia i
sprawcy/sprawcow (jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu okolicznosci
zdarzenia).

Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia sie pomoc psychologiczno-
pedagogiczng zgodnie z jego potrzebami.

Ucznia bedacego sprawcg przemocy obejmuje sie statg opieka i kontrola
wychowawcy lub pedagoga/psychologa szkolnego.
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8) Z uczniami, ktorzy byli §wiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja)
nauczyciel omawia przebieg zdarzenia, ukierunkowujgc rozmowe na to,
jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowa¢ na krzywdzenie i
komu zgtasza¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia. Je$li problem
dotyczy danej klasy wychowawca Ilub pedagog przeprowadzajg
dodatkowe zajecia dotyczace przemocy i radzenia sobie z agresja oraz
rozwigzywaniem Kkonfliktdw. Dziatania koordynuje i monitoruje
wychowaweca lub pedagog/psycholog szkolny.

9) W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor,
wychowawca lub pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje
rodzicow/opiekunéw prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci
zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

10.Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

1) Nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedze o zdarzeniu informuje o
tym fakcie wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty.

2) Osoba, ktorej zgtoszono zdarzenie zobowigzana jest:

e wyjasnic zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,

e porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem (zapewni¢ wsparcie
psychiczne, porade),

e porozmawiac ze sprawca, ustali¢ okolicznos$ci zaj$cia, zobowigzaé
ucznia do zaprzestania takiego postepowania i usuniecia
materialow z sieci,

e powiadomi¢ opiekunéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

e powiadomi¢ opiekunéw sprawcy o zajSciu, omoOwi¢ z nimi
zachowanie dziecka,

e zaproponowac¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom
(poszkodowany, sprawca), jezeli jest taka potrzeba.

3) W przypadku, gdy sprawca nie stosuje sie do ustalen i jesli uczen jest
nadal krzywdzony dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne.

4) W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor,
wychowawca lub pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/
opiekunéw  prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci
zawiadomienia policji.

11.Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, ktory
zachowuje sie agresywnie w stosunku do innych lub siebie:

1) Nauczyciel zostawia klase pod opieka innego nauczyciela lub pracownika
szkoty i zaprowadza ucznia do pedagoga/psychologa lub pielegniarki
szkolnej.

2) Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce
klasy.
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Wychowawca lub pedagog po zbadaniu okoliczno$ci zdarzenia informuje
dyrektora szkoty (jesli sytuacja tego wymaga).

Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub
zycia dyrektor lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po
wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekunéw prawnych).
Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog przeprowadzaja rozmowe z
poszkodowanym uczniem, sprawcg oraz ewentualnymi §wiadkami.

W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa do
szkoly  rodzicbw (prawnych opiekunéw) chorego dziecka i
poszkodowanego.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspélipracuja ze szkotg ustala sie
dziatania wobec chorego ucznia.

Wobec poszkodowanego ucznia ustala sie formy wsparcia dostosowane
do jego potrzeb i sytuacji.

Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny.

10)Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspoétpracuja ze szkotg lub podjete

1)

2)

dziatania sg nieskuteczne, a akty agresji sa czeste dyrektor szkoty
powiadamia sad.

§14
Plan wsparcia maloletniego

. W razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego, pedagog/psycholog wraz z
wybranym przez siebie zespotem opracowuje plan wsparcia matoletniego, ktory
stanowi dokument zapisany i przechowywany w aktach ucznia.

. W sktad zespotu kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog i/lub
pedagog szkolny.

. Zespot moze poszerzy¢ sie do wiekszej liczby specjalistow w zalezno$ci od
doznanej krzywdy.

. Zespot spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od
razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

. Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspétprace z instytucjami pomocowymi,
Policjg i prokuraturg, jak rdwniez objecie matoletniego pomoca psychologiczng w

jednostce.

Plan wsparcia matoletniego powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
wsparcia, jakie placoéwka zaoferuje dziecku;
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3) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

Rozdzial 4
Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
pracownikow szkoly do stosowania standardéw ochrony matoletnich, ich
stosowania i sposobow dokumentowania czynnosci

§ 15
1. Osobag odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw szkoty do stosowania

standardéw ochrony matoletnich jest dyrektor szkoty. Dyrektor moze upowazni¢
wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania personelu szkoty do
stosowania standardéow ochrony matoletnich. Wz6r upowaznienia zostat
okreslony w Zatqgczniku nr 6 do niniejszej Polityki.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi legitymowac
sie co najmniej 10-letnim do$Swiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi,
uzyskanym w jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spoteczne;.
Dodatkowo musi posiada¢ niezbedng wiedze pozwalajaca na przeprowadzenie
szkolen pracownikéw placéwki, obejmujgcych nastepujgce zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomow Krzywdzenia matoletnich;

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;

3) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placowki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia
krzywdzenia matoletnich;

4) stosowanie procedury ,Niebieskiej Karty”.

3. Szkolenia, o ktéorych mowa w ust. 2 sg organizowane raz w roku, w terminie
wskazanym przez dyrektora.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o
zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich, obowigzujacymi w szkole.
Wzér oswiadczenia pracownika zostat okreSlony w Zatqgczniku nr 7 do
niniejszej Polityki .

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole s3 zapoznawani ze standardami w
pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$§wiadczenie, o
ktérym mowa w ust. 4.

6. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, bierze udziat w rekrutacji pracownikow i w jej
trakcie ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.

7. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o

zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.
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Rozdzial 5
Zasady i sposdob udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym lub faktycznym

standardow ochrony matoletnich i polityki ochrony matoletnich do zaznajomienia
sie z nimi i ich stosowania

§ 16

1. Polityka Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem oraz Standardy Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 1 z Oddziatami Dwujezycznymi i
Sportowymi im. Tadeusza KoSciuszki w Lidzbarku s3 dokumentami
og6lnodostepnymi dla personelu szkoty, uczniéw oraz ich opiekunéw.

2. Dokumenty opublikowane sg na stronie internetowej szkoty pod adresem
www.splidzbark.cba.pl w zakladce Dokumenty oraz udostepniane w
sekretariacie szkoty na Zzadanie pracownika szkoly, matoletniego lub jego
opiekuna .

3. Dokumenty omawiane s3 na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba, Ze ulegng zmianie, wéwczas omawiane sg roéwniez na
pierwszym z zebran odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian) i wéwczas:

1) Nauczyciel daje rodzicowi/opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze
zapoznal sie ze standardami. Opiekun w o$wiadczeniu moze
zaproponowal swoje sugestie. JeSli takie sie pojawia, nauczyciel
przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje standardéw.
Oswiadczenie stanowi Zatqczniku nr 8 do niniejszej Polityki. Dopuszcza
sie podpisanie standardow ochrony matoletnich na liscie zbiorczej w
obrebie danego oddziatu klasowego. Wzor oswiadczenia stanowi to
Zalqczniku nr 8a do niniejszej Polityki. Dopuszcza sie dotaczenie
oSwiadczenia do pisma dotyczacego udzielenia/badz nie, wszelkich zg6d
zwigzanych z aktywno$cig ucznia wyrazonego przez rodzica na kolejne
lata nauki w szkole w pierwszym roku nauki w szkole.

4. Nauczyciele, wychowawcy podczas zaje¢ z wychowawca maja obowigzek
zapoznania uczniow z polityka i standardami oraz oméwienia ich w taki sposéb,
aby uczniowie mogli ja zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci
intelektualnej.

Rozdzial 6
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Wymogi zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi

§ 16
Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

Naczelng zasada relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem,
przy uwzglednianiu godnoSci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne
jest stosowanie przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.

. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi okres$la Zatgczniku nr 9 do
niniejszej Polityki.

§17
Procedury reagowania

. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez inne dziecko ze szkoty pracownik ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy.
Wzor notatki stuzbowej zawiera Zatqgczniku nr 10 do niniejszej Polityki.

Doktadne procedury postepowania w sytuacji podejrzenia matoletniego przez
innego matoletniego okresla rozdziat 3 § 13 ust. 9.

. W trakcie rozmo6w nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow, innych dorostych badz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przej$¢ do
stosownych procedur.

. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a
jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy
miejscowo sad rodzinny poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa przez nieletniego.

Rozdzial 7
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§18

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,

zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
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3. Zasady ochrony wizerunku dziecka w Szkole stanowig Zatgcznik nr 11 do
niniejszej Polityki.

Rozdzial 8
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci

Internet oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

§19
1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu zaréwno
pracownikom, jak i uczniom w czasie zajec i poza nimi.

2. Zasady uzywania telefondw komoérkowych na terenie szkoty okresSla Statut.
Zasady te stuza m.in. ochronie dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

3. Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegélno$ci nalezy zainstalowac i
aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

4. Na terenie szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika na zajeciach.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty,
pracownik ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.

6. Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez dzieci podczas lekgcji.

7. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci komputerowej w szkole sa
nauczyciele informatyki.

8. W miare mozliwosci osoby odpowiedzialne za Internet przeprowadzaja z
matoletnimi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

9. W ramach zaje¢ z wychowawcg przeprowadza sie z uczniami warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku
szkolnym).

10.Szkota ma obowigzek zapewnienia materiatéw edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.
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11. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre$ciami, instalujgc i aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie w miare potrzeb.

12.Nauczyciel informatyki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach, podtaczonych do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, stara sie ustali¢, kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia.

13. Informacje o dziecku, ktére korzystatlo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty,
ktéry aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

14. Psycholog/ pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktéorym mowa w ustepach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

15.Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/ pedagog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale
3 i kolejnych niniejszej polityki.

Rozdzial 9
Zasady ochrony danych osobowych matoletniego

§20

1. Dane osobowe matloletniego podlegaja ochronie na zasadach okresSlonych w
Ustawie z dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych):

1) pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych
osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow;

3) pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
ucznia i udostepnienia tych danych w ramach zespotu
interdyscyplinarnego.
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Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowo$ci ucznia oraz w sposéb
uniemozliwiajgcy identyfikacje ucznia.

Pracownik szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o
matoletnim ani o jego opiekunie.

Pracownik szkoty, w wyjatkowych i wuzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowac sie z opiekunem matoletniego i zapytac go o zgode na podanie jego
danych kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody,
pracownik szkoty podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do
opiekuna matoletniego.

Rozdzial 10
Procedury uruchamiania procedury ,Niebieskie Karty”

§21

W mys$l obowigzujacych przepisow w przypadku podejrzenia stosowania
przemocy w rodzinie ucznia, a takze w wyniku zgtoszenia dokonanego przez
cztonka rodziny lub przez osobe bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie ucznia,
szkota zobowigzana jest do uruchomienia procedury ,Niebieskie Karty”.

,Niebieskie Karty” to procedura interwencji wobec przemocy w rodzinie, na
ktorg sktada sie odpowiednia dokumentacja i tryb postepowania w przypadku
stwierdzenia lub podejrzenia zaistnienia przemocy.

Jesli do jakiegokolwiek pracownika w szkole przyjdzie uczen i zgtosi, iz wobec
niego stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszczg¢ procedure
,Niebieskie Karty”. Kazde powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje
rozpoczac¢ dziatania.

Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych
w rozdziale 3.

Procedura ,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument Szkoty Podstawowej

nr 1 z Oddzialami Dwujezycznymi i Sportowymi im. Tadeusza KoSciuszki w
Lidzbarku.
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Rozdzial 11
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich oraz

sposoby dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

§22
Zasady przegladu i aktualizowania standardéw ochrony matoletnich

Standardy ochrony matoletnich obowigzujagce w szkole podlegajg przegladowi
nie rzadziej niz raz na 2 lata, w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty,
kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu matoletniego oraz w razie nowelizacji nastepujacych aktéw
prawnych:
1) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z
2023 r., poz. 1304 ze zm.);
2) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z
2020 r., poz. 1359 ze zm.);
3) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz.
1138 ze zm.), w czeSci okreSlonej w Rozdziale XXV ,Przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci”.

Przeglad standardéw ochrony matoletnich, obowigzujacych w szkole, polega na
ustaleniu wypetniania przez standardy wymogdéw przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego, w szczegdlnosci art. 22c ustawy o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 1.

Przegladu standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w szkole, dokonuje
dyrektor szkoty, osoba przez niego upowazniona lub stuzby prawne, o ktérych
mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.
j.Dz.U.z 2023 r., poz. 900 ze zm.), jezeli placowka jest objeta wspdlng obstuga.

Osoba upowazniona przez dyrektora szkoty monitoruje realizacje standardow,
reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w standardach, prowadzac
réwnoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.

Osoba upowazniona za realizacje standardu zobowigzana jest do

przeprowadzania wsrod pracownikéw szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety,
ktérej wzér stanowi Zatqgcznik nr 12 do niniejszej Polityki.
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Po przeprowadzonej ankiecie, osoba upowazniona opracowuje wypetnione
ankiety oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia dyrektorowi szkoty.

W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowa¢ zmiany standardéw oraz
wskazywacé naruszenia standardéw w szkole.

W przypadku, gdy przeglad, o ktorym mowa w ust. 3, wykaze niespetnianie przez
standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktérych
mowa w ust. 1, lub tez standardy z innych przyczyn okazaty sie nieaktualne, lub
nieodpowiadajace potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest aktualizacja
standardow.

Zmodyfikowane dokumenty zostajg zamieszczone na stronie internetowe;j
jednostki, przyjetym miejscu ogtoszen, przedstawione pracownikom, matoletnim
i rodzicom, co zostaje udokumentowane w sposéb przyjety przez dyrektora.

§23
Zasady dokumentowania i przechowywania zgloszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru
matoletniego, na temat ktorego szkola posiada wiedze, zostaje odnotowane w
Rejestrze zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matloletnich,
ktérego wzor stanowi Zatqcznik nr 13 do niniejszej Polityki.

Rejestr zdarzen, o ktorym mowa w ust. 1, przechowywany jest w dokumentacji
pedagoga szkolnego.

Rozdzial 12
Przepisy koncowe

§2

Polityka wchodzi w zycie z dniem z dniem ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw szkoty, dzieci i ich
rodzicow, w szczeg6lnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty,
udostepnienie w sekretariacie szkoty i wywieszenie w widocznym miejscu w
siedzibie szkoty na tablicy ogloszeniowej w wersji skréconej - przeznaczonej dla
matoletnich.

Zapisy zawarte w dokumencie polityki obowigzuja wszystkich pracownikow
szkoly, w tym wolontariuszy, stazystéw, praktykantéw, inne osoby majace
kontakt z uczniami szkoty, a znajomos$¢ jej treSci potwierdzajg wtasnorecznym
podpisem.
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4. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie z polityka i ja stosowac.

Wykaz zatacznikow:

1) Zasady bezpiecznych relacji pracownicy-matoletni;

2) Wzdr zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;

3) Wzér wniosku o wglgd w sytuacje dziecka;

4) Wzor powiadomienia Zespotu Interdyscyplinarnego;

5) Karta Interwencji;

6) Upowaznienie;

7) Oswiadczenie pracownika;

8) Oswiadczenie opiekuna matoletniego o zapoznaniu sie z obowiqzujqcymi standardami

ochrony matoletnich i politykq ochrony matoletnich;

8a) Oswiadczenie opiekuna matoletniego o zapoznaniu sie z obowiqzujqgcymi standardami
ochrony matoletnich i politykq ochrony matoletnich — wersja zbiorcza;
9) Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi;

10) Notatka stuzbowa;

11) Zasady ochrony wizerunku dzieci;

12) Ankieta - Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony matoletnich;
13) Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

Polityka Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 1 z Oddziatami
Dwujezycznymi i Sportowymi im. Tadeusza Kosciuszki w Lidzbarku wprowadzono Zarzadzeniem
Dyrektora Nr 17/2023-2024 z dnia 18 stycznia 2024 roku na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w dniu 18 stycznia 2024 r.

Lidzbark, 18 stycznia 2024 r. e e
(miejscowos¢ i data) (podbpis i piecze¢ dyrektora)
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Zatqcznik nr 1 do Polityki Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 1 z Oddziatami dwujezycznymi i Sportowymi
im. Tadeusza Kosciuszki w Lidzbarku

ZASADY BEZPIECZNYCH RELAC]JI PRACOWNICY - MALOLETNI

1. Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnimi i
kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka/ wucznia s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

2. Dzialaj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
btednej interpretacji Twojego zachowania.

Zachowania POZYTYWNE:

1. W komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwosci i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie matoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do wieku
oraz sytuacji.

3. W komunikacji z matoletnim staraj sie, by Twoja twarz byla na poziomie twarzy
dziecka .

4. W przypadku konieczno$ci rozmowy z matoletnim na osobnos$ci, pozostaw
uchylone drzwi badZ popro$ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie
(zasada ta nie dotyczy specjalistéw zatrudnionych w szkole, w tym pedagogéw
szkolnych, pedagogdw specjalnych, psychologoéw, terapeutow).

5. Zapewnij matoletnich, ze jezeli czujg sie niekomfortowo z jakim$ zachowaniem,
sytuacja czy stowami moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie

(zgodnie z wew. procedurami) i moga oczekiwac reakcji/ pomocy.

6. Doceniaj i szanuj wktad matoletnich w podejmowanie dziatan i traktu je ré6wno
(bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnos¢,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad).

7. Nie faworyzuj zadnego ucznia!

8. Szanuj prawo maloletniego do prywatnosci, a jezeli musisz odstgpi¢ od tej
zasady, wyjasnij to (np. aby chroni¢ dziecko, ucznia odstepujesz od zasady
poufnosci).

9. Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego, poinformuj go o tym i staraj sie bra¢
pod uwage jego oczekiwania.

10. Unikaj zbednego ryzyka w pracy z matoletnim - sprawdzaj czy sprzet i otoczenie
sg bezpieczne.

11. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatann wobec matoletnich.

12.Zachowaj szczegbélng ostroznos¢ wobec matoletniego, ktory doswiadczyt
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
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doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W
takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc
matoletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Zachowania NEGATYWNE:

1. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego.

2. Nie wolno Ci krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z jego
bezpieczenstwa lub innych matoletnich.

3. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny spos6b narusza¢ nietykalnosci
cielesnej matoletniego.

4. Niedozwolone jest niesprawiedliwe traktowanie uczniéw poprzez:

e wylgczne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym
ignorowaniem potrzeb innych;

e nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym uczniom i
pozbawianie ich pozostatych uczniow;

e nierOwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatnie do
mozliwosci i wieku;

e zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach,

e godzenie sie lub brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowsg;

e przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankéw
przez starszych i silniejszych.

5. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub
seksualnych (tj. zarty, komentarze, gesty z podtekstem seksualnym,
udostepnianie tresci erotycznych lub pornograficznych - bez wzgledu na forme).
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie matoletnim przez
pracownika lub pracownikiem przez matoletniego, musza by¢ zgtaszane dyrekgji.
Jesli jesteS ich S$wiadkiem reaguj, ale z zachowaniem godnosci o0s6b
zainteresowanych.

6. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunek matoletniego dla potrzeb prywatnych
(filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie wuzyskala zgdd
rodzicéw/opiekunéw prawnych. Nie dotyczy to zdje¢ dokumentujacych dane
wydarzenie zgodnie z art. 81 prawa autorskiego.

7. Nie wolno Ci zaprasza¢ matoletnich do swojego prywatnego domu/mieszkania,
ani spotyka¢ sie z nimi poza godzinami pracy. Jesli zachodzi koniecznos$¢
spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy, musisz poinformowac¢ o tym
dyrekcje, a rodzice i matoletni muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

8. Nie wolno Ci kontaktowac sie z matoletnimi przez prywatne kanaty komunikacji i
media (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
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10.

11.

12

13.

14.

spotecznosciowych). Jes$li zachodzi taka Kkonieczno$¢, wtasciwg formag
komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami poza godzinami pracy sg kanaty
stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy).

Nie wolno Ci proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w ich obecnosci.

Jezeli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji
ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub
postap zgodnie z procedurg interwencji opisang w polityce.

Jezeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami matoletniego
(jesli matoletni i rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika), zachowuj
poufnos$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéow oraz
opiekunéw.

.Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od matoletnich, ani ich

rodzicow.

Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec matoletniego lub
jego rodzicow. Nie wolno Ci zachowywac sie w spos6b mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie
badZ czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkéw zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkdéw.

Nie podejmuj innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

Uwaga! Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢
stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka

w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst
kulturowy i sytuacyjny.

Przyktadowe formy takiego kontaktu to:

Kieruj

kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych;

stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia, dotyczacych
konfliktow pomiedzy podopiecznymi (rozdzielanie zwasnionych, przytrzymanie,
obezwtadnienie);

dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z
udzielaniem pierwszej pomocy);

zagrozenia lub panika spowodowane czynnikami zewnetrznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oso6b trzecich

itp.)

sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac

reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. dotyk) i zachowujac
Swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie

zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie.
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Zatem mozna w zalezno$ci o wieku, sytuacji, innych czynnikéw wykonywaé czynnosci
pielegnacyjne, higieniczne, pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu,
myciu, przewijaniu, w korzystaniu z toalety, poruszaniu sie po szkole np. dziecku
niepetnosprawnemu, powstrzymanie dziecka od zrobienia sobie lub innym krzywdy.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wtadzy.

15. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec
0sOb nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek
dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawne;j.

16. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci matoletnich w spos6b niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wiladzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

17.Nigdy nie dotykaj matoletniego w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

18. Nie wolno Ci angazowac sie w takie aktywnoSci jak taskotanie, udawane walki z
matoletnimi czy brutalne zabawy fizyczne.

19. Podczas wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z matoletnim w
jednym t6zku lub w jednym pokoju.

20.Jezeli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji
ze strony innych dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym dyrektora
lub postagp zgodnie z procedura interwencji opisang w polityce lub innych
procedurach wewnetrznych.
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Zatqcznik nr 2 do Polityki Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 1 z Oddziatami dwujezycznymi i Sportowymi
im. Tadeusza Kos$ciuszki w Lidzbarku

Lidzbark, data .......cccccvvvvviiniiriereeenns

(imie i nazwisko zgtaszajqcego)

Szkota Podstawowa nr 1

z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi
im. Tadeusza Kosciuszki w Lidzbarku

ul. Dzialdowska 13

13-230 Lidzbark

Prokuratura Rejonowa w Dzialdowie
ul. Wiadystawa Jagietly 15A
13-200 Dziatldowo

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Sktadam zawiadomienie podejrzenia popelnienia przestepstwa .........c.cccoiiiiiniene
(wskazanie przestepstwa) wobec matoletniej/ego ..........ccccounenene(imie i nazwisko
matoletniego) UL ....cooenernesneennens o o) o7/ AP (imie i
nazwisko osoby podejrzanej o krzywdzenie).

Uzasadnienie

(przykiad)
W  dniu................ psycholog/pedagog szkolny/nauczyciel/pracownik szkoty
e (Imle, nazwisko zgtaszajgcego)  zgtosit dyrekcji podejrzenie popelnienia
przestepstwa wobec matoletniej/ego (imie, nazwisko matoletniego)
W trakcie wykonywania przez psychologa/pedagoga szkolnego................ (imie,
nazwisko) czynnos$ci stuzbowych - spotkania (nalezy poda¢ daty) =z
matoletnig/im...............(imie i nazwisko) -, ujawnita ona niepokojace tresci dotyczace
relacji z ....cccoeeeveeienennene (imie i nazwisko) oraz zachowan o charakterze ..........ccccccevnennnn,

(okreslenie charakteru zachowarn) wobec niej.
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Ponadto podczas uczestnictwa w zajeciach szkolnych matoletni/a prezentuje
zachowania o charakterze ..........c.cccceeeuen. wobec siebie i kolegow, ktore moga wskazywacé
na prawdopodobienistwo naduzycia ........cccccereeieiiereienennen.

Majac na uwadze powyzZsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo
matoletniego/ej wnosze o wszczecie postepowania wyjasniajgcego w tej sprawie.

Osoba zajmujgca sie sprawg maloletniei................ (imie, nazwisko) jest
psycholog/pedagog szkolny ................(Iimie, nazwisko)

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji instytucji)

Zataczniki:
1. Odpisy pism

Uwagi:

1. Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestepstwa, ktore zostato
popetione. Jezeli jednak mamy informacje dotyczaca tozsamo$ci
ewentualnego sprawcy nalezy jq podac.

2. Nalezy zamie$ci¢ w uzasadnieniu krétki, precyzyjny i logiczny opis
sytuacji, ktéra miata miejsce. Opis powinien by¢ zgodny z tym, co sie
wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np. kiedy i gdzie miato miejsce
zdarzenie, kto mégt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mdgt popetnié
przestepstwo, w jaki sposob zostato ujawnione w szkole, kto ma o
nim informacje).

3. Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat
zdarzenia np.: notatki stuzbowe pracownikdéw, pielegniarki, mozna
dotaczy¢ je do zawiadomienia.
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Zatqcznik nr 3 do Polityki Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 1 z Oddziatami dwujezycznymi i Sportowymi
im. Tadeusza Kos$ciuszki w Lidzbarku

Lidzbark, data .......cccccvvvvviiniiriereeenns

(imie i nazwisko zgtaszajqcego)

Szkota Podstawowa nr 1

z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi
im. Tadeusza Kosciuszki w Lidzbarku

ul. Dzialdowska 13

13-230 Lidzbark

Uczestnicy postepowania: ......eeneereens (imie i nazwisko, adres)

rodzice matoletniej: .......ccoerevveriiiier e, (imie, nazwisko, adres)

Sad Rejonowy w Dzialdowie
I Wydziat Cywilny

ul. Wiadystawa Jagielly 31
13-200 Dzialdowo

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Wnosze o:
Wglad w sytuacje matoletniego ..........cc....... i wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych.
Uzasadnienie
(przykiad)
Do Kkl ..... uczeszcza matoletni/a .....cccccoviiriiiieniiinenn, (imie, nazwisko).

Matoletni/a jest wyraznie zaniedbany/a higienicznie, przychodzi do szkoty w brudnych
ubraniach, jest ubrany/a nieadekwatnie do p6r roku. W trakcie lekcji czesto mowi, ze
jest gtodny/a, bo mama nie zdazyta przygotowac obiadu.
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Matoletni/a powiedzial/a wychowawcy, Ze rodzic nie ma pracy i czesto jest w
domu z kolegami, razem pijg alkohol, zaprzecza, aby tata czy mama stosowali przemoc
fizyczna.

Majac powyisze fakty na uwadze mozZna przypuszczaé, Ze dobro
maloletniego/ej jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja wlasciwie wladzy
rodzicielskiej. Dlatego zasadnym jest wglad w sytuacje rodzinna matoletniego/ej i
ewentualne wsparcie rodzicow.

Osoba zajmujaca sie sprawa maloletnie;j................ (imie,  nazwisko) jest
psycholog/pedagog szkolny ................ (imie, nazwisko)

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji instytucji)

Zalaczniki:

1. Odpisy pism

Uwagi:

1. Whniosek nalezy ztozy¢ do Sadu wtasciwego, ze wzgledu na miejsce
faktycznego zamieszkania dziecka - nie zameldowania.

2. Nalezy zawsze podac imie, nazwisko dziecka i adres pobytu . Tylko
w takim wypadku Sad moze skutecznie pomodc, m.in. poprzez
wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zatqcznik nr 4 do Polityki Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej nr 1 z Oddziatami dwujezycznymi i Sportowymi
im. Tadeusza Kos$ciuszki w Lidzbarku

Lidzbark, data .......cccccvvvvviiniiriereeenns

(imie i nazwisko zgtaszajqcego)

Szkota Podstawowa nr 1

z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi
im. Tadeusza Kosciuszki w Lidzbarku

ul. Dzialdowska 13

13-230 Lidzbark

Zespot Interdyscyplinarny

Miejski OSrodek Pomocy Spotecznej
w Lidzbarku

ul. Jelenska 26

13-230 Lidzbark

Powiadomienie 0 .......cccceseeurirunnn
( np. zaniedbaniu maloletniego)

Sktadam powiadomienie 0 ...occorviriiiiiiniie e (wskazanie przyczyny ztozenia
powiadomienia) wobec maloletniej/ego ... (imie i nazwisko
matoletniego) UL  .eneeeneennerseereeneens r. zamieszkalego ...
(adres zamieszkania matoletni€go) PIZEZ ........cccueveeeeeeriessverssessessessesseseneer (imie i nazwisko

osoby zaniedbujqcej/krzywdzgcej matoletniego).

Uzasadnienie
(przykiad)

Do Kkl ..... uczeszcza matoletni/a .....cccccoviiiiiiiniiinenn, (imie, nazwisko).
Matoletni/a jest wyraznie zaniedbany/a higienicznie, przychodzi do szkoty w brudnych
ubraniach, jest ubrany/a nieadekwatnie do por roku. W trakcie lekcji czesto mowi, ze
jest gtodny/a, bo mama nie zdazyta przygotowac obiadu.
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Matoletni/a powiedzial/a wychowawcy, Ze rodzic nie ma pracy i czesto jest w
domu z kolegami, razem pijg alkohol, zaprzecza, aby tata czy mama stosowali przemoc
fizyczna.

Majac powyisze fakty na uwadze mozZna przypuszczaé, Ze dobro
maloletniego/ej jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja wlasciwie wladzy
rodzicielskiej. Dlatego zasadnym jest powiadomienie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej o sytuacji matoletniego/ej.

Osoba zajmujgca sie sprawg matoletniego/ej................ (imie, nazwisko) jest
psycholog/pedagog szkolny ..........ccocoovvvrvvnc e (imie, nazwisko)

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji instytucji)

Zalaczniki:

1. Odpisy pism

Uwagi:

3. Powiadomienie nalezy ztozy¢ do wtasciwego, Ze wzgledu na miejsce
faktycznego zamieszkania - nie zameldowania dziecka os$rodka
pomocy spoteczne;j.

4. Nalezy zawsze podac imie, nazwisko dziecka i adres pobytu .
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Zatqcznik nr 5 do Polityki Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 1 z Oddziatami dwujezycznymi i Sportowymi
im. Tadeusza Kos$ciuszki w Lidzbarku

KARTA INTERWENC(]I

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca 0
podejrzeniu krzywdzenia

Data: Dziatanie:

Opis dziatan podjetych przez:

Data: Opis spotkania:

Spotkania z rodzicami dziecka

1. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

L . przestepstwa,
Forma podjetej interwencji , )
L . 2. wniosek 0 wglad w sytuacje
(zakresli¢ wtasciwe)

dziecka/rodziny,
3. inny rodzaj interwencji. Jaki?
Dane dotyczace interwencji Data: Nazwa organu, do ktorego
(nazwa organu, do ktdérego zgloszono interwencje:

zgtoszono interwencje) i data

interwencji

Wyniki  interwencji:  dziatania Dziatanie:
Data

organéw wymiaru
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sprawiedliwosci, je$li jednostka
uzyskata informacje o wynikach/
dziatania placéwki/dziatania
rodzicow
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Zatqcznik nr 6 do Polityki Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 1 z Oddziatami dwujezycznymi i Sportowymi
im. Tadeusza Kos$ciuszki w Lidzbarku

UPOWAZNIENIE

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. . Dz. U.z 2023
r., poz. 1304 ze zm.)

UPOWAZNIAM

Panig/Pana ..o do przygotowania
pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 1 z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi im.
Tadeusza Ko$ciuszki w Lidzbarku do stosowania Standardow Ochrony Matoletnich.

podpis dyrektora

Odebratam/em

podpis upowaznionego
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Zatqcznik nr 7 do Polityki Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 1 z Oddziatami dwujezycznymi i Sportowymi
im. Tadeusza Kos$ciuszki w Lidzbarku

(imie i nazwisko pracownika)

Lidzbark, dnia ......c...cocevivvveneen.

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
1. Oswiadczam, ze:

1) zapoznano mnie ze Standardami Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 1
z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi im. Tadeusza KosSciuszki w Lidzbarku.

2) zapoznano mnie z Politykq ochrony matoletnich przed krzywdzenie w Szkole
Podstawowej nr 1 z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi im. Tadeusza

Kosciuszki w Lidzbarku.

2. Zobowiazuje sie do przestrzegania ww. dokumentow.

(podpis pracownika)
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Zatqcznik nr 8 do Polityki Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 1 z Oddziatami dwujezycznymi i Sportowymi
im. Tadeusza Kos$ciuszki w Lidzbarku

Lidzbark, dnia .........cooeevivvevrienen

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
I POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWE] NR 1 Z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI I SPORTOWYMI
IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W LIDZBARKU

JA) e ——————— (imie i nazwisko rodzica/opiekuna)

oSwiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich w Szkole
Podstawowej nr 1 z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi im. Tadeusza Kosciuszki w
Lidzbarku oraz Politykq Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 1 z Oddziatami

Dwujezycznymi i Sportowymi im. Tadeusza Kosciuszki w Lidzbarku.

podpis rodzica/opiekuna
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Zatgcznik nr 8a do Polityki Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 1 z Oddziatami dwujezycznymi i Sportowymi
im. Tadeusza Kosciuszki w Lidzbarku

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
I POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWE] NR 1 Z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI I SPORTOWYMI
IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W LIDZBARKU

Lidzbark, dnia .....cccccoeeevivnivnnnnnne

Opiekunowie UCZNIOW KIASY .....cccviiiieiiiiinin s e

oSwiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich w Szkole
Podstawowej nr 1 z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi im. Tadeusza Kosciuszki w
Lidzbarku oraz Politykq Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 1 z Oddziatami
Dwujezycznymi i Sportowymi im. Tadeusza Kosciuszki w Lidzbarku.

Imie i nazwisko opiekuna Podpis opiekuna
L.p. ) Data .
ucznia ucznia

O O N o G B W) N

Uy
S

Uy
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N

=
w

=
-
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

48




Zatqcznik nr 9 do Polityki Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 1 z Oddziatami dwujezycznymi i Sportowymi
im. Tadeusza Kosciuszki w Lidzbarku

ZASADY BEZPIECZNYCH RELAC]I MIEDZY MALOLETNIMI

W naszej szkole nie ma zgody na przemoc - ani fizyczng, ani psychiczng, ani stowng ani

cyberprzemoc!

Kazdy z nas rozumie, Ze r6znimy sie od siebie

Zachowania POZYTYWNE:
1. W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj

innym, gdy sie wypowiadaja.

2. Shuchaj innych, gdy mowia.

3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mys$li i przekonan,

jesli nie naruszajg one dobra osobistego innych osob.

4. Pamietaj, Ze zarty, ktore nie bawia drugiej osoby, nie sg Zartami i taka zabawe

stowng natychmiast przerywa,j.

5. Stosuj stowo ,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

6. Jesli pojawi sie miedzy Toba a kolega/kolezanka konflikt, sprobuj go

rozwigzac stosujac komunikat JA - przykilad 5 krokow:

1)

2)

3)

4)

5)

Wycisz sie, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng ktétnie, zanim stracisz nad
sobg kontrole, a konflikt sie tylko pogorszy.

Powiedz, co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyna
nieporozumienia, czego oczekujesz (komunikaty JA).

Stuchaj, co méwi druga osoba, jakie s3 jej odczucia, czego ona oczekuje i
podsumuj to, co ustyszate$/ustyszatas.

Upewnij sie, ze Twoj rozmdéwca powiedzial wszystko odnosnie swoich
odczuc.

WymysSlcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

UWAGA! Jesli nie uda sie Wam rozwiaza¢ konfliktu, pamietaj, Ze zawsze mozesz

zwroci¢ sie o pomoc do wychowawcy, zaufanego nauczyciela, pedagoga czy

psychologa.

7. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegéw i kolezanek.

8. Jesli chcesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj o zgode.

9. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletuy,

komputera innych os6b i ich zawartosci.

10. Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktore mogq miec¢ dla Ciebie i innych negatywne

konsekwencje.
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Zachowania NEGATYWNE:

1.

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegow, lekcewazy¢, obrazaé, wySmiewac,
wyklucza¢ z grupy, obmawiac.

Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu - zar6éwno podczas
rozmowy bezposSredniej jak i w korespondencji z uzyciem narzedzi do
porozumiewania sie na odlegtosc¢.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac¢ ani w inny sposéb naruszac¢ nietykalno$ci
cielesnej kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizyczne;j.

Nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich
(jego/jej) wyraznej zgody.

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolegéw/kolezanek.

Nie wolno Ci pozyczac rzeczy innych bez ich zgody.

Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych oséb.

Nie wolno Ci spozywa¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji ani zacheca¢ do ich spozycia kolegow/kolezanek.

Jezeli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji
ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub
postap zgodnie z procedurg interwencji opisang w polityce.
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Zatgcznik nr 10 do Polityki Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 1 z Oddziatami dwujezycznymi i Sportowymi
im. Tadeusza Kosciuszki w Lidzbarku

pieczqtka szkoty
Lidzbark, dnia .......ccccevvvmvviieiirnnns

NOTATKA SLUZBOWA

Nauczyciel, funkcja

Data zdarzenia: .......ccocoovvvevesensesesesesesens

Osoby uczestniczace w zdarzeniu:

(data i podpis sporzgdzajgcego notatke)
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Zatgcznik nr 11 do Polityki Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 1 z Oddziatami dwujezycznymi i Sportowymi
im. Tadeusza Kosciuszki w Lidzbarku

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECI

Szkota zapewnia bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicéw oraz o ustng zgode dzieci przed zrobieniem i
publikacja zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze
sie z publikacja zdje¢/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i
powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych
organizowanych przez naszg instytucje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran
dzieci nastepuje poprzez przyjecie zasad:

1. Wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie.

2. Zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnoSciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwos$ci przedstawia¢ dzieci w grupie,
a nie pojedyncze osoby.

3. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze
szkoty.

4. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji
zgodnie z polityka, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku szkoty:
1. W sytuacjach, w ktorych szkota rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,
oSwiadcza Ze:
1) Zgoda rodzicéw na rejestracje wydarzenia zostata przyjeta na piSmie oraz
uzyskano ustng zgode dziecka.
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2. Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej ( fotograf lub
operator) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych;

2) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia;

3) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika szkoty;

4) poinformowanie rodzicow oraz dzieci, Ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

3. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie
jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku
1. W sytuacjach, w ktorych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci
itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te
osoby, w przypadku dzieci - przez ich rodzicow;

2) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢
udostepniane w mediach spotecznos$ciowych ani na serwisach otwartych,
chyba Ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode;

3) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzié
ustawienia prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac¢ dostep
do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez szkote wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza
zgtosi¢ taka prosbe wczes$niej i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji
upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na

rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
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2. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez

pisemnej zgody rodzica dziecka oraz bez zgody dyrekgc;ji.

3. Pracownicy szkoty nie kontaktuja przedstawicieli mediéw z dzieé¢mi, nie

przekazuja mediom kontaktu do rodzicow dzieci i nie wypowiadaja sie w

kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzicach.

Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, zZe jego

wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

1. JeSli rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka lub dziecko nie

wyraza zgody ustnej na rejestracje, bedziemy respektowac ich decyzje, nie

bedziemy utrwala¢ wizerunku ucznia na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

1. Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z

prawem i bezpieczny dla dzieci:

1)

2)

3)

4)

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych
urzadzen rejestrujacych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne,
kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci.

Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako szkota, sa wurzadzenia
rejestrujgce nalezace do szkoty.

Urzadzenia 1 nos$niki szkolne zawierajagce zdjecia i nagrania
przechowywane s3 w szafie pancernej w sekretariacie szkoty.

Nagrania i zdjecia zamieszczone na urzadzeniach i no$nikach szkolnych po
uplywie 14 dni zostajg usuniete przez nauczyciela informatyki.
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Zatgcznik nr 12 do Polityki Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 1 z Oddziatami dwujezycznymi i Sportowymi
im. Tadeusza Kosciuszki w Lidzbarku

AnKkieta - Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony matoletnich

Pytania ankietowe Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placéwce, w
ktérej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka Ochrony
Matoletnich przed Krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowa¢ naruszenie
zasad zawartych w Polityce Ochrony Matoletnich
przed Krzywdzeniem przez innego pracownika?

a. Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli
tak - jakie, je$li nie - dlaczego?
(odpowiedZ opisowa)

Czy masz jakieS uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)
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REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNICH

Zatgcznik nr 13 do Polityki Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 1 z Oddziatami dwujezycznymi i Sportowymi
im. Tadeusza Kosciuszki w Lidzbarku

Imie i nazwisko

Data i miejsce

Rodzaj krzywdzenia, osoba

Zastosowane

Powiadomione

interwencji, rocedury i form Podpis
L.p. | matoletniego, ] krzywdzaca lub podejrzana p y y osoby, instytucje, Uwagi P
osoba . . pomocy dyrektora
klasa . . o krzywdzenie matoletniego ] organy zewnetrzne
interweniujaca maloletniemu
1.
2.
3.
4.
5.
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