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PROCEDURA NR 1

Procedura postepowania wobec ucznia majacego
trudnosci w nauce

1. Nauczyciele i wychowawca analizujg postepy uczniéw w nauce.

2. W przypadku uczniow z problemami w nauce wyjasniajg ich przyczyny:

rozmowa z uczniem,

rozmowa z rodzicami (prawnymi opiekunami),

kierowanie ucznia w porozumieniu z rodzicami do Poradni Psychologiczno
Pedagogicznej w celu diagnozy przyczyn trudnosci w nauce

3. Adekwatnie do rozpoznanych przyczyn organizowanie pomocy uczniom w celu
przezwyciezenia trudnosci:

dostosowanie form, metod pracy i wymagan do zalecen opinii lub orzeczenia
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dostarczonego przez rodzica,
skierowanie ucznia na zajecia wyréwnawcze,

skierowanie na zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

prowadzenie  dodatkowych (poza  zajeciami  wyrdwnawczymi) zajec
indywidualnych z uczniem w celu eliminowania brakow edukacyjnych,
organizowanie samopomocy kolezenskiej,

Scista wspéitpraca z rodzicami, wspolne ustalanie metod pracy z dzieckiem
i przekazywanie wskazowek rodzicowi do pracy w domu.

4. Dalsza obserwacja dziecka i jego postepow w nauce.



PROCEDURA NR 2

Procedura pomocy dziecku krzywdzonemu oraz postepowania
w sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka.

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby
dorostej, ktdre ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka .

Zawsze pierwszym obowigzkiem osoby, ktéra dowiaduje sie ze dziecko jest
krzywdzone jest zatrzymanie krzywdzenia. Interwencja prawna w sytuacji krzywdzenia
dziecka rozumiana jest jako powiadomienie odpowiednich instytucji: policji, prokuratury, sadu
rodzinnego i nieletnich o przestepstwie lub zagrozeniu dobra dziecka w celu podjecia przez
te instytucje dziatan w ramach swoich obowigzkow stuzbowych. Dziatania te zapobiegng
krzywdzeniu dziecka, spowodujg wyciggniecie odpowiedzialnosci w stosunku do sprawcy
i wesprg dziecko i rodzine w sytuacji kryzysu.

Zasady postepowania szkoly w sytuacji krzywdzenia dziecka w rodzinie.

a. Nauczyciel:

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory, nie ukonczyt 18 lat, jest ofiarg przemocy
w rodzinie nauczyciel powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowg i przekazaé uzyskang
informacje wychowawcy klasy / dyrektorowi szkoty.

b. Wychowawca:

1. Przeprowadza rozmowe z uczniem: buduje relacje oparta na zaufaniu, wyjasnia,
ze bicie dzieci to tamanie prawa i powazna sprawa, ktéra wymaga pomocy innych,
zaufanych oséb, np. lekarza Ilub pedagoga/psychologa . Informuje réwniez
o koniecznosci kontaktu z rodzicami, gwarantujgc dziecku bezpieczenstwo.
Wychowawca ucznia zgtasza sprawe do rozpatrzenia przez zespdt pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Nawigzuje pilnie kontakt z rodzicami (jednym z rodzicéw), informuje o stanie dziecka
np. koniecznosci przebadania dziecka przez lekarza oraz o konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy wobec corki/syna.

3. Sporzadza notatke opisujgca: wyglad dziecka, dolegliwosci stan zdrowia, uzyskane
informacje oraz podjete przez siebie dziatania.

4. W dalszej pracy wychowawczej wspiera dziecko, zabiega o prawidtowg integracje
dziecka z zespotem klasowym, tworzy atmosfere bezpieczenstwa i petnej akceptacii.

5. Systematycznie wspotpracuje z rodzicami i nauczycielami uczacymi dziecko.

c. Wychowawca we wspoétpracy z nauczycielami i specjalistami pracujagcymi
z dzieckiem (z zespotem pomocy psychologiczno-pedagogicznej)

W przypadku stwierdzenia, Zze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po $rodki represiji
karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka i ze mozliwa jest wspotpraca z rodzicami:

1. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia na zebranie
zespotu pomocy psych.-pedag.



2. W ramach pracy zespotu zawiera z rodzicami kontrakt o wspétpracy na rzecz
poprawy sytuacji dziecka i rodziny.
3. Podejmuje dziatania wynikajgce z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku:

a. wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej
i traumatycznej poprzez zapewnienie mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na terenie szkoty,

b. wspierania rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych
np. poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien, terapie
dla sprawcow  przemocy, grupy wsparcia, warsztaty = umiejetnosci
wychowawczych,

c. pomocy w rozwigzywaniu konfliktbw rodzinnych poprzez zastosowanie
procedur mediacyjnych badz kierowanie do mediatoréw,

d. zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych:
poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania prac, zorganizowani
pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku w szkole itp.

1. Upowazniony przez dyrektora szkoty wypemia ,Niebieskg Karte Czes¢ A’
wszczynajgc tym samym procedure ,Niebieskiej Karty”.

2. Oddelegowany przez dyrektora szkoty bierze czynny udziale w pracach zespotu
interdyscyplinarnego, ktéry stworzy zintegrowana strategie pomocy, monitoruje
sytuacje dziecka i rodziny.

3. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych
przez szkote wychowawca upowazniony przez dyrektora szkoty lub dyrektor sktada
niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do Policji, Prokuratury
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sagdu Rodzinnego i Nieletnich.

W przypadku zdiagnozowania bezposredniego zagrozenia zdrowa lub zycia
dziecka:

1. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez nauczyciel powiadamia policje, wydziat
rodzinny i nieletnich sgdu rejonowego oraz prokurature rejonowg o popetnieniu
przestepstwa. Rownolegle powiadamia pracownika socjalnego w rejonie.

2. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytuciji.

Wspoipraca szkoty z Policja.

1. W ramach dtugofalowej pracy profilaktyczno - wychowawczej zespét i Policja
utrzymujg statg wspotprace w zakresie profilaktyki zagrozen.

2. Koordynatorami wspotpracy z Policjg sg dyrektor i pedagog.

3. Z zespotem wspoipracuje takze dzielnicowy, w rejonie ktérego znajduje sie zespot.

W ramach wspoéltpracy Policji ze szkota organizuje sie:

1. Spotkania nauczycieli, dyrektora zzaproszonymi specjalistami ds. nieletnich
i patologii o tematyce dotyczgcej zagrozenh przestepczoscig oraz demoralizacjg dzieci
i mlodziezy w srodowisku lokalnym.

2. Spotkania tematyczne ucznidw szkoty z Policjg m. in. na temat odpowiedzialnosci
nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektéw narkomanii, wychowania
w trzezwosci, zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobéw



unikania zagrozen.

Informowanie Policji o zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa, stanowigcych
zagrozenie dla zycia izdrowia dzieci i ucznidw oraz przejawach demoralizacji
na terenie zespotu.

Udzielanie przez Policie pomocy w rozwigzywaniu trudnych probleméw
wychowawczych, ktére zaistnialy na terenie zespotu lub poza nim.



PROCEDURA NR 3

Procedury postepowanie w przypadku ciazy nieletniej uczennicy

1.

10.

Nauczyciel, pielegniarka lub inny pracownik szkoty, ktéry dowiedziat sie (lub ma
podejrzenia), ze uczennica jest w cigzy niezwiocznie informuje o tym wychowawce
klasy. Wychowawca przekazuje informacje dyrektorowi szkoty i pedagogowi
szkolnemu.

Wychowawca klasy, pedagog szkolny i dyrektor szkoty spotykajg sie, aby zebraé
wiecej informacji o uczennicy oraz o jej sytuacji rodzinnej.

Wychowawca i/lub pedagog szkolny przeprowadza rozmowe z uczennicg, starajgc
sie ustali¢, czy rodzice juz wiedzg o jej cigzy oraz czy cigza nie jest wynikiem
przestepstwa (gwattu). W tym przypadku nalezy powiadomi¢ organy $cigania.

Wychowawca klasy, pedagog szkolny i dyrektor szkoty ustalajg formy pomocy, jakie
zaproponujg uczennicy oraz szczegoly dotyczace sposoby przeprowadzania
rozmowy z uczennicg i jej rodzicami lub prawnymi opiekunami.

W sytuacji, gdy rodzice lub opiekunowie prawni nie wiedzg jeszcze o cigzy
i uczennica boi sie im o tym powiedzie¢, moze prosi¢ o posredniczenie
w poinformowaniu ich o swojej sytuacji. Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem
szkolnym podejmujg stosowne dziatania z zachowaniem szczegdlnej ostroznosci
i dyskrecji.

Wychowawca w obecnosci pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty informuje
uczennice i jej rodzicéw lub opiekunéw prawnych o mozliwych formach pomocy
ze strony szkoty. Wyjasnia szczegotowo warunki i zasady korzystania z kazdej
z przedstawionych form pomocy. Odpowiada na pytania i watpliwosci

Uczennica z rodzicami lub opiekunami prawnymi podejmujg w ustalonym terminie
decyzje w sprawie form pomocy, z ktérych chcieliby skorzysta¢. O podjetej decyzji
informujg wychowawce klasy i dyrektora.

Wychowawca klasy, dyrektor i rodzice lub opiekunowie prawni uczennicy podejmujg
dziatania niezbedne do przyznania uczennicy zaleznie od dokonanego wyboru
nauczania indywidualnego lub indywidualnego toku nauki

Wychowawca klasy i pedagog szkolny uzgadniajg rodzaj i sposéb sSwiadczenia
uczennicy i jej rodzinie pomocy i wsparcia(materialnego wnioskujgc do MGOPS,
psychologicznego, organizacyjnego). Podejmujg dziatania, w tym ksztaltujgce
pozytywne postawy rowiesnikébw (np. spotkania ze specjalistami, warsztaty
ksztattujgce postawy empatii i toleranciji).

Dyrektor informuje rade pedagogiczng o cigzy uczennicy oraz o uzgodnionym
sposobie postepowania. Przypomina o potrzebie zachowania dyskrecji oraz o tym,
ze nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu
rady pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobra osobiste uczniow lub ich rodzicoéw.



11. Wychowawcy klas w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, pielegniarkg
przeprowadzajg zajecia lub warsztaty ksztattujgce u ucznidw postawy akceptacji
iempatii w zwigzku z zaistnialg sytuacjg. Mogg ponadto przeprowadzic,
np. z udziatem lekarza lub innego specjalisty, zajecia podnoszace poziom wiedzy
z zakresu $wiadomej prokreacji, inicjacji seksualnej, antykoncepciji.

12. Wychowawca i wyznaczeni nauczyciele wdrazajg uzgodniony z uczennicg sposob
realizacji obowigzku nauki.



PROCEDURA NR 4

Procedura postepowania na wypadek niepozadanego
zachowania uczniéow

Procedura postepowania w przypadku negatywnego zachowania ucznia, ktory popetnia
czyny zabronione lub narusza zasady wspotzycia spotecznego, np.:

uzywa alkoholu lub innych srodkéw psychoaktywnych w celu wprowadzenia
sie w stan odurzenia,

pali papierosy,

uprawia nierzad,

systematycznie uchyla sie od obowigzku szkolnego (wagary),

udziela sie w dziatalnosci grup przestepczych.

NAUCZYCIEL, ktéry uzyskat informacje o fakcie:

1.
2. Przekazuje informacje wychowawcy klasy, do ktdrej uczeszcza uczen.

Sporzadza notatke w zeszycie uwag klasowych,

WYCHOWAWCA:

1.
2.

Informuje o fakcie dyrektora i pedagoga szkolnego,

Wzywa do szkoty rodzicow ucznia (prawnych opiekunéw) i przekazuje im informacje
dotyczgcag negatywnego zachowania ucznia,

W obecnosci rodzicow (prawnych opiekundéw) przeprowadza rozmowe z uczniem,
udziela mu nagany, zobowigzuje do zaniechania negatywnego postepowania,
Rodzice (prawni opiekunowie) zostajg zobowigzani do szczegdlnego nadzoru
nad dzieckiem oraz do statych kontaktéw z wychowawca klasy,

Sporzadza pisemne, krétkie sprawozdanie z rozmowy przeprowadzonej z rodzicami
(prawnymi opiekunami), w ktérym umieszcza konkretne ustalenia z nimi zawarte,
pod ktérymi strony zamieszczajg swoj czytelny podpis.

DYREKTOR SZKOLY - w przypadku dalszego negatywnego zachowania ucznia
oraz po wyczerpaniu wyzej wymienionych procedur:

1.
2.
3.

Wzywa rodzicéw do szkoty.

Udziela w ich obecnosci nagany.

Zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania a rodzicow
do bezwzglednego nadzoru nad dzieckiem i cotygodniowego kontaktu z wychowawca
lub pedagogiem szkolnym.

W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka
do specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

W przypadku gdy nieletni nadal wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki, dyrektor moze, za zgodg rodzicow albo opiekuna nieletniego
oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajgce, SRODEK
ODDZIALYWANIA WYCHOWAWCZEGO w postaci:

pouczenia,



e ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

e przeproszenia pokrzywdzonego,

e przywrdcenia stanu poprzedniego lub

e wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.

PEDAGOG SZKOLNY - w przypadku, jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy
lub nie stawiajg sie do szkoly, a nadal z wiarygodnych zrédet naptywajg informacje
o przejawach demoralizacji ich dziecka:

1. Informuje dyrektora szkoty o dalszym niewtasciwym postepowaniu ucznia.

2. Sporzgdza pisemng informacje do sgdu rodzinnego lub do policji (specjalisty
ds. nieletnich),

3. Kieruje wniosek o wsparcie dziatan wychowawczych wobec ucznia do sadu
rodzinnego, opisujgc wszystkie zastosowane przez szkote srodki zaradcze;

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucii.

Oto artykuty z ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U.
z 2022 r. poz. 1700)

e Art. 4.1

.Kazdy, kto stwierdzi istnienie okolicznosci swiadczacych o demoralizacji nieletniego,
w szczegolnosci dopuszczenie sie czynu zabronionego, naruszanie zasad wspétzycia
spotecznego, uchylanie sie od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, uzywanie
alkoholu, $rodkow odurzajgcych, substancji psychotropowych, ich prekursorow, srodkéw
zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych, zwanych dalej ,substancjg
psychoaktywng”, uprawianie nierzgdu, ma spoteczny obowigzek odpowiednio
przeciwdziata¢ temu, a przede wszystkim zawiadomi¢ o tym rodzicéw lub opiekuna
nieletniego, szkote, sad rodzinny, Policje lub inny wtasciwy organ.”.

e Art. 4.2

.Kazdy, dowiedziawszy sie o0 dopuszczeniu sie przez nieletniego czynu karalnego,
ma spoteczny obowigzek zawiadomi¢ o tym sgd rodzinny lub Policje”.

o Art. 4.3

.Instytucje panstwowe i samorzgdowe oraz publiczne i niepubliczne szkoty i placowki
oSwiatowe, ktore w zwigzku ze swojg dziatalnoscig dowiedziaty sie o dopuszczeniu sie
przez nieletniego czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa sciganego
z urzedu lub przestepstwa skarbowego, sg obowigzane niezwtocznie zawiadomié o tym
sad rodzinny lub Policje oraz przedsiewzigé niezbedne czynnosci, aby nie dopuscic¢
do zatarcia sladéw i dowoddw popetnienia czynu zabronionego”.

o Art. 4.4

WV przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgodg rodzicow albo opiekuna nieletniego
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oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajgce, $rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly. Zastosowanie srodka oddziatywania
wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie
stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego
znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego”.
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PROCEDURA NR 5

Procedura postepowania wobec ucznia przejawiajgcego
zachowania agresywne

Nauczyciel badz pracownik szkoly, ktory jest swiadkiem agresywnego zachowania
uczniéw (béjka, pobicie) jest zobowigzany do:

1.

Natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistniatg sytuacje:

a) odizolowanie ucznia zachowujgcego sie agresywnie od grupy,
b) w razie potrzeby wzywa pomoc (innego nauczyciela, pedagoga, pielegniarke),
c) udziela pomocy ofierze agresiji i zabezpiecza pozostatych uczniéw.

Jezeli to mozliwe, ustala przyczyne agresji. Przeprowadza rozmowe ze stronami
konfliktu, uswiadamiajgc im nieodpowiednie zachowanie. O zajsciu informuje
wychowawce i pedagoga szkolnego.

Wychowawca informuje rodzicow ucznia o jego agresywnym zachowaniu, zwracajgc
uwage na koniecznos¢ przeprowadzenia przez rodzicow rozmowy z dzieckiem.

Uczen, ktéry dopuscit sie zachowania agresywnego otrzymuje uwage do dziennika
badz tez nagane wychowawcy klasy.

W przypadku koniecznosci zdyscyplinowania wyjgtkowo agresywnego ucznia bgdz
nagminnie przejawiajgcego zachowania agresywne bedzie wzywana policja w celu
podjecia interwencji zapewniajgcej bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty.

Jesli zachowanie ucznia nie ulega poprawie, wychowawca zwraca sie z pisemnag
prosbg o zgtoszenie sie rodzica (prawnego opiekuna) do szkoty:

a) przeprowadza rozmowe z rodzicem (prawnym opiekunem), pogtebiajgc wiedze
na temat ucznia, jego rozwoju intelektualnego, spotecznego, emocjonalnego,

b) na prosbe wychowawcy rozmowe z rodzicem przeprowadza pedagog szkolny
analizujgc przyczyny zaburzonego zachowania ucznia, pomagajgc rodzicom
w doborze metod wychowawczych,

c) brak zmiany w zachowaniu ucznia powoduje przeprowadzenie z nim rozmowy
przez pedagoga szkolnego w obecnosci rodzicow,

d) podpisuje sie kontrakt / rodzic, uczen, wychowawca, dyrektor szkoty,
ew. pedagog/ okre$lajgcy zachowanie ucznia i konsekwencje, ktére poniesie
w razie ztamania warunkéw kontraktu.

. W sytuacji, kiedy uczeh w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych uczniow,

pedagog szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoty i wychowawca ucznia kieruje
wniosek do Sgdu Rejonowego, Wydziatu Rodzinny i Nieletnich o zastosowanie
Srodka wychowawczego zapobiegajgcego demoralizacji ucznia.
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PROCEDURA NR 6

Procedura postepowania w sytuacjach krytycznych — jak

postepowad, kiedy po dziecko przychodzi rodzic/opiekun prawny

1.

pod wptywem alkoholu

W sytuacji, w ktérej zachodzi podejrzenie, ze rodzic/opiekun prawny zgtaszajgcy sie
po dziecko jest pod wptywem alkoholu, nauczyciel nie moze przekazaé wychowanka
pod opieke tegoz rodzica/opiekuna prawnego w zwigzku z jego nieprzewidywalnoscig
zachowan.

Nauczyciel natychmiast udziela dziecku wsparcia [ odizolowuje
je od rodzica/opiekuna prawnego, ktory zgtosit sie po dziecko pod wptywem alkoholu.

W takiej sytuacji rodzic/opiekun prawny proszony jest o opuszczenie szkoty.

Jezeli rodzic/opiekun prawny nie chce opusci¢ szkoly i zachowuje sie w sposob
agresywny, zostaje powiadomiona policja.

Szkota nawigzuje kontakt z drugim rodzicem/opiekunem prawnym, ktérego informuje
o sytuacji i ustala z nim sposéb odbioru dziecka.

Gdy nie ma mozliwosci odebrania dziecka przez drugiego rodzica/opiekuna
prawnego, bgdz inng uprawniong osobe dziecko zostaje przekazane policji.

Nauczycie sporzgdza notatke stuzbowg opisujgca zaistniatg sytuacje.

Jezeli sytuacje, w ktérych rodzic/opiekun prawny zgtasza sie po dziecko
pod wplywem alkoholu powtarzajg sie, dyrektor wraz z pedagogiem szkolnym
podejmujg decyzje o powiadomieniu o tym fakcie stosownych instytuciji.
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PROCEDURANR 7

Procedura postepowania w przypadku niszczenia mienia szkolnego

1.

10.

i prywatnego na terenie szkoty

W sytuacji zauwazenia niszczenia przez uczniéw mienia szkolnego lub prywatnego
na terenie placowki, kazdy uczen zobowigzany jest poinformowa¢ o tym
wychowawce, nauczyciela dyzurujgcego lub innego pracownika szkoty.

Uczen, ktory zniszczyl, uszkodzit mienie szkolne lub prywatne, bez wzgledu
na okolicznosci, zobowigzany jest zgtosi¢ ten fakt wychowawcy, nauczycielowi
dyzurujgcemu lub innemu pracownikowi szkoty.

Uczen, ktorego mienie prywatne =zostatlo zniszczone na terenie szkoly, jest
zobowigzany zgtosi¢ szkode wychowawcy lub innemu pracownikowi szkoty.

Nauczyciel lub pracownik szkoty, ktoremu zgtoszono fakt niszczenia/zniszczenia
mienia szkolnego lub prywatnego powiadamia o zdarzeniu wychowawce ucznia,
a ten dyrektora szkoty i pedagoga.

Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem na temat zaistniatej sytuacii,
sporzadza notatke w dzienniku lekcyjnym, wpisuje uwagi negatywne z zachowania.

Wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoty i pedagogiem podejmujg decyzje
o sposobie zado$éuczynienia lub ukarania sprawcy.

Wychowawca informuje rodzicéw/prawnych opiekunow o zdarzeniu
oraz konsekwencjach czynu ucznia i rodzaju zastosowanej kary.

Wychowawca ustala z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami sposéb
i termin naprawienia wyrzadzonych szkod lub uiszczenia optaty za ich naprawe.

Jesli szkoda nie zostanie naprawiona w ustalonym terminie, dyrektor szkoty wzywa
rodzicéw/prawnych opiekunéw do natychmiastowego wywigzania sie z poczynionych
ustalen.

Procedura ta nie obowigzuje w przypadku uszkodzenia lub zniszczenia mienia
prywatnego, ktérego posiadanie na terenie szkoty jest niedozwolone i za ktére szkota
nie ponosi odpowiedzialnosci.
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PROCEDURA NR 8

Procedura postepowania nauczyciela w przypadku stwierdzenia
naruszenia godnosci osobistej nauczyciela lub innego pracownika
szkoty przez ucznia

Definicja: za naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego
szkoty uznajemy:

a) Lekcewazgce i obrazliwe zachowanie wobec w/w, wyrazone w stowach
lub gestach.

b) Prowokacje pod adresem w/w wyrazone w stowach lub gestach.

c) Nagrywanie lub fotografowanie w/w pracownikéw szkoty bez ich wiedzy i zgody.

d) Naruszenie ich prywatnos$ci i wlasno$ci prywatnej.

e) Uzycie wobec nich przemocy fizycznej i psychiczne;.

f) Pomodwienia i oszczerstwa wobec ww. pracownikow.

g) Naruszenie ich nietykalnosci osobistej.

1. W przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen naruszyt godnosc
osobistg nauczyciela lub innego pracownika szkoty, nauczyciel lub pracownik
niepedagogiczny szkoty, ktéry powziagt takie podejrzenie, ma obowigzek zgtoszenia
powyzszego faktu do dyrektora szkoly, a w przypadku jego nieobecnosci
do wychowawcy klasowego.

2. W obecnosci pracownikéw wymienionych w pkt 1 procedury, uczen odbywa z nimi
rozmowe wstepng.

3. Jezeli zachodzi podejrzenie, ze dziatat pod wptywem jakichkolwiek Srodkéw
psychoaktywnych bgdz alkoholu, wzywani sg rodzice lub prawni opiekunowie ucznia
i dalsza procedura zostaje wdrozona wg ustalonego biegu.

4. Jezeli uczen nie dziatat pod wptywem srodkow wymienionych w pkt 3, procedura
przebiega nastepujgco:

a) jezeli zdarzenie ma miejsce po raz pierwszy w przypadku tego ucznia i dotyczy
punktu a lub b definic;ji:

e wychowawca niezwtocznie powiadamia telefonicznie rodzicow ucznia
o zaistniatej sytuacii,

e uczeh otrzymuje nagane dyrektora szkoly za razgce naruszenie regulaminu
szkoty i statutu,

e rodzice/prawni opiekunowie i uczen podpisujg ze szkotg kontrakt indywidualny,
zawierajgcy dalsze zasady wspotpracy stron,

e jezeli uczen ma kuratora sgdowego, zostaje on takze poinformowany
o zaistniatych okoliczno$ciach;

b) jezeli zdarzenie ma miejsce po raz kolejny w przypadku tego ucznia:

e wychowawca niezwtocznie powiadamia telefonicznie rodzicow ucznia
o zaistniatej sytuacii,
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e uczeh otrzymuje nagane dyrektora szkoly na piSmie za razgce naruszenie
regulaminu szkoty i statutu,

e uczeh otrzymuje naganng ocene z zachowania,

e rodzice/prawni opiekunowie i uczen podpisujg ze szkotg kontrakt indywidualny,
zawierajgcy dalsze zasady wspotpracy stron,

e sporzadzona zostaje notatka stuzbowa z czynnosci szkoty, podpisana takze
przez rodzicow/ prawnych opiekunéw ucznia,

e szkota kieruje pismo do Sgdu Rodzinnego z prosbg o zbadanie sprawy
i podjecie dalszego postepowania,

e jezeli uczen ma kuratora sgdowego, on takze zostaje poinformowany
o zaistniatych okoliczno$ciach;

c) jezeli zachowanie ucznia dotyczy pozostatych punktow definicji:

e wychowawca niezwtocznie powiadamia telefonicznie rodzicow ucznia
o zaistniatej sytuacji i wzywa ich do szkoty,

e wzywana jest natychmiast policja,

e uczeh otrzymuje nagane dyrektora szkoly na piSmie za razgce naruszenie
regulaminu szkoty i statutu,

e uczeh ma obnizong ocene z zachowania,

e rodzice/prawni opiekunowie i uczenh podpisujg ze szkotg kontrakt indywidualny

e zawierajgcy dalsze zasady wspotpracy stron,

e sporzgdzona zostaje notatka stuzbowa z czynno$ci szkoty i wtasciwych stuzb,
podpisana takze przez rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia,

e 0soba poszkodowana zgtasza na policje wniosek o popetnieniu przestepstwa
z powddztwa cywilnego,

e jezeli uczen ma kuratora sgdowego, on takze zostaje poinformowany
o zaistniatych okolicznosciach.

5. Jezeli zdarzenie powtarza sie, szkota wystepuje do sgdu rodzinnego o zaostrzenie
Srodkow, do skierowania do osrodka wigcznie, a do kuratora oswiaty kieruje wniosek
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania od wymierzonej kary w ciggu
14 dni od jej zaistnienia.

6. Odwotanie skiada¢ nalezy do dyrektora szkoty w formie pisemnej w sekretariacie
szkoty. Dokument taki zostaje wpisany do dziennika pism przychodzacych i jest mu
nadany numer. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni i powiadamia
o tym rodzicow.
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PROCEDURA NR 9

Procedura uruchamiania procedury ,,Niebieska Karta”

W mysl obowigzujgcych przepiséw w przypadku podejrzenia stosowania przemocy
w rodzinie ucznia, a takze w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez
osobe bedacg sSwiadkiem przemocy w rodzinie ucznia, szkota zobowigzana jest
do uruchomienia procedury ,Niebieskie Karty”.

.Niebieskie Karty” to procedura interwencji wobec przemocy w rodzinie, na ktérg skfada sie
odpowiednia dokumentacja i tryb postepowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia
zaistnienia przemocy.

1.

Wszczecie procedury nastepuje przez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A”
przez przedstawiciela jednego z podmiotow: pomocy spotecznej, gminnych komisji
rozwigzywania problemow alkoholowych, policji, oswiaty i stuzby zdrowia,
w obecnos$ci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
w rodzinie.

W przypadku braku mozliwosci wypetnienia formularza ,Niebieska Karta — A” z uwagi
na nieobecnos¢ osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocyg
w rodzinie, stan jej zdrowia lub ze wzgledu na zagrozenie jej zycia lub zdrowia,
wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” nastepuje niezwiocznie po nawigzaniu
bezposredniego kontaktu z tg osobg lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajgcej jego
wypetnienie.

W przypadku gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu z osobg, co do ktérej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, jest niewykonalne, wypetnienie
formularza ,Niebieska Karta — A” nastepuje bez udziatu tej osoby.

Rozmowe z osobg, co do ktérej istnieje podejrzenie, Zze jest dotknieta przemoca
w rodzinie, przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi
i poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajgcych jej bezpieczenstwo.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynno$ci
podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadza sie¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie
wobec dziecka, sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem
dziecka przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;j.

Rozmowe z osobg, co do ktérej istnieje podejrzenie, Zze jest dotknigta przemoca
w rodzinie, przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi
i poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajgcych jej bezpieczenstwo.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynno$ci
podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadza sie¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

16



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, Zze stosujg przemoc w rodzinie
wobec dziecka, sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem
dziecka przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, przekazuje sie formularz
.Niebieska Karta — B”, czyli pouczenie dla oséb dotknietych przemoca.

Jezeli osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, Zze jest dotknieta przemocag w rodzinie,
jest dziecko, formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi
prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie.

Formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktérej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

Przekazanie wypetnionego formularza ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego
zespotu interdyscyplinarnego nastepuje niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie 7 dni
od dnia wszczecia procedury.

Kopia wypetnionego formularza ,Niebieska Karta — A” pozostaje w szkole, gdzie
procedura zostata uruchomiona.

Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego po otrzymaniu formularza ,Niebieska
Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od dnia jego otrzymania,
przekazuje go cztonkom Zespotu Interdyscyplinarnego lub grupy robocze;j.

Jezeli w trakcie dziatan dokonywanych przez przedstawiciela podmiotu-szkote,
zachodzi podejrzenie, ze osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie, Ze stosuje
przemoc w rodzinie, dopuscita sie po raz kolejny stosowania przemocy w rodzinie,
wypetnia sie formularz ,Niebieska Karta- A” w zakresie niezbednym
do udokumentowania nowego zdarzenia i przesyta go do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.

W ramach procedury przedstawiciel o$wiaty udziela kompleksowych informacji o:

1y

2)

3)

mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegolnosci psychologicznej, prawnej,
socjalnej i pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach
Swiadczgcych specjalistyczng pomoc na rzecz oséb dotknietych przemoca
w rodzinie,

mozliwo$ciach podjecia dalszych dziatan majgcych na celu poprawe sytuacji osoby,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie;

organizuje niezwitocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan
zdrowia osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, Zze jest dotknieta przemocyg
w rodzinie moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie,
ze stosujg przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy
w rodzinie oraz informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii
i udziale w programach oddziatywanh korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujgcych
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przemoc w rodzinie.

4) diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemocg w rodzinie, w tym w szczegolnosci wobec dzieci;

5) udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu
lub osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej
i pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom
Swiadczonych przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy
na rzecz osob dotknietych przemoca w rodzinie.

Nauczyciel zanim podejmie decyzje o zatozeniu ,Niebieskiej Karty” powinien rozwazyc,
czy nie bedzie bardziej wlasciwe powiadomienie- jak to miato miejsce dotychczas — innych
organow np.: policji lub pomocy spotecznej o swoich podejrzeniach dotyczgcych
stwierdzenia wystepowania przemocy w konkretnej rodzinie. Jesli natomiast mimo wszystko
zdecyduje sie na wdrozenie w zycie cafej procedury, powinien przy pomocy psychologa
ustali¢ czy przekazywana mu przez dziecko relacja nie jest wytworem jego wyobrazni.

Stosownie do art. 304 Kodeksu postepowania karnego instytucije panstwowe
i samorzgdowe, w tym szkoly maja obowigzek prawny zawiadomié¢ prokurature, policje
0 popetnieniu przestepstwa.

Zgodnie z art. 12 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych
lub zawodowych powziety podejrzenie o popetnieniu Sciganego z urzedu przestepstwa
Z uzyciem przemocy w rodzinie, niezwtocznie zawiadamiajg o tym policje lub prokuratora.

Zgodnie z art. 572 Kodeksu postepowania cywilnego, kazdy komu znane jest zdarzenie
uzasadniajgce wszczecie postepowania z urzedu, obowigzany jest zawiadomi¢ sad rodzinny.
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PROCEDURA NR 10

Procedura postepowania wobec ucznia, ktéry jest sprawca czynu
karalnego (przemocy, bojki)

Czyn karalny — sprawcg jest uczen, ktéry ukonczyt lat 13, ale nie ukonczyt lat 17.
Przestepstwo —sprawcg jest uczen, ktory ukonczyt 17 rok zycia.

Nieletnim jest kazdy matoletni, ktéry zostat objety postepowaniem uregulowanym w ustawie
0 postepowaniu w sprawach nieletnich.

Czyny nieletniego mogg by¢ rozpatrywane w trzech aspektach:

1. Demoralizacji — wobec osoby, ktéra nie ukohczyta 18 lat

2. Czynu karalnego — wobec osoby, ktéra dopuszczajgc sie takiego czynu miata
ukonczony 13 rok zycia, a nie ukonczyta 17 lat.

3. Srodkéw wychowawczych lub poprawczych — wobec osoby, wzgledem ktérej taki
Srodek zostat orzeczony, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 lat.

Procedura postepowania wobec sprawcy:

1. Nauczyciel niezwloczne powiadamia dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego osoba ustala okolicznosci czynu
i ewentualnych swiadkow zdarzenia,

3. Nauczyciel przekazuje sprawce (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty)
dyrektorowi szkoty, lub pedagogowi szkolnemu pod opieke.

4. Nauczyciel lub pedagog szkolny powiadamia rodzicoéw/opiekunéw prawnych ucznia -
sprawcy.

5. W przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozbdj, uszkodzenie ciata, itp.), lub sprawca
nie jest uczniem szkoty i jego tozsamosc nie jest nikomu znana, nalezy niezwtocznie
powiadomi¢ policje.

6. Nauczyciel lub wyznaczona osoba zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa,
lub przedmioty pochodzace z przestepstwa i przekazuje je policji (np. sprawca
rozboju na terenie szkoly uzywa noza i uciekajgc porzuca go lub porzuca jakis
przedmiot pochodzgcy z kradziezy).

Procedura postepowania wobec ofiary

1. Nauczyciel udziela pierwszej pomocy (przedmedycznej), badz zapewnia
jej udzielenie poprzez wezwanie pielegniarki szkolnej/llekarza, w przypadku kiedy
ofiara doznata obrazen.

2. Nauczyciel lub pedagog szkolnego niezwiloczne powiadamia rodzicéw/opiekunow
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prawnych ucznia i dyrektora szkoty.

Kiedy istnieje koniecznos¢ profesjonalnego zabezpieczenia Sladéw przestepstwa,
ustalenia okolicznosci i ewentualnych swiadkéw zdarzenia. nalezy bezzwtoczne
wezwac policje,

. W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materiatdw wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotéw, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo
przebywajgcym na terenie szkoty osobom, uniemozliwi¢ dostep oséb postronnych
do tych przedmiotéw i wezwac policje - tel.997 lub 112.
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PROCEDURA NR 11

Procedura postepowania w sytuacji posiadania przez ucznia
przedmiotéw niedozwolonych na terenie szkoty

1. Za przedmioty niedozwolone uwaza sie scyzoryki, noze, szpikulce, lasery, gaz,
petardy i inne przedmioty lub urzgdzenia zagrazajgce zdrowiu i zyciu innych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen posiada ww. przedmiot na terenie szkoty nalezy
naktoni¢ ucznia do oddania niebezpiecznego przedmiotu, a nastepnie przekazac
go wychowawcy klasy.

3. Powiadomi¢ wychowawce klasy, pedagoga oraz dyrekcje szkoty i podjg¢ ewentualne
dziatania zmierzajgce do zapewnienia bezpieczenstwa innym uczniom.

4. W uzasadnionym przypadku dyrektor szkoty podejmuje decyzje o powiadomieniu
i ewentualnym wezwaniu policji.

5. Wychowawca sporzgdza notatke stuzbowg w dzienniku wychowawcy opisujgcg
zdarzenie.

6. Wychowawca wzywa rodzicow/prawnych opiekunéw do szkoly i powiadamia
ich o konsekwencjach czynu dziecka przewidzianych w Statucie szkoty.

7. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka stwierdzajg zapoznanie sie z trescig notatki
wilasnorecznym podpisem.

8. Wychowawca klasy przechowuje niebezpieczny przedmiot odebrany uczniowi
do czasu wyjasnienia wszystkich okolicznosci sprawy.
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PROCEDURA NR 12

Procedura postepowania w sytuacji koniecznosci skierowania

ucznia do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach

1.

Obserwacja ucznia majgcego problemy edukacyjne lub wychowawcze (nauczyciel,
wychowawca klasy).

Spotkanie wychowawcy klasy lub nauczyciela z rodzicem i przedstawienie propozyc;ji
dziatan majgcych na celu wyeliminowanie trudno$ci.

W  przypadku gdy w wyniku udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w  przedszkolu/szkole/placowce  nie  nastepuje  poprawa
funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor za zgodg rodzicéw ucznia, moze wystgpic¢
do publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j, z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy problemu ucznia w celu wskazania sposobu
rozwigzania tego problemu.

Whniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy
w celu wskazania sposobu rozwigzania okreslonego problemu, zawiera informacje o:

e rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

¢ mozliwosciach psychofizycznych ucznia;

e potencjale rozwojowym ucznia;

e wystepujgcych problemach i trudnosciach ucznia w funkcjonowaniu w szkole;

e dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych
i specjalistow w celu poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

e formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w szkole,

e okresie udzielania okreslonych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

o efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

e whnioskach dotyczacych dalszej pracy z uczniem, zawartych w dokumentac;ji
pomocy

e psychologiczno-pedagogicznej prowadzonej zgodnie z przepisami.
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PROCEDURA NR 13

Procedura powiadamiania rodzicéow lub opiekunéw prawnych
ucznidéw o trudnych sytuacjach

1. Wychowawca klasy powiadamia telefonicznie, osobiscie lub pisemnie rodzicow
lub prawnych opiekundw o trudnych sytuacjach wychowawczych, korzystajgc
z danych osobowych zapisanych w dzienniku lekcyjnym.

2. Wychowawca sporzgdza notatke stuzbowg z powiadomienia rodzicéw w dzienniku
wychowawcy w rubryce ,Kontakty wychowawcy z rodzicami”.

3. W przypadku nieobecnosci wychowawcy nalezy zachowac¢ obowigzujgcg w szkole
droge stuzbowg (wychowawca, pedagog, dyrekcja).

4. W sytuacji zgtoszenia przez rodzicow lub prawnych opiekunéw zmiany miejsca
pobytu na okres diluzszy niz jedna doba, wychowawca zobowigzany jest spisac
z rodzicami o$wiadczenie o zmianie miejsca ich pobytu wraz z telefonem i adresem
kontaktowym.

5. W przypadku braku informacji od rodzicow o zmianie miejsca ich pobytu, opieka
nad dzieckiem w szczegdlnie trudnych sytuacjach wychowawczych zostanie
przekazana odpowiednim instytucjom.
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PROCEDURA NR 14

Procedury postepowania w sytuacji
zagrozenia préba samobdjczg, okaleczeniem

1. Nauczyciel przyjmuje informacje, zapewniajgc dyskrecje zgtaszajgcemu
poprzez wystuchanie go bez swiadkow. Zapisuje date i godzine zgtoszenia.

2. Nauczyciel obejmuje ucznia opieka i zapewnia wsparcie pedagoga.
3. Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach dyrektora, wychowawce.

4. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, dyrektor lub pedagog
wzywa pielegniarke/pogotowie ratunkowe.

5. Pedagog, dbajgc o dyskrecje, przeprowadzajg rozmowe z uczniem.

6. Pedagog zawiadamia i wzywa do szkoty rodzica i przeprowadza rozmowe, z ktorej
sporzadza notatke.

7. W uzasadnionych przypadkach nalezy skorzystac ze wsparcia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej (terapeuci).
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PROCEDURA NR 15

Procedura postepowania w przypadku wystepowania
cyberprzemocy

1. Nauczyciel przyjmuje informacje, zapewniajgc dyskrecje zgtaszajgcemu
poprzez wystuchanie go bez swiadkéw. O zdarzeniu informuje pedagoga szkolnego,
ktory bezzwlocznie przekazuje informacje dyrektorowi szkoty.

2. Zdarzenie cyberprzemocy jest doktadnie badane przez pedagoga szkolnego:
m. in. Poprzez rozmowy wyjasniajgce ze wszystkimi uczestnikami zdarzenia.

3. Pedagog zawiadamia i wzywa do szkoty rodzicow (opiekunéw prawnych)
pokrzywdzonych i sprawcow.

4. Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspotpracujg ze szkota, ustala sie: dziatania wobec
sprawcy (np. rozmowy z wychowawcg i pedagogiem, terapia psychologiczna, kary
rodzicielskie i statutowe takie, jak: nagana, obnizenie oceny z zachowania) ,

5. Dziatania wobec poszkodowanego (np. rozmowy z wychowawcg i pedagogiem,
terapii a psychologiczna, zadoséuczynienie sprawcy).

6. Dziatania wobec s$wiadkéw (rozmowy wychowawcze). Z rozmowy sporzadza sie
notatke stuzbowsg.

7. Jesli rodzice/opiekunowie prawni nieletniego sprawcy nie wspotpracujg ze szkotg
lub podjete dziatania sg nieskuteczne, a akty cyberprzemocy sg czeste, dyrektor
zawiadamia policje lub sgd rodzinny i nieletnich.

8. W przypadku gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor po rozpoznaniu
sprawy informuje rodzicoOw/opiekundw prawnych ucznia poszkodowanego
0 mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

9. Jezeli akt cyberprzemocy ma znamiona przestepstwa lub czynu karalnego, dyrektor
wzywa policje.
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PROCEDURA NR 16

Procedura postepowania w przypadku
ucznia niedozywionego i zaniedbanego

1. Wychowawca na podstawie obserwacji, wywiadu analizuje sytuacje ucznia.

2. Po ustaleniu problemu dziecka powiadamia pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty
o swoich spostrzezeniach.

3. Pedagog sporzgdza notatke o sytuacji dziecka, przeprowadza rozmowe z rodzicami
w obecnos$ci wychowawcy, w celu ustalenia zrodta problemu, udzielania ewentualnej
pomocy materialnej bgdz wychowawcze;j.

4. W przypadku trudnej sytuacji materialnej pedagog stara sie o zorganizowanie
pomocy rzeczowej, nawigzuje wspoiprace z MOPS-em w celu dokfadnego
rozeznania sytuacji rodzinnej i podjecia decyzji o dalszym wsparciu.

5. W przypadku podejrzenia niedozywienia dziecka pedagog zgtasza dyrektorowi dane
ucznia, rodzicom proponuje skorzystanie z dozywiania w postaci obiadéw. Redaguje
wniosek do MOPS-u i przedkiada go dyrektorowi.

6. Dyrektor sktada stosowny wniosek do MOPS-u.

7. W przypadku zaniedbania rodzicbw w sferze wypetniania obowigzku
wychowawczego, podejrzenie przemocy, demoralizacji Ilub niewydolnoSci
wychowawczej po konsultacji z wychowawcyg klasy i dyrektorem szkoty kieruje
sprawe na policje i do sgdu rodzinnego.
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PROCEDURA NR 17

Warunki uzywania telefonéw komoérkowych
i innych urzadzen elektronicznych

1. Telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne uczeh moze przyniesé
do szkoty telefon komorkowy Iub inne urzadzenie elektroniczne np. tablet,
smartwatch.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych
urzgdzen elektronicznych.

4. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wytgczy¢ i schowac
aparat telefoniczny lub inne urzadzenie elektroniczne.

5. W razie konieczno$ci skontaktowania sie z rodzicami czy omowienia waznej sprawy
uczeh ma obowigzek zwrdcic sie do nauczyciela z prodbg o pozwolenie na wigczenie
telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie
szkoty.

6. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonéw Ilub innych urzadzen
elektronicznych bez zgody osob, ktérych wizerunek zostat utrwalany, i udostepnianie
nagrania osobom trzecim moze skutkowa¢ konsekwencjami prawnymi z tytutu
naruszenia prawa do wizerunku.

7. W przypadku famania przez ucznia zasad korzystania z telefonow komérkowych
i urzgdzen elektronicznych na lekcjach lub na terenie szkoty:

a. uczen otrzymuje uwage negatywna,
b. nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
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PROCEDURA NR 18

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Procedura postepowanie w przypadku zachowania
uniemozliwiajagcego prowadzenie lekcji (wulgaryzmy, gtosne
rozmowy, brak reakcji na uwagi i polecenia nauczyciela)

Stowne zwrdcenie uwagi na niewtasciwe postepowanie ucznia.
Préba uspokojenia sytuacji w klasie.
W przypadku konfliktu miedzy uczniami — rozdzielenie stron.

W przypadku barku reakcji ze strony ucznibw — poinformowanie o dalszych
konsekwencjach.

Powiadomienie wychowawcy klasy.

Rozmowa wychowawcy klasy, zwrocenie uwagi na niewtasciwe zachowanie i dalsze
konsekwencje.

W przypadku powtdrzenia sie zachowania lub czynu o duzej szkodliwosci —
upomnienie, sporzgdzenie odpowiedniej adnotacji w dzienniku wychowawcy.

Powiadomienie pedagoga szkolnego.
Przeprowadzenie rozmowy z uczniami przez pedagoga szkolnego.

Powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekundéw). Rozmowa na temat zachowania
ucznibw w obecnosci pedagoga szkolnego. Poinformowanie o konsekwencjach
takiego zachowania.

W przypadku braku reakcji na interwencje nauczyciela, wychowawcy i pedagoga
szkolnego powiadomienie dyrekcji szkoty.

Rozmowa z rodzicami (prawnymi opiekunami) w obecnosci dyrektora
lub wicedyrektora szkoty.

Obnizenie oceny z zachowania.
Upomnienie dyrektora szkoty.

Nagana dyrektora szkoty.
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PROCEDURA NR 19

Procedura postepowania wobec ucznia — sprawcy czynu
karalnego na terenie szkoty

Czyn karalny — zgodnie z art. 1 § 2 pkt 2 ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich
przez czyn karalny rozumie sie czyn zabroniony przez ustawe jako przestepstwo
lub wskazane w pkt b tej ustawy wykroczenie:

e posiadanie noza lub innego podobnie niebezpiecznego przedmiotu w miejscu
publicznym,

e zaktdcenie spokoju lub porzgdku publicznego,

e umyslne niszczenie, uszkadzanie, usuwanie znakéw ewakuacyjnych,

e rzucanie przedmiotami w pojazd mechaniczny,

o kradziez lub przywtaszczenie,

e paserstwo czyli nabycie mienia, wiedzgc o tym, ze pochodzi ono z kradziezy,

e niszczenie lub uszkadzanie cudzej rzeczy,

1. Pracownik szkoty, ktory byt Swiadkiem lub otrzymat informacje o popetnieniu czynu
karalnego przez ucznia niezwtoczne powiadamia o tym zdarzeniu dyrektora szkoty.

2. Sprawca (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoly) zostaje przekazany
pod opieke wychowawcy klasy lub pedagoga i przebywa w miejscu odosobnionym
(np. gabinecie pedagoga).

3. Dyrektor szkoty powiadamia o zdarzeniu rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia —
sprawcy.

4. Dyrektor szkoty niezwtoczne powiadamia policje w przypadku, gdy sprawa jest
powazna (rozbdj, uszkodzenie ciata, itp.), lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego
tozsamos¢ nie jest nikomu znana, a takze, jesli istnieje koniecznos¢ profesjonalnego
zabezpieczenia $ladow czynu karalnego, ustalenia okolicznosci i ewentualnych
Swiadkéw zdarzenia.

5. Dyrektor szkoty lub inna upowazniona przez niego osoba zabezpiecza ewentualne
dowody przestepstwa, lub przedmioty pochodzgce z przestepstwa do przyjazdu
policji (np. w przypadku, gdy sprawca rozboju na terenie szkoly uzywa noza
i uciekajgc porzuca go lub porzuca jaki$ przedmiot pochodzacy z kradziezy).

6. Po przybyciu do szkoty rodzice/prawni opiekunowie Ilub policja przejmujg
odpowiedzialnos¢ za dziecko. Szkota udziela tym osobom wszelkiej koniecznej

pomocy.

7. Wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego wychowawca klasy prowadzi szkolng
interwencje profilaktyczna.
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PROCEDURA NR 20

Procedura postepowania wobec ucznia przewlekle chorego

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215
oraz z 2021 r. poz. 4),

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378
oraz z 2021 r. poz. 4, 619 762),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizaciji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach
(Dz. U. 22020 r. poz. 1280)

e Stanowisko Ministra Zdrowia w sprawie mozliwosci podawania lekéw dzieciom
przez nauczycieli w szkole i przedszkolu z dnia 04 maja 2010r.,

o Statut Szkoty Podstawowej nr 1 z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi im. Tadeusza
Kosciuszki w Lidzbarku.

¢ Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdIne rozporzgdzenie o ochronie danych)

1. W szkole obowigzuje procedura postepowania majgca na celu umozliwienie dziecku
przewlekle choremu korzystanie z edukacji szkolne;j.

2. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka z chorobg przewlekta majg obowigzek
udzielania dyrektorowi oraz pielegniarce szkolnej wszelkich informacji dotyczacych
powaznych choréb, w szczegdlnosci chordb przewlekltych, czy dolegliwosci dziecka
(t. alergie pokarmowe i zwigzane z nimi szczegdélne wymagania zywieniowe,
schorzenia wziewne, choroby serca, cukrzyca, epilepsja itp.).

3. Dyrektor szkoty za zgodg rodzica/opiekuna prawnego przekazuje informacje
pracownikom szkoty majgcym kontakt z dzieckiem.

4. Zgtoszenia dotyczace choréb przewlektych przyjmowane sg wytgcznie w formie

pisemnej z dotgczonym zadwiadczeniem lekarskim i sktadane u dyrektora szkoty

i pielegniarki szkolnej, najlepiej przed przyjeciem ucznia do szkoty.

5. W przypadku choroby przewlektej u dziecka to na rodzicu/ opiekunie prawnym

spoczywa obowigzek przekazania dyrektorowi oraz pielegniarce szkolnej pisemnej,

szczegotowej i wyczerpujgcej informacii na temat choroby dziecka oraz wynikajacych

Z niej ograniczen w funkcjonowaniu w grupie réwiesniczej.
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10.

11.

12.

13.

Dyrektor szkoly, w miare posiadanych s$rodkéw oraz za zgodg nauczyciela
lub pracownika niepedagogicznego, zapewnia mozliwos¢ zdobycia pracownikom
wiedzy na temat sposobu postepowania wobec ucznidw przewlekle chorych
lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

W przypadku wystepowania choréb przewlektych rodzic/prawny opiekun omawia
z dyrektorem i pielegniarkg szkolng sposéb udzielania pomocy w stanach zagrozenia
zdrowia dziecka do czasu przyjazdu rodzica/opiekuna prawnego lub lekarza..

Rodzic/opiekun prawny dziecka przewlekle chorego w_formie pisemnego

osSwiadczenia wyraza zgode na powiadomienie pogotowia ratunkowego w razie

niebezpiecznego pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka.

W razie sytuacji spowodowanej pogorszeniem sie stanu zdrowia dziecka przewlekle

chorego podczas pobytu w szkole nauczyciel/pracownik niepedagogiczny

rownoczesnie powiadamia dyrektora, pielegniarke szkolng. Pielegniarka szkolna,

a w sytuacji jej nieobecnosci dyrektor, powiadamia rodzica/opiekuna prawnego

i w razie potrzeby oraz wzywa pogotowie ratunkowe.

Pielegniarka szkolna lub opiekun faktyczny, w stanach nagtego zagrozenia

zdrowotnego mogg by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zesp6t ratownictwa

medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicow. Decyzje

0 obecnosci jednej z tych osob podczas transportu podejmuje kierownik zespotu

ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

Jedli w przypadku dziecka przewlekle chorego zachodzi konieczno$¢ podawania

lekéw podczas pobytu w szkole, zgode na podanie lekow dziecku moze wyrazic¢

nauczyciel, ktory odbyt szkolenie z zakresu postepowania z dzieckiem przewlekle

chorym w szkole (zatacznik nr 1).

Jedli nauczyciel wyrazi zgode na podanie lekéw dziecku przewlekle choremu nalezy:

e zobowigza¢ rodzicow /opiekunéw prawnych do przedtozenia pisemnego
zaswiadczenia lekarskiego o chorobie dziecka i o koniecznosci podawania
mu lekbw na terenie placowki oraz nazwie leku, sposobie i okresie jego
podawania,

e wymaga¢ od rodzicow /prawnych opiekunéw pisemnego upowaznienia
do podawania lekow, kontroli cukru we krwi u dziecka chorego na cukrzyce
(zalacznik nr 2),

e powiadomi¢ dyrektora o sytuacji i przekaza¢ dokumentacje medyczng dziecka
oraz upowaznienie rodzicéw/opiekunoéw prawnych,

Osobg upowazniong do podawania lekarstw dzieciom przewlekle chorym jest

pielegniarka szkolna.
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14.W przypadku nieobecno$ci pielegniarki szkolnej, na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego i upowaznienia rodzicow/opiekundéw prawnych dyrektor wyznacza
sposrod pracownikéw (za ich zgodg) trzy osoby do podawania dziecku leku. Jedna
zosob podaje lek, a druga nadzoruje te czynnos$¢. Obie wyznaczone osoby
sg zobowigzane potwierdzi¢ podanie leku poprzez ztozenie czytelnych podpiséw
w sporzadzonym rejestrze. Rejestr zawiera imie i nazwisko dziecka, nazwe podanego
leku, dawke leku, date i godzine (zatacznik nr 3).

15. Nauczyciele na biezaco informujg rodzicow/opiekunéw prawnych o samopoczuciu
dziecka i zauwazonych zmianach w zachowaniu dziecka w czasie pobytu w szkole.
16. Procedura postepowania z dzieckiem przewlekle chorym obowigzuje wszystkich
pracownikbw Szkoty Podstawowej nr 1 w Lidzbarku oraz rodzicow/prawnych

opiekunow dzieci przewlekle chorych uczeszczajgcych do szkoty.

17.Z procedurg postepowania z dzieckiem przewlekle chorym rodzice/prawni
opiekunowie zostajg zapoznani na pierwszym zebraniu ogdélnym rozpoczynajgcym
rok szkolny. Potwierdzenie stanowi lista obecnosci rodzicow/prawnych opiekunow

na zebraniu.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 1
z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi im. Tadeusza Kosciuszki w Lidzbarku,
przy ul. Dziatdowskiej 13, 13 — 230 Lidzbark, tel. (23) 696 15 27.

. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Pana Marcina Dobuckiego,
z ktérym mozna sie kontaktowaC w sprawie przetwarzania Panstwa danych na adres
e-mail: sp1@iodlidzbark.pl lub pocztg tradycyjng na adres Szkoty.

Dane osobowe przetwarzane sg wytgcznie w celu podawania lekéw dziecku z chorobg
przewlekta na podstawie art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO)

Podane dane osobowe beda przetwarzane do konca okresu w ktorym dziecko bedzie
uczeszczato do Szkoty Podstawowej z zachowaniem przepiséw dotyczgcych
archiwizacji dokumentéw.

Przystuguje Panstwu prawo do zadania dostepu do danych osobowych,
ich sprostowania lub ograniczenia ich przetwarzania.

Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w Warszawie, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

32



7. Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie na tablicy
ogtoszen w siedzibie Szkoty, bezposrednio u pracownika oraz na stronie internetowe;j

https://splidzbark.cba.pl/ w zaktadce ,,Ochrona danych osobowych”.

Zalacznik 1

ZGODA
NAUCZYCIELA LUB PRACOWNIKA PLACOWKI NA PODAWANIE LEKOW
DZIECKU Z CHOROBA PRZEWLEKLA

Ja, NIZE] POUAPISANY .eevrieiiieiieetie ettt ettt te et e e e et e ebbeeabe et e esaeesaeesbeanseeensaesssessneanneas
(imig, nazwisko nauczyciela lub pracownika placowki)

wyrazam zgode na podawanie dZIECKU ...........ccueeviieiiiiiiieniieeie e

(dawka, nazwa leku, czestotliwo$¢ podawania, godzina, okres leczenia)

Oswiadczam, ze zostalem poinstruowany o sposobie podania leku/wykonania czynnosci
medycznej.

(data, czytelny podpis nauczyciela lub pracownika placowki)

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODO), wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych w celu
podawania lekow dziecku z chorobg przewlekla. Zgoda moze by¢ odwotana w kazdym
czasie. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$§¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(data, czytelny podpis nauczyciela lub pracownika placowki)
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Zalacznik 2

UPOWAZNIENIE RODZICOW/ OPIEKUNOW PRAWNYCH
DO PODAWANIA LEKOWDZIECKU Z CHOROBA PRZEWLEKEA

Ja, NIZE] POAPISANY .eevviiiiieiieeiie et ettt et ettt ettt et e et eesabeesbe et e eseeesaessbeanseesnsaessaanes

(imig, nazwisko rodzica/ opiekuna prawnego dziecka)

upowazniam nauczyciela sprawujacego biezaca opieke nad klasa, w ktorej przebywa w danej

ChWIli MOJE AZIECKO ..ottt ettt et e et sabeeebeenneas

do podawania MOJEeMU AZIECKU ......c...eeuieiuiiiiieiiie ettt ettt et e e sa e e e

(imig, nazwisko dziecka)

leku/wykonania czynnosci medyczne;j:

(nazwa leku, dawka, czestotliwo$¢ podawania/godzina, okres leczenia)

Do upowaznienia dofagczam aktualne za§wiadczenie lekarskie o koniecznosci podawania leku

wraz z dokumentacja medyczng dziecka.

(data, czytelny podpis rodzicow/ opiekunéw prawnych dziecka)

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (RODO), wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych mojego
dziecka w celu podawania lekow dziecku z chorobg przewlekta. Zgoda moze by¢ odwotana w
kazdym czasie. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(data, czytelny podpis rodzicow/ opiekunéw prawnych dziecka)
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Zalacznik 3

REJESTR PODAWANIA LEKOW DZIECKU Z PRZEWLEKLA CHOROBA

Imi¢ i nazwisko
dziecka

Nazwa
podanego leku

Data i godzina
podania leku

Dawka

Podpisy osob
upowaznionych
do podania
leku
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PROCEDURA NR 21

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia naruszenia
godnosci osobistej ucznia przez nauczyciela

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz.U. z 2021 r., poz. 1762
oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730)

¢ Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022
r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 i 2089)

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2016 r. w sprawie
szczegbtowego trybu prowadzenia postepowania wyjasniajgcego i dyscyplinarnego wobec
nauczycieli oraz wznawiania postepowania dyscyplinarnego (Dz.U. z 2016 poz. 741)

1. Nauczyciel moze odpowiada¢ dyscyplinarnie za naruszenie obowigzkow
stuzbowych okreslonych w art. 6 Karty Nauczyciela oraz w razie uchybienia
godnosci zawodu i popetnienia czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka.

2. Osoby posiadajgce wiedze na temat mozliwosci popetnienia przez nauczyciela
czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka (godnosci osobistej ucznia)
zobligowane s3 poinformowac o tym fakcie pisemnie dyrektora szkoty.

3. W przypadku otrzymania zgtoszenia dyrektor prowadzi wewnatrzszkolne
postepowanie wyjasniajgce, m.in. rozmawia z poszkodowanymi, Swiadkami, innymi
pracownikami  szkoty, rodzicami, analizuje nagrania z  monitoringu
oraz zgromadzone notatki stuzbowe i inne dokumenty.

4. Dyrektor po zapoznaniu sie z okoliczno$ciami zdarzenia przeprowadza rozmowe
wyjasniajgca z nauczycielem.

5. Po ustaleniu stanu faktycznego i stwierdzeniu mozliwosci popetnienia
przez nauczyciela czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka (godnos¢ osobistg
ucznia), dyrektor szkoty, w terminie nie pdzniej niz 14 dni od dnia powziecia
wiadomos$ci o podejrzeniu popetnienia takiego czynu, zawiadamia rzecznika
dyscyplinarnego o  mozliwosci popetnienia czynu stanowigcego naruszenie
dyscyplinarne. (art. 75 ust. 1 i 2a Karty Nauczyciela) Dalsze postepowanie prowadzi
rzecznik, ktory wszczyna postepowanie wyjasdniajgce wobec nauczyciela.

6. Po ustaleniu stanu faktycznego i stwierdzeniu przez dyrektora, ze nie nastgpito
naruszenie prawa i dobra dziecka (godnosci osobistej ucznia) postepowanie zostaje
zakonczone, a dyrektor informuje zainteresowanych o jego zakonczeniu.

7. Wszystkie czynnosci wykonywane w ramach postepowania wyjasniajgcego
prowadzonego przez dyrektora udokumentowane sg protokotlem i notatkami
stuzbowymi.

8. Dokumentacja z prowadzonych dziatan przechowywana jest u dyrektora szkoty.
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PROCEDURA NR 22

Procedura zwalniania uczniéw z lekcji na zawody sportowe,
konkursy przedmiotowe i inne wydarzenia organizowane
w szkole i poza szkotg

1. Na udziat w zawodach, konkursach i wydarzeniach organizowanych w szkole/poza
szkotg nauczyciel przygotowujacy ucznia pozyskuje pisemng zgode od rodzicow/
opiekunoéw prawnych ucznia.

Ucznia z lekcji zwalnia koordynator wskazany przez dyrektora.

Koordynator wywiesza na tablicy w pokoju nauczycielskim liste uczestnikow
zawodow, konkurséw, wydarzeh (zawierajacag imie i nazwisko uczestnika, klase) —
1-2 dni wczesniej i przekazuje do wicedyrektorow imienng liste uczestnikow
wydarzenia uzupetniong o nr kontaktowe do rodzicow/opiekundéw prawnych
uczestnikow.

4. Jezeli zawody, konkursy lub wydarzenia odbywajg sie poza miastem nauczyciel-
opiekun wypetnia karte wycieczki.

5. Jezeli zawody, konkursy lub wydarzenia odbywajg sie na terenie miasta nauczyciel-
opiekun odnotowuje wyjscie w Rejestrze wyjs¢ grupowych ucznidéw, osobiscie
prowadzi grupe na zajecia i przyprowadza z powrotem do szkoty.

6. Uczen uczestniczacy w wydarzeniach organizowanych przez szkote jest traktowany
jak uczen obecny w szkole.

7. Uczniowi wskazanemu w pkt. 5. w dzienniku zaznacza sie kategorie zwolniony

obecny (zo).
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PROCEDURA NR 23

Procedura postepowania w przypadku przebywania na terenie
szkoty os6b agresywnych, ktérych zachowanie wzbudza niepokdj
i podejrzenia

1. Na terenie szkoty nie moze przebywaé¢ osoba agresywna, bedgca pod wptywem
alkoholu lub innych Srodkow odurzajgcych.
2. Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek interweniowania w sytuacji, gdy na teren
szkoty wejdzie osoba wzbudzajgca swoim zachowaniem niepokaj:
e Pracownik szkoty grzecznie, ale stanowczo prosi o opuszczenie terenu
szkoty.
o W przypadku napotkania oporu zawiadamia dyrektora szkoty.

e Dyrektor szkoty wzywa Policje.
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PROCEDURA NR 24

Procedura postepowania w przypadku wypadku ucznia na terenie
szkoty

Podstawa prawna:

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczehstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz.U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 ze zm.)

1. Definicja wypadku - nagte zdarzenie powodujgce uraz, wywotane przyczyna

zewnetrzng, ktore nastgpito w czasie pozostawania ucznia pod opiekg szkoty:
e na terenie szkoty;
e poza terenem szkoty (wycieczki, wyjscia pod opiekg nauczycieli, ,zielona szkota” itp.)

2. Celem powstania procedury jest: zapewnienie profesjonalnych dziatan
pracownikéw szkoty gwarantujgcych poszkodowanemu uczniowi nalezytg opieke
i niezbedng pomoc.

3. Procedura obejmuje i reguluje dziatania pracownikdéw szkoty w sytuacji zaistnienia
wypadku ucznia.

4. Osoby odpowiedzialne za stosowanie procedury:

e nauczyciele
e dyrektor
e pracownicy niepedagogiczni.

5. Przed rozpoczeciem zajeé prowadzgcy ma obowigzek sprawdzi¢, czy sprzet
sportowy, urzadzenia techniczne, pomoce naukowe oraz inne narzedzia
wykorzystywane w czasie zaje¢, a takze pomieszczenie lekcyjne nie stwarzajg
zagrozenia bezpieczenstwa dla ucznia. Jezeli stan techniczny budzi zastrzezenia,
nauczyciel badz inna osoba prowadzgca zajecia nie ma prawa z nich korzystaé
w pracy zuczniem. O zaistniatym zagrozeniu prowadzacy natychmiast
powiadamia dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

6. Nauczyciel nie dopuszcza do zaje¢ lub przerywa je, wyprowadzajgc uczniow
Z miejsca zagrozenia, jezeli miejsce, w ktorym sg lub bedg prowadzone zajecia
moze stwarzaé zagrozenie dla bezpieczehstwa uczniéw;

7. W czasie zaje¢ edukacyjnych petng odpowiedzialnosé za zycie i zdrowie ucznia
ponosi nauczyciel prowadzgcy zajecia bez wzgledu na to, czy sg one zajeciami
planowymi, czy tez nauczyciel zastepuje nieobecnego wtym czasie innego

nauczyciela.
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8. Oprocz zaje¢ edukacyjnych odbywajacych sie w szkole sg takze prowadzone
poza szkotg lekcje plenerowe, wycieczki, dyskoteki, zielone szkoty, olimpiady,
zawody sportowe itp. Podczas nich uczniowie rowniez pozostajg pod opiekg
nauczycieli, a za wypadek podczas takich zaje¢ odpowiada szkofa i jej
pracownicy.

9. Nauczyciel lub pracownik szkoty, ktory powzigt wiadomos$é o wypadku ucznia
niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajgc
fachowg pomoc medyczng, a w miare mozliwosci udzielajgc poszkodowanemu
pierwszej pomocy i powiadamia dyrektora szkoty.

10. Jesli nauczyciel ma wtym czasie zajecia z klasg - prosi o nadzér nad swoimi
uczniami nauczyciela uczacego w najblizszej sali; lub innego pracownika szkoty
znajdujgcego sie w poblizu.

11.W kazdym trudniejszym przypadku (widoczne obrazenia, urazy, niepokojace
objawy) dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik szkoty wzywa
pogotowie ratunkowe.

12. 0 kazdym wypadku dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik szkoty
zawiadamia niezwtocznie:

rodzicow;

pracownika stuzby bezpieczehstwa i higieny pracy;

spotecznego inspektora pracy;

organ prowadzacy szkote;

rade rodzicow,

co odnotowuje w dzienniku wychowawcy klasy.

13. Przy lekkich przypadkach (brak wyraznych obrazen, np. widoczne tylko lekkie
zaczerwienienie, zadrapanie, lekkie skaleczenie), po udzieleniu pierwszej pomocy
poszkodowanemu uczniowi nauczyciel lub dyrektor, powiadamia rodzica
0 zdarzeniu, i ustala z nim:

potrzebe wezwania pogotowia;

potrzebe wczesniejszego przyjscia rodzica.

14. Informacje o powyzszych ustaleniach powiadamiajgcy zamieszcza rowniez
w dzienniku zajec.

15.0 wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie
prokuratora i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

16. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia sie niezwiocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

17. Do czasu rozpoczecia pracy przez zespoét powypadkowy, zwany dalej "zespotem”,
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18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

dyrektor zabezpiecza miejsce wypadku w sposob wykluczajgcy dopuszczenie
osbéb niepowotanych, a jezeli czynnosci zwigzanych z zabezpieczeniem miejsca
wypadku nie moze wykonac dyrektor, wykonuje je upowazniony przez dyrektora
pracownik szkoty.

Cztonkéw zespotu powypadkowego powotuje dyrektor.

W sktad zespotu wchodzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz spoteczny inspektor pracy.

Jezeli z jakichkolwiek powodow nie jest mozliwy udziat w pracach zespotu jedne;j
z o0sb6b, o ktérej mowa w ust. 4, dyrektor powotuje w jej miejsce innego
pracownika szkoty lub placéwki przeszkolonego w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Jezeli w skiadzie zespotu nie mogg uczestniczy¢ ani pracownik stuzby
bezpieczehstwa i higieny pracy ani spoteczny inspektor pracy, w sktad zespotu
wchodzi dyrektor oraz pracownik szkoty lub placowki przeszkolony w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

W sktadzie zespolu moze uczestniczyé przedstawiciel organu prowadzgcego,
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub rady rodzicow.

Przewodniczagcym zespotu jest pracownik stuzby bhp, a jezeli nie ma
go w skladzie zespolu — spoteczny inspektor pracy. Jezeli w zespole
nie uczestniczy ani pracownik stuzby bhp ani spoteczny inspektor pracy,
przewodniczgcego zespotu sposrdéd pracownikow szkoty lub placowki wyznacza
dyrektor.

Przewodniczacy zespotu poucza poszkodowanego lub reprezentujgce go osoby
o przystugujgcych im prawach w toku postepowania powypadkowego.

Zespot przeprowadza postepowanie powypadkowe i sporzgdza dokumentacje
powypadkowg, w tym protokdt powypadkowy, ktorego wzor jest okreslony
w zafgczniku nr 1 do niniejszej procedury.

Protokot powypadkowy nalezy sporzadzi¢é w terminie 21 dni od dnia zakohczenia
postepowania powypadkowego i niezwtocznie doreczy¢ osobom uprawnionym
do zaznajomienia sie z materiatami tego postepowania.

W uzasadnionych przypadkach protokét powypadkowy moze by¢ sporzadzony

W pozniejszym terminie.

Z trescig protokotu powypadkowego i innymi materiatami postepowania

powypadkowego zaznajamia sie:

poszkodowanego petnoletniego;

rodzicéw (opiekunéw) poszkodowanego matoletniego.

29.

Jezeli poszkodowany petnoletni zmart lub nie pozwala mu na to stan zdrowia,
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30.
31.

32.
33.

34.

35.
36.

37.

38.
39.

z materiatami postepowania powypadkowego zaznajamia sie jego rodzicéw

(opiekundw).

Jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w szkole.

Organowi prowadzgcemu i organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny

protokot powypadkowy dorecza sie na ich wniosek.

Protokot powypadkowy podpisujg cztonkowie zespotu oraz dyrektor.

W ciggu 7 dni od dnia doreczenia protokotu powypadkowego osoby, o ktorych

mowa w pkt. 26 i 29, moga ztozy¢ zastrzezenia do ustalen protokotu.

Zastrzezenia skilada sie ustnie do protokotu powypadkowego lub na pismie

przewodniczgcemu zespotu.

Zastrzezenia rozpatruje organ prowadzgcy.

Zastrzezenia mogg dotyczy¢ w szczegolnosci:

e niewykorzystania wszystkich sSrodkow dowodowych niezbednych dla ustalenia
stanu faktycznego;

e sprzecznosci istotnych ustalen protokotu z zebranym materiatem dowodowym.

Po rozpatrzeniu zastrzezen organ prowadzacy szkofe lub placéwke moze:

e zlecic dotychczasowemu zespotowi wyjasnienie ustalen protokotu
lub przeprowadzenie okreslonych czynnosci dowodowych;

e powofa¢ nowy zespdt celem ponownego przeprowadzenia postepowania
powypadkowego.

Rejestr wypadkow prowadzi pracownik szkoty wskazany przez dyrektora.

Dyrektor omawia z pracownikami szkoty lub placéwki okolicznosci i przyczyny

wypadkow oraz ustala $rodki niezbedne do zapobiezenia im.
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Zatacznik 1

PROTOKOt POWYPADKOWY

1. Zespot powypadkowy w sktadzie:

(imie i nazwisko, stanowisko)

) TSP
(imie i nazwisko, stanowisko)

dokonat w dniach ........cccoeiiiiiiiiii e ustalen dotyczacych okolicznosci
przyczyn wypadku, jakiemu w dniu ........ccccueeennnene. 0 8OAZ. ..vriieeeciieeee et ulegt(a)

(imie i nazwisko)

z (wskazanie klasy lub innej jednostki podziatu organizacyjnego oséb pozostajgcych pod opieka szkoty
[UD PIACOWKI) ..ot szkoty/placowki

(nazwa i adres szkoty lub placéwki)

Urodzony(a) ...eeeeeeeeeeeeeeecieee e, ZamieszKaty(a) ..ccoocveeee e
(adres)

2. Rodzaj wypadku (Smiertelny, zbiorowy, CIezZKi) ......ccueeiieeciieie e,

O A UoTe b2 T VT VAU =Y <{o X o] oL SRS

L/ A T=Y Lo g ¥ 1 1o ¢ Vo ol SRS

I Y [T ol RN Y AV o - T | U PR

6. ROAZA] ZAJEE rvttieee et ee ettt ettt e ettt e e e e et be e e e e e bt teeeeeeetbeeeeeaatbeaeeeaatbeeaeeaastreaesaarreaeeans

Opis wypadku — z podaniem jego przyczyn
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7. Imie i nazwisko osoby sprawujgcej nadzér nad poszkodowanym w chwili wypadku

8. Czy osoba sprawujaca bezposrednia piecze nad poszkodowanym byta obecna w chwili wypadku
w miejscu, w ktorym zdarzyt sie wypadek (jezeli nie — podaé, z jakiej przyczyny)

(imie, nazwisko, adres zamieszkania)
10. SrOAKi ZAPODIEEAWEZE ...ttt ee st e e se s s s s s eeeseseenneas

11. Poszkodowanego, jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) pouczono o mozliwosci, sposobie i
terminie ztozenia zastrzezen. Podpis pouczonych:

13. Data podpisania ProtoKOtU: ......ccee i e e e

Podpis dyrektora oraz pieczec szkoty lub placowki:

Potwierdzenie przez osoby uprawnione:

1) zaznajomienia sie z protokotem i innymi materiatami postepowania powypadkowego
2) ztozenia zastrzezen na pismie:
3) otrzymania protokotu:

44



PROCEDURA NR 25

Procedura postepowania w przypadku fatlszowania dokumentéw
przez ucznia (podpisu rodzica, zapisow w dzienniku elektronicznym
lub w dokumentaciji papierowej np. wpisywania, poprawiania ocen,

usprawiedliwiania nieobecnosci)

1. Nauczyciel, ktéry zauwazyt fakt fatszerstwa, powiadamia o tym zdarzeniu
wychowawce klasy.

2. Wychowawca klasy o zaistniatym fakcie powiadamia pedagoga/psychologa
szkolnego i wzywa do szkoty rodzicow/opiekunow prawnych ucznia.

3. W obecnosci osob wymienionych w pkt. 2 wychowawca przeprowadza
Z uczniem rozmowe pouczajgcy.

4. Pedagog/psycholog szkolny i wychowawca informujg rodzicow ucznia
o konsekwencjach prawnych wynikajgcych z faktu dokonania fatszerstwa
oraz dalszym sposobie postepowania szkoty w przypadku powielenia tego
typu zachowania (j. falszowania) przez ucznia.

5. Wychowawca klasy sporzgdza protokot ze spotkania, ktéry podpisujg wszyscy
uczestnicy spotkania. Protok6t wychowawca przechowuje w teczce
z dokumentacjg wychowawcy.

6. W przypadku powtarzalnosci czynu, dyrektor szkolty w porozumieniu
z pedagogiem/psychologie i wychowawcg kierujg sprawe do Sadu
Rodzinnego.
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PROCEDURA NR 26

Procedura postepowania w przypadku niespetniania obowigzku

szkolnego przez ucznia

1. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani
do zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne (art. 40 ust. 1
ustawy Prawo oSwiatowe).

2. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych
zajeC edukacyjnych w szkole.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do systematycznej kontroli frekwencji ucznia
na zajeciach lekcyjnych i przekazywania raz w miesigcu wychowawcy klasy
za posrednictwem dziennika elektronicznego informacji o uczniach, ktorych
frekwencja na lekcjach w danym miesigcu wynosi ponizej 50%.

4. W przypadku stwierdzenia nieobecnosci ucznia powyzej 5 dni zajec lekcyjnych
wychowawca zobowigzany jest do ustalenia powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach, a w przypadku wustalenia nieuzasadnionej absencji
poinformowania o tym fakcie pedagoga szkolnego.

5. Pedagog szkolny i wychowawca nawigzujg kontakt z rodzicami/opiekunami
prawnymi ucznia i przypominajg im o konsekwencjach prawnych wynikajgcych
z dalszej nieuzasadnionej nieobecnosci dziecka w szkole.

6. W przypadku, gdy fakt nieusprawiedliwionych nieobecnosci w szkole powtarza
sie lub przedtozone przez rodzica usprawiedliwienia budzg watpliwosc,
wychowawca klasy wraz z pedagogiem podejmujg dziatania zmierzajgce
do poprawy sytuac;ji:

e rozpoznajg sytuacje ucznia;

e prowadzg rozmowy z uczniami i rodzicami;

e udzielajg wsparcia w pokonywaniu trudnosci szkolnych, np. kierujg
ucznia na konsultacje, wnioskujg o0 objecie ucznia pomocyg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole lub poradni .

7. Jezeli nie ma mozliwosci kontaktu telefonicznego z rodzicem/opiekunem
prawnym lub rodzic/opiekun prawny nie stawit sie na umdéwione spotkanie,
z sekretariatu szkoty wychowawca wysyta zawiadomienie o absencji ucznia

wraz z wezwaniem do stawienia sie w szkole we wskazanym terminie.
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10.

11.

Jezeli  rodzic/opiekun prawny nie ma mozliwosci udziatu w spotkaniu
w terminie wskazanym przez wychowawce w wezwaniu, niezwtocznie
kontaktuje sie z wychowawcg dziecka telefonicznie w celu ustalenia
dogodnego terminu.

W przypadku unikania ze strony rodzicéw/opiekunéw prawnych kontaktu
ze szkotg lub dalszego nieuzasadnionego opuszczania zajeC lekcyjnych
przez ucznia (frekwencja ponizej 50%), dyrektor szkoty w porozumieniu
z pedagogiem  kieruje  pisemne  upomnienie stanowigce  wezwanie
do wykonania obowigzku, z zagrozeniem skierowania sprawy na droge
postepowania egzekucyjnego. (art. 15 ustawy o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji).

Jezeli podjete dziatania nie przynoszg skutku, dyrektor szkoty w porozumieniu
z pedagogiem powiadamia Sgd Rodzinny.

Jezeli uczen zamieszkaty w obwodzie szkoty nie zgtosit sie do niej
na poczgtku roku szkolnego i wykorzystano wszystkie dostepne srodki w celu
ustalenia miejsca zamieszkania dziecka, pedagog szkolny w porozumieniu
z dyrektorem powiadamia Policje i Wydziat Spraw Obywatelskich w Urzedzie
Miasta i Gminy.
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PROCEDURA NR 27

Procedura postepowania w przypadku pozostania dziecka
w swietlicy szkolnej po godzinach jej pracy

1. W przypadku kiedy rodzic/opiekun prawny lub osoba pisemnie upowazniona
do odbioru dziecka ze Swietlicy szkolnej nie odbierze dziecka ze Swietlicy
w godzinach jej pracy, wychowawca $wietlicy szkolnej zobowigzany jest do:

a. pozostania z dzieckiem i sprawowania opieki nad nim do wyjasnienia
sytuaciji;

b. podjecia préby nawigzania kontaktu telefonicznego z rodzicami/
opiekunami prawnymi dziecka;

c. poinformowania o0 sytuacji dyrektora szkoly w przypadku,
gdy niemozliwe jest nawigzanie kontaktu telefonicznego z rodzicami/
opiekunami prawnymi dziecka;

d. powiadomienia Policji o koniecznosci ustalenia miejsca pobytu
rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka.

2. Po ustaleniu miejsca pobytu opiekundéw przez Policje wychowawca swietlicy
w obecnosci Policji przekazuje ucznia opiekunom.

3. Wychowawca swietlicy sporzadza z wydarzenia notatke stuzbg, ktorej kopie
przekazuje dyrektorowi szkoty oraz pedagogowi szkolnemu.

4. W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji i niepunktualnego odbierania
dziecka ze  Swietlicy szkolnej, dyrektor szkoty w  obecnosci
pedagoga/psychologa szkolnego przeprowadza =z rodzicami/opiekunami
prawnymi  rozmowe, z  ktorej sporzgdza protokét i informuje
ich o konsekwencjach niewywigzywania sie z obowigzkow rodzicielskich,
tj. koniecznosci powiadomienia Sgdu Rodzinnego.

5. Jezeli rozmowa nie odniosta oczekiwanego skutku, pedagog szkolny

w porozumieniu z dyrektorem zawiadamiajg Sgd Rodzinny.
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PROCEDURA NR 28

Procedura postepowania w przypadku zgtoszenia/dostrzezenia

dolegliwosci zdrowotnych ucznia podczas lekcji

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczniowi cos dolega podczas lekcji,
nauczyciel podejmuje nastepujgce dziatania:

e obserwuje dziecko,
e rozpoznaje sytuacje,
e udziela pomocy w razie potrzeby.

2. W sytuacji, gdy dziecko nadal Zle sie czuje, kieruje dziecko do pielegniarki
szkolnej, proszac o pomoc w jego odprowadzeniu innego nauczyciela
lub osobe z personelu szkoty, ktére nie sprawujg opieki nad uczniami.

3. W przypadku braku w okolicy osob z personelu szkoty nieobecnosci
pielegniarki szkolnej i nasilajgcych sie objawéw ztego samopoczucia,
nauczyciel telefonicznie zgtasza ten fakt do sekretariatu szkoty, a nastepnie
informuje wychowawce o podjetych krokach.

4. Po uzyskaniu informacji od nauczyciela, sekretarz Ilub pomoc
administracyjna odbierajg ucznia z sali lekcyjnej i informujg telefonicznie
rodzicow o ztym samopoczuciu dziecka.

Uczenh chory nie moze pozostac bez opieki.

Rodzice/opiekunowie prawni ucznia podejmujg ostateczng decyzje
o dalszym postepowaniu, np. odbiorze Ilub pozostawieniu ucznia
zgtaszajgcego dolegliwosci w szkole, wezwaniu pogotowia ratunkowego.

7. Jezeli rodzice zdecydujg sie na zwolnienie ucznia z pozostatych zajec,
zobowigzani sg do samodzielnego odbioru dziecka ze szkoty lub wskazaniu
osoby upowaznionej do jego odbioru.

8. Jesli uczen przebywajacy w klasie utracit przytomnos¢ lub nauczyciel
po uprzednim udzieleniu pierwszej pomocy przedmedycznej, wzywa stuzby
ratownicze (pogotowie ratunkowe), i niezwtocznie powiadamia o tym fakcie

rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka oraz dyrektora szkoty.
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PROCEDURA NR 29

Procedura postepowania w przypadku, gdy uczen ze specyficznymi
trudnosciami przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ i reaguje
agresywnie wobec nauczycieli i uczniéw

ZespoOt nauczycieli uczgcych ucznia wspotpracuje ze sobg oraz z pedagogiem
szkolnym, psychologiem i pedagogiem specjalnym w celu skutecznego reagowania
i eliminowania sytuacji problemowych:
e spotyka sie w ramach zespotu nauczycieli z rodzicami w celu omdwienia
i wypracowania skutecznych metod reagowania;
e W razie potrzeby zawiera  kontrakt miedzy uczniem- nauczycielem-
rodzicami,
e wychowawca kontaktuje sie telefonicznie lub za posrednictwem e-dziennika
w celu biezgcego informowania rodzicéw o zachowaniu ucznia,
e w przypadku niewtasciwych zachowan ucznia, kazdy nauczyciele na biezgco

odnotowuje je w dzienniku elektronicznym (Notatki- uwagi o uczniach).

W przypadku, gdy:

1.  Uczen zachowuje si¢ agresywnie, nauczyciel:

a. przypomina o zasadach zachowania obowigzujgcych w szkole lub tresci
zawartego kontraktu;

b. zdecydowanie mowi ,STOP”;

c. informuje, ze jezeli po trzykrotnym przypomnieniu dalej bedg wystepowaty
zachowania agresywne; natychmiast poinformowani zostang o tym rodzice (telefon
do rodzicow, notatka w dzienniku elektronicznym);

d. stwarza sytuacje, ktora doprowadzi do zadoscCuczynienia osobie
poszkodowanej (dojdzie do przeprosin, podania sobie reki);

e. ustnie chwali w obecnosci klasy w przypadku, gdy uczen wykaze chec
poprawy.

2. Uczen nie chce pracowaé¢, nie rozwigzuje zadan, przeszkadza
w prowadzeniu zaje¢, nauczyciel:

a. gdy widzi, ze uczenh sie rozprasza, przypomina o tym, co ma robié, zacheca
go do aktywnego uczestnictwa w zajeciach; proponuje inne lub dodatkowe zadanie,

ktore zainteresuje ucznia (rysowanie, przeglgdanie gazetek, czasopism, gry
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edukacyjne itp.);

b. podejmuje probe angazowania ucznia do prac na rzecz klasy: starcie tablicy,
podlanie kwiatdw, pomoc nauczycielowi w rozdaniu dzieciom kart pracy, prosba
nauczyciela o podanie czegos, itp.;

c. jezeli uczen po upomnieniu wraca do pracy, nie przeszkadza w zajeciach
ustnie chwali go w obecnosci klasy,

d. w przypadku trzykrotnego zwrdcenia uwagi przez nauczyciela i braku poprawy
zachowania, uczen otrzymuje uwage negatywna.

3. Uczen opuszcza klase:

a. jezeli uczen wychodzi za drzwi, nauczyciel kontroluje jednoczesnie
to, co dzieje sie w klasie przy otwartych drzwiach oraz zachowanie dziecka
na korytarzu;

b. daje dziecku czas na wyciszenie sie i uspokojenie, nastepnie prosi ucznia
o powrot do klasy;

c. jezeli uczen oddala sie w kierunku klatki schodowej (istnieje podejrzenie,
ze bedzie chciat opusci¢ szkote), nauczyciel dzwoni z tg informacjg do sekretariatu
szkoty lub prosi o pomoc osoby znajdujgce sie na korytarzu szkolnym (nauczyciel,
pracownicy obstugi);

d. gdy uczeh wraca do klasy, nauczyciel upomina ucznia - przypomina
o konsekwencjach takiego zachowania (-10 pkt. kazdorazowo za samowolne
opuszczenie klasy) i odnotowuje fakt samowolnego opuszczenia klasy w dzienniku
elektronicznym (bez wpisania punktéw ujemnych);

e. jezeli po upomnieniu nauczyciela uczen nie wraca do klasy, nauczyciel
wpisuje uczniowi uwage i punkty ujemne, a mediacje z uczniem podejmujg
dyspozycyjni specjalisci pracujgcy w szkole lub inni pracownicy pedagogiczni.

4. Uczen zle zachowuje sie na przerwach, biega, stwarza sytuacje
zagrozenia, nauczyciel:

a. zdecydowanie mowi: STOPi. przypomina zasady bezpiecznego
zachowania na przerwach obowigzujgcych w szkole;

b. jezeli po upomnieniu dalej bedg wystepowaty zachowania niepozgdane
informuje rodzicow o niepozgdanym zachowaniu ucznia (telefon do rodzicow,
notatka w dzienniku elektronicznym);

c. w przypadku powtarzajgcych sie tego typu zachowan organizuje mozliwos¢

spedzenia bezpiecznie przerwy pod opiekg nauczyciela w wyznaczonym miejscu
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(np. biblioteka szkolna, swietlica szkolna);

g. jesli sytuacja bedzie sie powtarzac¢, wskazana jest rozmowa z rodzicami/
prawnymi opiekunami, pedagogiem/psychologiem szkolnym, a nastepnie natozenie
na ucznia kary zgodnie z zapisami Statutu szkoty.
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PROCEDURA NR 30

Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia stanu odurzenia
ucznia alkoholem, narkotykami lub ,,dopalaczami”

1. Nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty o podejrzeniach, a dyrektor
lub wskazany przez niego pracownik odizolowuje ucznia od pozostatych
uczniéw w klasie i powiadamia o zaistniatej sytuacji wychowawce klasy.

2. Wychowawca Iub wskazany prze dyrektora nauczyciel powiadamia
o zaistniatej sytuacji pedagoga/psychologa szkolnego, ktory telefonicznie
informuje i wzywa do szkoty rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia.

3. Do czasu przybycia rodzicéw/opiekunéw prawnych uczen pozostaje
pod opiekg pielegniarki lub pedagoga/psychologa szkolnego lub dyrektora
szkoty.

4. W razie koniecznosci osoba sprawujgca opieke nad uczniem wzywa karetke
pogotowia ratunkowego.

5. Pedagog/psycholog szkolny zobowigzuje rodzicow do pomocy dziecku,
wskazuje dziatania i instytucje mogace stuzy¢ pomocg w zaistniatej sytuac;ji.

6. Wychowawca we wspotpracy ze specjalistami obejmujg ucznia dziataniami
profilaktycznymi  lub  wychowawczymi. Wsparcia udzielajg réwniez
rodzicom/opiekunom prawnym ucznia.

7. W przypadku powtarzania sie ww. zachowania dyrektor w porozumieniu
z pedagogiem szkolnym powiadamia wtasciwe instytucje zajmujgce sie

zdrowiem ucznia.
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PROCEDURA NR 31

Procedura postepowania w przypadku wystgpienia zewnetrznych
zagrozen fizycznych

1. Wtargniecie napastnika (terrorysty) do szkoty:

Ponizsze rekomendacje odnoszg sie do niezbednej reakcji nauczyciela i dotyczg
sytuacji wtargniecia napastnika z niebezpiecznym narzedziem lub bronig, ktory
strzela do os6b znajdujgcych sie na korytarzu i w salach lekcyjnych, tzw. aktywny

strzelec.

1. Jezeli nie ma szansy na ucieczke, nauczyciel wraz z uczniami ukrywa sie,
zamyka drzwi na klucz (zabarykadowuje sig), dlatego niedopuszczalne jest
prowadzenie zajec z kluczem wtozonym do zamka na zewnatrz drzwi.

1. Nauczyciel wycisza i uspokaja uczniéw.

2. Nauczyciel szczego6lnie zwraca uwage na uczniéw ze SPE i uczniow, ktorzy
potrzebujg pomocy, np. specyficznie reagujg na stres i mogg miec¢ problemy
Z opanowaniem emogiji.

3. Nauczyciel nakazuje bezwzglednie wyciszy¢, wytgczyc telefony.

4. W miare mozliwosci powiadamia policje wysytajgc informacje tekstowg - SMS
o zaistniatej sytuacji.

5. Nauczyciel zastania okna, gasi swiatto ( zaciemnia salg), aby utrudni¢
obserwacje o0séb zabarykadowanych w salach lekcyjnych przez osoby
wspotpracujgce z napastnikami, a znajdujgce sie na zewnagtrz obiektu
szkolnego.

6. Nauczyciel i uczniowie nie przemieszczajg sie, gdyz moze to powodowacé
dzwieki lub cien, ktdry moze zostaC zauwazony przez napastnikow.

7. Nauczyciel z uczniami stajg ponizej linii okien, schodzg ze Swiatta drzwi, ktadg
sie na podtodze (schodzgc z linii strzatu).

8. Nauczyciel poucza uczniow, ze jezeli padng strzaty, nie mozna krzyczec.

9. Zabarykadowani nie otwierajg nikomu drzwi - interweniujgce oddziaty policji
w przypadku takiej koniecznosci same je otworzg.

10.W przypadku wtargniecia napastnika do pomieszczenia w ostatecznosci
nauczyciel moze podjg¢ walke, ktdra moze by¢ ostatnig szansg na uratowanie
zycia.

11.W przypadku bezposredniego kontaktu z napastnikami, ktorzy daza
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do przejecia kontroli nad szkotg nalezy:

a. WykonywaC bezwzglednie polecenia napastnika , gdyz wszelkie préby
oporu mogg by¢ uznane przez napastnikéw jako akt agres;ji i zakonczyc sie
Smiercig zakfadnikow.

b. Na zadanie terrorystéw oddac im przedmioty osobiste, np. telefon.

c. Poinformowac¢, ze nie mozna wykona¢ jakiegos polecenia - w takim
przypadku ewentualne niewykonanie polecenia napastnikdw nie zostanie
potraktowane jako proba oporu.

d. Nie patrze¢ terrorystom w oczy, unika¢ kontaktu wzrokowego.

e. Nigdy nie odwracac sie plecami do napastnika - odwracanie plecami moze
zosta¢ uznane jako akt agresji czy lekcewazenia, utrudnia takze orientacje
w sytuaciji.

f. Nie zwracaC na siebie uwagi - niezwracanie na siebie uwagi moze
zwiekszyC szanse na uratowanie zycia w przypadku, gdy zamachowcy
zdecydujg sie zabi¢ kogos dla przyktadu.

g. Nie lekcewazy¢ napastnika i nie by¢ agresywnym.

h. Nie oszukiwac terrorysty.

i. Uspokoi¢ uczniéw, zawsze zwracac sie do nich po imieniu.

j- Poinformowa¢ napastnika o wuczniach ze schorzeniami - wiedza
ta w konsekwenciji obnizy agresje ze strony zamachowcéw wobec dzieci,
ktorych zachowanie odstaje od reszty.

k. PytaC zawsze o pozwolenie, np. gdy chce sie zwroci¢ do uczniow.

|. Zawsze korzystac z dobrej woli terrorysty.

12.W przypadku dziatan antyterrorystycznych podjetych przez policje
wskazane jest:

a. Nie uciekac z miejsca zdarzenia, nie wykonywac gwattownych ruchdw.

b. Nie pomagac stuzbom ratowniczym, nie dyskutowac z nimi.

c. Potozy¢ sie na podiodze, trzymac¢ rece z otwartymi dionmi najlepiej
na wysokosci gtowy.

d. Stucha¢ polecen i instrukcji grupy antyterrorystycznej, poddawaé
sie jej dziataniom.

e. Nie trzeC oczu w przypadku uzycia gazow tzawigcych - tarcie oczu tylko
pogarsza skutki uzycia gazu tzawigcego.
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f. Pyta¢ o pozwolenie zaopiekowania sie swoimi uczniami.

g. Odpowiadac¢ na pytania funkcjonariuszy.

h. By¢ przygotowanym na traktowanie swojej osoby jako potencjalnego
terrorysty, dopoki tozsamos¢ nie zostanie potwierdzona.

i. Po wydaniu polecenia wyjscia — opusciC pomieszczenie jak najszybciej,
oddali¢ sie we wskazanym kierunku - w przypadku interwencji sit
bezpieczenstwa nalezy wykona¢ polecenia doktadnie tak, jak tego chcg sity
interwencyjne.

j- Nie zatrzymywac sie dla zabrania rzeczy osobistych, zawsze istnieje ryzyko
wybuchu lub pozaru - najwazniejsze jest uratowanie zycia i zdrowia, a dopiero
poOzniej ratowanie débr materialnych.

2. Otrzymanie informacji o podtozeniu tadunku wybuchowego:

Przez materiat wybuchowy rozumiemy zwigzek chemiczny lub mieszanine kilku
zwigzkdw chemicznych, ktéra jest zdolna w odpowiednich warunkach
do gwattownej reakcji chemicznej, ktorej towarzyszy wydzielenie wielkiej liczby
produktéw gazowych w postaci wybuchu (detonacji lub deflagracji). Okreslenie
tadunek materialtu  wybuchowego oznacza okreslong ilos¢ materiatu
wybuchowego przygotowanego do wysadzenia.

1. Prowadzgcy rozmowe z o0sobg informujgcg o podtozeniu tadunku
wybuchowego stara sie zapamieta¢ jak najwiekszg ilos¢ szczegotdw, ktore
mogg byc¢ istotne dla policji dla identyfikacji sprawcy alarmu. (sporzgdza
krotkie notatki)

2. Prowadzgcy rozmowe niezwtocznie informuje o otrzymaniu zgtoszenia osobe
odpowiedzialng w szkole za uruchomienie procedury — dyrektora szkoty, ktory
moze zarzgdzi¢ ewakuacje zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w szkole
iinformuje  odpowiednie stuzby o mozliwosci podtozenia tadunku
wybuchowego.

3. Nie nalezy uzywac telefonu komorkowego, gdyz eksplozja tadunku moze
zostac zainicjowana falami emitowanymi przez telefon komorkowy.

4. Po przybyciu na miejsce stuzb mundurowych kierowanie akcjg przejmujg
stuzby, ktérych poleceniom nalezy sie bezwzglednie podporzgdkowac.

3. Podlozenie podejrzaneqo pakunku:

1. Osoba, ktora zetkneta sie z pakunkiem, co do ktorego podejrzewa, ze moze
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zawierac tadunek wybuchowy, natychmiast powiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty.

. Osoba ta nie powinna w zadnym wypadku korzystac z telefonu komérkowego,
gdyz eksplozja tadunku moze zosta¢ zainicjowana falami emitowanymi
przez telefon komorkowy.

. Dyrektor o tym fakcie niezwlocznie informuje telefonicznie Policje i zarzadza
ewakuacje, zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w szkole.

. Podejrzanej przesytki nie nalezy otwiera¢, rozpakowywac, przenosic,
ale zabezpiecza sie jg przed dostepem 0soOb trzecich do momentu przybycia
stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo.

. Do czasu przybycia Policji akcjg ewakuacyjng kieruje dyrektor lub osoba
wskazana przez dyrektora.

. Po przybyciu Policji na miejsce, dalsze kierowanie akcjg przejmuje dowodca
oddziatu.

. Identyfikacjg i rozpoznaniem przesyiki oraz jej neutralizacjg zajmujg sie
uprawnione do tego i wyspecjalizowane jednostki organizacyjne Policji.

. Informacji o wykryciu przesytki nie nalezy rozpowszechnia¢ wsréd osob
do tego nieuprawnionych, by nie wywotywac paniki i nie zaktocaC procesu

ewakuaciji.

. Wypadek skazenia chemicznego lub biologicznego szkoty:

W sytuacji, gdy szkofa otrzymata informacje o mozliwym skazeniu
substancja chemiczna/ biologiczna, nalezy:

. Zaalarmowac¢ wszystkich przebywajgcych na terenie szkoty, a osoby
przebywajgce na zewngtrz ewakuowac¢ do budynku szkoty przemieszczajgc
sie pod wiatr oraz poprzecznie do kierunku wiatru.

. Natychmiast po ogtoszeniu alarmu powiadomi¢ odpowiednie stuzby - policje,
straz pozarng, pogotowie ratunkowe, ktadgc szczegolny nacisk na zawarcie

w tym powiadomieniu informacji o charakterze potencjalnego ataku.

2. W budynku - szkole, zamkng¢ i uszczelni¢ okna, drzwi, otwory wentylacyjne.

3. W miare mozliwosci gromadzi¢ podreczne srodki ratownicze i odtrutki - maski

pytowe, gaze, wate, kwas octowy, sok cytrynowy, oliwe jadalng, wode, wode
utleniong, mydto, olej parafinowy, srodki pobudzajgce krgzenie, spirytus
do zmywania skory.

. Przygotowaé wilgotne tampony do ochrony drog oddechowych, na wypadek
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przenikniecia srodka biologicznego lub chemicznego do wnetrza pomieszczen
czesta zmiana tamponu lub nawilzanie go woda.

. Powstrzyma¢ sie od picia, spozywania positkbw, palenia oraz prac
wymagajgcych duzego wysitku do chwili odwotania alarmu lub zarzgdzenia
ewakuacji nie wolno opuszcza¢ uszczelnionych pomieszczen, przebywac
w poblizu okien i innych otworow wentylacyjnych.

. OczekiwaC na pojawienie sie odpowiednich stuzb i postepowaé zgodnie
z otrzymanymi od nich wytycznymi.

W sytuacji, gdy szkota zostata skazona substancja
chemicznag/biologiczng, a zagrozenie zostatlo wykryte natychmiast lub
szybko po jego pojawieniu sie, nalezy:

. Nie dotykac i nie wachaC podejrzanych przedmiotéw, nie sprzata¢ proszku,
nie scieraC cieczy, aby zapobiec rozprzestrzenianiu sie substancji, przykry¢
ja np. kocem.

. Pozamyka¢ okna oraz drzwi i wylgczy¢ klimatyzacje, nie dopusci¢
do przeciggdw.

. Opusci¢ pomieszczenie, w ktorym wykryto/stwierdzono obecnos¢ podejrzane;j
substancji i nie wpuszczac¢ do niego innych osob.

. Powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za zarzgdzanie kryzysowe w szkole —
dyrektora lub osobe upowazniong przez dyrekcje.

. Zaalarmowac wszystkie osoby przebywajgce na terenie szkoty i ewakuowac je
w rejon ewakuacji, przemieszczajgc sie pod wiatr oraz poprzecznie
do kierunku wiatru.

. Natychmiast po ogtoszeniu ewakuacji powiadomi¢ odpowiednie stuzby -
policja, straz pozarna, pogotowie ratunkowe ktadgc szczegdlny nacisk
na zawarcie w tym powiadomieniu informacji o charakterze potencjalnego
zagrozenia.

. Jesli miat miejsce kontakt z substancjg, nalezy: umy¢ doktadnie rece wodag
i mydtem, zdjg¢ ubranie, ktére miato kontakt z podejrzang substancjg i wtozyc¢
do plastikowego worka.

. Po kontakcie z substancjg nie wolno: jesc, pi¢, pali¢ do czasu uzyskania zgody
odpowiednich stuzb - policja, straz pozarna, wyspecjalizowana jednostka
zwalczania skazen i zakazen.

. Sporzadzi¢ liste oséb, ktére mialy kontakt z podejrzang substancjg
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albo znalazty sie w odlegtosci ok. 5 m od niej. Liste przekazac polic;ji.

10.Powstrzymac¢ sie od picia, spozywania positkbw, palenia oraz prac

11.

wymagajgcych duzego wysitku.

Oczekiwa¢ na pojawienie sie odpowiednich stuzb i postepowac zgodnie
z otrzymanymi od nich wytycznymi.

W sytuacji, gdy szkota zostata skazona substancja
chemicznag/biologiczng, a zagrozenie zostalo wykryte pézno,
np. gdy pojawily sie objawy reakcji na substancje lub/ i ogniska

zachorowan, nalezy:

. Nie dotykac i nie wachaC podejrzanych przedmiotéw, nie sprzata¢ proszku,

nie scierac cieczy.

. Powiadomi¢ osobe odpowiedzialng w szkole za zarzgdzanie kryzysowe —

dyrektora lub osobe upowazniong przez dyrekcje.

3. Przykry¢ substancje np. kocem, aby zapobiec jej rozprzestrzenianiu sie.

4. Pozamykac okna oraz drzwi, nie dopusci¢ do przeciggow.

5. Opusci¢ pomieszczenie, w ktorym wykryto/stwierdzono obecnos¢ podejrzanej

substancji i nie wpuszczac¢ do niego innych osob.

Ogtosi¢  alarm i  ewakuowaC  wszystkich  ucznidw, nauczycieli
oraz pracownikow.

Natychmiast po ogtoszeniu alarmu powiadomi¢ odpowiednie stuzby - policje,
straz pozarng, pogotowie ratunkowe, ktadgc szczegolny nacisk na zawarcie
w tym powiadomieniu informacji o charakterze potencjalnego zagrozenia.
Oczekiwa¢ na pojawienie sie odpowiednich stuzb i postepowac zgodnie
z otrzymanymi od nich wytycznymi.
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PROCEDURA NR 32

Procedura postepowania w przypadku znalezienia na terenie szkoty
substancji przypominajgcej wygladem narkotyk/dopalacz

1. Osoba, ktora znalazta na terenie szkoty substancje przypominajgcg wyglagdem
narkotyk/dopalacz, zachowujgc srodki ostroznosci, zabezpiecza substancje
przed dostepem do niej os6b niepowotanych i niezwtocznie powiadamia o tym
fakcie dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty lub wskazana przez niego osoba prébujg ustalic do kogo
nalezy znaleziona substancja i o znalezisku natychmiast zawiadamiajg Policje.

3. Po przyjezdzie Policji dyrektor i osoba, ktora znalazta substancije, niezwtocznie
przekazujg funkcjonariuszom zabezpieczang substancje wraz z informacjami
dotyczacymi szczegotdéw zdarzenia.

4. Osoba, ktora znalazta substancje, dokumentuje zdarzenie w postaci notatki

stuzbowej, ktorg przekazuje dyrektorowi szkoty.
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