WEWNATRZSZKOLNY
SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
w Szkole Podstawowej nr 1
z Oddzialami Dwujezycznymi i Sportowymi
im. Tadeusza KoSciuszki

w Lidzbarku

»,Gdy widze dziecko, ogarniajg mnie dwa uczucia:

czuto$é do tego, kim ono jest, oraz szacunek
do tego kim moze zosta¢ w przyszto$ct”
L. Pasteur
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PODSTAWY PRAWNE

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2018
poz. 996, 1000, 1290 i 1669).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo
o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 60, 949, 2203).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019, poz. 325).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017, poz. 1591
z pézn. zm.).

5. Rozporzadzenie MEN z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (Dz.U. 2017 poz. 1575).

6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkét z dnia 28 marca 2017 r. (Dz.U. 2017, poz.703).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogélnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. 2017, poz.356).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r.
w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z wuczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, psychologéw, logopedow,

terapeutow pedagogicznych i doradcoéw zawodowych (Dz.U. 2018, poz. 1601).



Rozdziat 1

Zalozenia wstepne

§1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej
nr 1 z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi im. Tadeusza KoSciuszki
w Lidzbarku, zwany dalej w skréocie WSDZ, okres$la zaktadane cele, metody pracy,
zadania os6b uczestniczacych w jego realizacji, oczekiwane efekty i sposoby ewaluacji
podejmowanych dziatan.

§2. §2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego sa w szkole planowane
i systematycznie realizowane wedtlug opracowywanego programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego i przyjetego harmonogramu
pracy szkoty.

§3.83. 1. Wybdr zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencje
decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia.

2. Preferencje zawodowe wywodza sie z doSwiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie
w toku zycia cztowieka.

§4. Podmiotami dziatan z zakresu doradztwa sg uczniowie, nauczyciele
i rodzice.

Rozdziat 2

Cele

§5. §5. Doradztwo zawodowe ma na celu:
1) zdobycie przez uczniow wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego

siebie iwtasnych predyspozycji zawodowych;

2) umozliwienie uczniom poznania $wiata zawodow, rynku pracy oraz proceséw na
nim zachodzacych;

3) przygotowanie uczniow do roli pracownika i/lub pracodawcy, czyli zdobycie
wiedzy iumiejetnosci zwigzanych z poruszaniem sie po rynku pracy;

4) zapoznanie ucznidw z  mozliwosciami uzyskania kwalifikacji zawodowych
zgodnych z potrzebami rynku pracy i wtasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) nabycie przez ucznidéw umiejetnosci planowania wtasnej kariery edukacyjno-
zawodowe;j.



Rozdzial 3
Organizacja

§6. 1. Za realizacje doradztwa zawodowego w szkole odpowiada dyrektor.

2. Doradztwo zawodowe realizujg wszyscy czlonkowie Rady Pedagogiczne;j:

nauczyciel koordynator doradztwa zawodowego, nauczyciele-bibliotekarze, nauczyciele
wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi, a takze inni pracownicy szkoty, jak np.
pielegniarka szkolna.

1)

2)

3)

3. Rada Pedagogiczna:

dba o zapewnienie spéjnoSci i ciggto$ci dziatania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego zgodnie ze Statutem Szkoty;

wskazuje priorytety dotyczace preorientacji, orientacji i doradztwa zawodowego
w ramach programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

opiniuje opracowywany przez zespot pod kierunkiem nauczyciela koordynatora
program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok
szkolny.

§7. Przy realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego szkota

wspotpracuje z rodzicami oraz moze wspoéipracowa¢ z pracodawcami, placowkami

ksztatcenia ustawicznego, placéwkami ksztatcenia praktycznego oraz os$rodkami

doksztatcania i doskonalenia zawodowego, umozliwiajacymi uzyskanie i uzupetnienie

wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, szkotami prowadzacymi ksztatcenie

zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia

nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

§8. Doradztwo edukacyjno-zawodowe uwzglednia tre$ci zwigzane z:

poznawaniem réznych zawodow i Sciezek edukacyjnych;

diagnozowaniem wilasnych predyspozycji i preferencji zawodowych -
zainteresowan, uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, mozliwosci
i ograniczen zdrowotnych;

konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkot
i pracodawcéw;

planowaniem wiasnej kariery edukacyjno-zawodowej;

analiza potrzeb rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
i miedzynarodowym rynku pracy;

radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnos$cig zawodowg;
uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
o$wiatowym;

rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.



Rozdzial 4
Zakres realizacji zadan

§9. 1. Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie
zaplanowanych i systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie uczniéw
w procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Doradztwo zawodowe prowadzone jest za poSrednictwem wielu
zréznicowanych aktywnosci, takich jak zajecia edukacyjne znauczycielem
koordynatorem doradztwa zawodowego, zajecia lekcyjne z innymi nauczycielami,
wolontariat, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, udziat w targach edukacyjnych,
spotkaniach zZ przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych.

§10. Doradztwo zawodowe realizowane jest:

1) w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogollnego - dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkoty
podstawowej obejmujg orientacje zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw
z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji
oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) w Kklasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogoblnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego - dziatania w zakresie
doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkoty podstawowej majg na celu
wspieranie uczniéw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukac;ji
i rynku pracy;

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym sie klasg;

5) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére maja na celu poznanie przez dzieci
iuczniow Srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych
u pracodawcéw, w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe i innych.

Rozdzial 5
Sposdb realizacji zadan

§11. 1. Doradztwo zawodowe na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdélnego w klasach I-VIII oraz na zajeciach Swietlicowych
i pozalekcyjnych realizujg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w Kkl. VII-VIII prowadzi nauczyciel
koordynator posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy
zawodowego.



3. Doradztwo zawodowe na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej realizujg nauczyciel koordynator, i inni nauczyciele, prowadzacy
te zajecia.

§12. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota moze
wspotpracowa¢ w  szczegblnosci z pracodawcami, placowkami ksztatcenia
ustawicznego, placéwkami ksztatcenia praktycznego oraz osrodkami doksztatcania
i doskonalenia zawodowego, umozliwiajgcymi uzyskanie i uzupetnienie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli
lub instytucjami rynku pracy.

Rozdzial 6
Zadania i odpowiedzialnosci os6b zaangazowanych w realizacje
doradztwa zawodowego

§ 13. Dyrektor szkoty:

1) odpowiada za catoksztatt dzialan zwigzanych z realizacja zadan z zakresu
doradztwa zawodowego;

2) zapewnia warunki do realizowania w szkole zajec z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego;

3) wspotpracuje z nauczycielem koordynatorem doradztwa zawodowego przy
opracowaniu i wdrazaniu rocznego programu realizacji WSDZ;

4) wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

5) sprawuje nadzoér pedagogiczny nad dziataniami z tego obszaru;

6) organizuje w szkole wspomaganie realizacji dzialan z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie
dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy placoéwki w tym obszarze.

§ 14. Nauczyciel koordynator doradztwa zawodowego w szkole:

1) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109
ust. 1 pkt 7 ustawy Prawo oSwiatowe;

2) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi sie oddziatami Program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny” oraz
koordynuje jego realizacje;

3) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie
oddziatami, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w Programie realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w danym roku szkolnym;

4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;



5)

6)

7)

8)

9)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)
2)

3)

4)

prowadzi zajecia zwigzane z wyborem Kkierunku Kksztatcenia i zawodu,
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;
wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
monitoruje realizacje w szkole programu wewnatrzszkolnego doradztwa
zawodowego na dany rok szkolny;
wspotpracuje z rodzicami:
a) podejmujac problematyke zwigzang z wyborem przez ich dzieci
dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej w ramach zebran z rodzicami,
b) prowadzac konsultacje indywidualne,
c) przekazujac dane i informacje dotyczace oferty
szkét ponadpodstawowych w okolicy oraz lokalnego rynku pracy,

§15. Wychowawcy:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéow;
eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tres$ciami programowymi doradztwa zawodowego;
wiaczaja do planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego;
realizuja tematy zwigzane 2z doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;
wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu
kariery zawodowej;
wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci oraz zapraszajac rodzicow - jako przedstawicieli zawodow -
do wspotpracy ze szkotg w ramach realizacji zadan z doradztwa zawodowego;
wspotpracujg z nauczycielem koordynatorem doradztwa zawodowego oraz innymi
nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

§16. Nauczyciele:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

wspoétpracuja z nauczycielem koordynatorem doradztwa zawodowego oraz
wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ preorientacji, orientacji
zawodowej idoradztwa zawodowego dla uczniow;

przygotowuja uczniéw do udzialu w konkursach, olimpiadach i projektach
edukacyjnych np. zawodoznawczych;



5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)

12)

13)

1)

2)
3)
4)

5)

1)

2)

3)

1)

2)

prowadza kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;
organizujg w salach kaciki zawodoznawcze;
wspotpracujg z nauczycielem koordynatorem doradztwa zawodowego oraz innymi
nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.
Specjalisci:
okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
wiaczajg treSci z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego
w prowadzone zajecia dla uczniow;
wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu
preorientacji, orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;
wilaczajg sie w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych
i zawodowych, m.in. wykorzystujac informacje dotyczace ucznia wynikajace
z pracy specjalisty;
wspotpracuja z nauczycielem koordynatorem oraz innymi nauczycielami
i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

§ 17. Nauczyciele-wychowawcy w Swietlicy szkolnej:

wilaczaja w zajecia realizowane w Swietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji
zawodowej;

organizujg w sali kaciki zawodoznawcze;

rozpoznajg i wspieraja w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniéw;

wskazujg uczniom specjalistow, ktoérzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu;

udzielajg uczniom informacji o mozliwoSciach korzystania z ustug doradcy
zawodowego;

§18. Nauczyciel-bibliotekarze:

wspoétpracuja z nauczycielem koordynatorem oraz innymi nauczycielami
i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

opracowuja, aktualizujg i udostepniajg zasoby dotyczace doradztwa zawodowego
udostepniajg zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

wilaczajg sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia
z Zakresu doradztwa zawodowego.

§19. Inne osoby zatrudnione w szkole - pielegniarka:

wspoétpracuje z nauczycielem koordynatorem doradztwa zawodowego oraz
z innymi nauczycielami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodoéw
wybieranych przez uczniéw;



3)

organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo
oraz ksztattowania wiasciwych nawykéw - adekwatnych do zawodoéw
wybieranych przez uczniéw.

Rozdziat 7
Metody i formy pracy

§20. W ramach realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego szkota

wykorzystuje nastepujace metody i formy pracy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)
18)
19)

1)
2)
3)

diagnozy predyspozycji, mocnych i stabych stron, zainteresowan zawodowych;
zajecia lekcyjne, podczas ktérych podejmowana jest tematyka doradztwa
zawodowego;

zajecia dodatkowe rozwijajace talenty, zainteresowania i pasje uczniow;

zajecia aktywizujace uczniow do samodzielnego wyboru zawodu prowadzone
z catymi zespotami uczniowskimi;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
uczestnictwo uczniéw w dniach otwartych, targach edukacyjnych;

kaciki informacji zawodowej;

wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy;

wycieczki do instytucji ksztatcacych - szkot ponadpodstawowych, centrow nauki
itp.;

spotkania z przedstawicielami zawodow;

obserwacje zaje¢ praktycznych w szkotach ponadpodstawowych;

konkursy, olimpiady;

projekty edukacyjne;

prezentacje wizualne, filmy, gry, programy komputerowe, prezentacje
multimedialne;

zbieranie informacji i danych, korzystanie z zasobéw Osrodka Rozwoju Edukacji;
ankiety, kwestionariusze;

spotkania informacyjne z rodzicami;

zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty zawierajaca informacje
zwigzane z tematyka doradztwa edukacyjno-zawodowego;

Rozdzial 8
Podmioty wspétpracujace ze szkola

§ 21. Podmiotami wspoétpracujacymi ze szkota przy realizacji WSDZ s3:

pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
pracownicy Osrodkéw Doskonalenia Nauczycieli;
pracownicy Mtodziezowego Centrum Kariery OHP;



4)
5)
6)
7)

organizatorzy targéw szkot ponadpodstawowych i targow edukac;ji;
przedstawiciele szk6t ponadpodstawowych;

rodzice;

inne osoby wpierajgce organizacje szkolnego doradztwa zawodowego (np.
pracownicy zaktadéw pracy, przedstawiciele zawoddw, pracownicy organizacji
pozarzadowych itd.), absolwenci szkoty.

Rozdzial 9
Szkolne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego

§ 22. Szkota gromadzi i sukcesywnie poszerza wtasne zasoby stuzace realizacji

doradztwa zawodowego. S3 to, m.in.:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

1)

2)

3)
4)

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;

opracowywany co roku i zatwierdzany przez dyrektora program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;
nauczyciel koordynator doradztwa zawodowego;

narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan
zawodowych uczniow;

materiaty z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone
w bibliotece: filmy, scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;

materiaty gromadzone w zwigzku z organizacjg wydarzen, takich jak: Ogélnopolski
Tydzien Kariery, projekty edukacyjne, spotkania z przedstawicielami zawodow itp.
zasoby internetowe, w tym zasoby ORE, Mapy Karier;

informacje o losach absolwentéw,

informacje i dane dostepne w zaktadce strony internetowej szkoty.

Rozdzial 10
Zakladane rezultaty dziatan

§23. 1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw:
znajomoS¢ czynnikow niezbednych do podjecia prawidlowej decyzji wyboru
zawodu;
umiejetno$¢ dokonywania samooceny, wskazywania wtasnych zawodowych
predyspozycji, mocnych i stabych stron, decydujacych o trafnos$ci wyboru zawodu
i dalszej Sciezki ksztatcenia;
znajomosS¢ Swiata pracy, grup zawodow, kwalifikacji;
umiejetno$¢ samodzielnego zaplanowania dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.
2. Planowane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej:



1)

2)
3)

4)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

wprowadzenie treSci z zakresu doradztwa zawodowego do planéw
wychowawczych klas oraz programéw nauczania na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych;
realizacja przez nauczycieli tre$ci zawodoznawczych podczas lekcji, zebran oraz
spotkan indywidualnych z rodzicami;
wspotpraca nauczycieli ze srodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego
uczniow;
stosowanie metod, technik i form prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego
podczas zajec¢ z uczniami.

3. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicéw:
znajomo$¢ czynnikéw niezbednych do podjecia prawidtowej decyzji zwigzanej
z wyborem $ciezki edukacyjno- zawodowej przez ich dziecko;
rozumienie potrzeby uwzglednienia zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, uwarunkowan rynku
pracy, jako czynnikow decydujacych przy planowaniu kariery edukacyjnej
i zawodowej dziecka,
umiejetnos$¢ wskazania tych cech u wtasnego dziecka,
znajomos¢ zrodetl informacji i umiejetnos¢ uzyskania wsparcia w procesie wyboru
drogi zawodowej przez dziecko;
znajomoS¢ trendow w zatrudnieniu na rynku pracy oraz oferty szkolnictwa
ponadpodstawowego;
umiejetno$¢ udzielenia pomocy swojemu dziecku w podejmowaniu decyzji
edukacyjno-zawodowych.

Rozdziat 11
Monitorowanie i ewaluacja

§ 24. Za monitorowanie realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego

w szkole odpowiada bezposrednio nauczyciel koordynator doradztwa zawodowego,

ktéry na biezaco prowadzi stosowne dziatania w formie: analizy dokumentacji szkolnej

z tego obszaru, badan ankietowych, arkuszy monitorowania, rejestru uwag, i innych.

§ 25. Nauczyciel koordynator doradztwa zawodowego po zakonczeniu kazdego

okresu przekazuje dyrektorowi szkoty raport wynikéw monitorowania.

§ 26. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego podlegaja prowadzonej

w szkole w ramach nadzoru pedagogicznego ewaluacji wewnetrznej. Dziatania

w ramach ewaluacji wewnetrznej organizuje i odpowiada za nie dyrektor szkoty.
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PROGRAM
REALIZACJ]I DORADZTWA ZAWODOWEGO
W ROKU SZKOLNYM 2023/2024

Program realizacji doradztwa zawodowego w roku szkolnym 2023/2024
opracowany zostat na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa osSwiatowego,

oraz zatozen Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Program uwzglednia potrzeby uczniéw, rodzicow i nauczycieli oraz opisuje
realizowane w szkole dziatania, w tym:

a) tematyke tych dziatan,

b) metody i formy realizacji dziatan,

c) terminy poszczegdlnych dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za ich realizacje.

Program zaklada wspétprace szkoty z rodzicami oraz placowkami, instytucjami

i zaktadami pracy.

Program uwzglednia tre$ci programowe opisane w zatgcznikach nr 2a, 2b oraz 3 do
rozporzgdzenia MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego

(Dz.U. z 2018, poz. 325).



V. Cele programu

1. Celem gtéwnym programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
jest wspieranie dzieci i uczniow w procesie podejmowania samodzielnych
i odpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych opartych na
znajomosci i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.

2. Celem orientacji zawodowej w klasach I-IIl jest wstepne zapoznanie uczniow
z roéznorodnos$cia zawodéw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej
i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

3. Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wtasnych zasobéw,
zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie
pozytywnej i proaktywnej postawy uczniow wobec pracy
i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych
poznawaniu i rozwijaniu zdolnoSci, zainteresowan oraz pasji.

4. Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest
przygotowanie  ucznibow do  odpowiedzialnego  planowania  kariery
i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych
i zawodowych uwzgledniajacych znajomos$¢ wiasnych zasobéw oraz informacje

na temat rynku pracy i systemu edukacji.

VI. Tresci programowe w ramach orientacji zawodowej w Kklasach I-IIl - cele
szczegbtowe
1. Poznanie siebie
Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki spos6b moze je rozwija¢;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;
1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;
1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla
niego i dla innych.
2. Swiat zawodo6w i rynek pracy
Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;



2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;
2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztatt otoczenia,
w ktorym funkcjonuje;
2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
w sposoOb twoérczy i niekonwencjonalny.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczy¢;
3.3 wymienia rézne Zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych
Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robi¢;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe
czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celuy;
4.3 probuje samodzielnie podejmowac¢ decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio z jego osoba.
VII. Tresci programowe w ramach orientacji zawodowej w klasach IV-VI - cele
szczegbtowe

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:
1.1 okres$la wiasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w ré6znych
dziedzinach zycia;
1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania,
formutujac wnioski na przysztos¢;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem

zaciekawienia odbiorcow.



2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 wymienia r6zne grupy zawodoéw i podaje przyktady zawodow
charakterystycznych dla poszczegdlnych grup;

2.2 opisuje rozne S$ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy
w zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.4 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.5 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
w sposob twoérczy i niekonwencjonalny;

2.6 wyjasnia role pienigdza we wspoétczesnym swiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale Zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu
przyktadéw, oraz omawia swéj indywidualny sposéb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych Zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegétowe
czynno$ci i zadania niezbedne do realizacji celuy;
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

VIII.  Tres$ci programowe w ramach doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII - cele

szczegblowe

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,

kompetencje, predyspozycje zawodowe);



1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0s6b oraz innych
7zrodet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okres$la aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby
ich realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawod6w oraz charakteryzuje
wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz
mozliwoSci ich uzyskiwania;

2.2 por6wnuje witasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy

i oczekiwaniami pracodawcéw;

2.3 wyja$nia zjawiska i trendy zachodzace na wspo6tczesnym rynku pracy,

z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwo$ci doSwiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykg zawodowg;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych Zrédet informacji;
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania

wtlasnych zasobow;



3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci
edukacji poza formalnej i nieformalnej;

3.4 okres$la znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub

przy wsparciu doradczym;
4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-

zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac¢ z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajac konsekwencje podjetych

wyborow.



PROGRAM REALIZAC]JI DORADZTWA ZAWODOWEGO W ROKU SZKOLNYM 2023/2024

L.p. Rodzaj dzialania Do kogo skierowane Forma realizacji Osoby odpowiedzialne Termin realizacji
1. Analiza zatozen programu doradztwa | -------------- dyskusja, analiza potrzeb | koordynator doradztwa [X-2023
zawodowego na rok szkolny 2023 /2024 zawodowego
2. Diagnoza potrzeb i oczekiwan uczniéw, Uczniowie, ankieta, rozmowy, koordynator doradztwa VIlub IX-2023
rodzicéw i nauczycieli nauczyciele, rodzice obserwacje zawodowego
3. Przedstawienie Radzie Pedagogicznej do nauczyciele prezentacja na koordynator doradztwa [X-2023
zaopiniowania WSDZ i Programu posiedzeniu Rady zawodowego
Doradztwa Zawodowego Pedagogicznej
4. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie uczniowie, rodzice, ulotki, foldery, koordynator doradztwa caly rok szkolny
informacji edukacyjnych z zakresu nauczyciele czasopisma, pozycje zawodowego, pedagog,
doradztwa zawodowego ksigzkowe, zasoby wychowawcy, nauczyciele
internetowe na stronie biblioteki, informatyk
szkoty
5. Budowanie wsrod uczniéw kompetencji uczniowie zajecia dla uczniow z Wszyscy nauczyciele caty rok szkolny
przysztosci z tzw. kierunkow STEAM: nauka, wykorzystaniem zasobow
technologia, inZynieria, sztuka oraz pracowni ,Laboratoria
matematyka. przysztosci” sprzyjajacy
odkrywaniu ich talentéw i
rozwijaniu zainteresowan
6. Korzystanie z ,Interaktywnej i darmowej Uczniowie, nauczyciele | Zajecia w ramach koordynator doradztwa caly rok szkolny

bazy informacji o sciezkach kariery i rynku

pracy
https://mapakarier.org/Internetowe

doradztwa zawodowego,
zaje¢ z wychowawca,

zawodowego, wychowawcy,
nauczyciele




zasoby ,Mapy Karier”

zajec¢ Swietlicowych,
bibliotecznych,
dodatkowych

Psychoedukacja rodzicow

rodzice

spotkania, warsztaty,
prelekcje, konsultacje

koordynator doradztwa

zawodowego, pedagog, dyrektor,

pracownik Poradni PP

caly rok szkolny

Przeprowadzenie 10 zaje¢ z doradztwa

uczniowie klas VII

zajecia zgodnie z

koordynator doradztwa

[ p6trocze

zawodowego w klasach VII i VIII i VIII programem zawodowego
Realizacja zaje¢ zwigzanych z planowaniem
przyszlosci edukacyjno-zawodowej
Tematyka zajec:
L Poznajemy siebie Uczniowie Kl. I - VIII, Pogadanka, prezentacja, Wychowawcy Kklas wedtug planu
testy, warsztaty
1L Praca i zawody Uczniowie kl. I - VIII, Prelekcje, wycieczki, Koordynator doradztwa Il pétrocze

filmy, konkursy

zawodowego

I11. Moje hobby

Uczniowie KI. I - VIII,

Prezentacje uczniéw nt.
moje pasje, moje
zainteresowania, konkurs

Koordynator doradztwa
zawodowego, wychowawcy

wedtug planu

IV. Poznajemy zawody

Uczniowie KI. I - VIII,

Filmy,

Spotkania z
przedstawicielami
wybranych zawodow

Koordynator doradztwa
zawodowego, wychowawcy,
nauczyciele

caly rok szkolny




Realizacja tresci programowych w ramach
orientacji zawodowej w klasach I-VI oraz w
ramach doradztwa zawodowego w klasach

VIIi VIII

Uczniowie KI. I - VIII

pogadanki, filmy,
prezentacje, burza
mozgow itp.

Nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéw, wychowawcy

caly rok szkolny




TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA PRZEDSZKOLI, ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH W SZKOLACH
PODSTAWOWYCH I INNYCH FORM WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO
Zalacznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku

Tresci programowe orientacji zawodowej w klasach I - III

1. Poznawanie siebie, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen,
kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, odgrywanie réznych rél zawodowych w zabawie, postuguje sie przyborami, narzedziami
zgodnie z przeznaczeniem, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy,

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.:

uzasadnianie potrzeby uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci, wskazywanie tresci, ktérych lubi sie uczy¢, wskazywanie zrédet wiedzy i korzystanie
Z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: okreslanie kim chciatbym zosta¢ i co chciatbym robi¢,
planowanie swojego dziatania lub dziatania grupy, wskazywanie czynnosci niezbednych do osiggania celu, préby podejmowania decyzji w sprawach
dotyczacych wtasnej osoby.

Tresci programowe orientacji zawodowej w klasach IV - VI:

1. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: okreslanie wtasnych zainteresowan, zdolno$ci i uzdolnien, mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszaréw
do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: wskazywanie réznych grup zawodéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach, specyfice pracy w
zawodach i rynku pracy, postuguje sie przyborami, narzedziami zgodnie z przeznaczeniem.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: wskazywanie réznych sposob6w zdobywania wiedzy, samodzielne korzystanie ze zZrédet
informacji i ich wykorzystanie, znajomo$¢ systemu edukacji i innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placowkach
ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: opowiadanie o planach edukacyjno-zawodowych,
planowanie swojego dziatania lub dziatania grupy, wskazywanie czynnosci niezbednych do osiggania celu, préby podejmowania decyzji w sprawach
dotyczacych wiasnej osoby.

Tresci programowe doradztwa zawodowego w klasach VII - VIII:

1. Poznawanie wlasnych zasob6w, m.in.: rozpoznawanie wtasnych zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych stron jako potencjalnych
obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: wyszukiwanie i analizowanie informacji o zawodach, charakterystyka zawodéw, dokonywanie autoprezentacj,
wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.




8. Zorganizowanie wycieczek Uczniowie klas Wycieczki Dyrektor, koordynator zgodnie z
zawodoznawczych do zaktadow pracy _ doradztwa zawodowego, harmonogramem
VIIi VIII wychowawcy
(zalezne od aktualnej sytuacji
epidemiologicznej)
9. Oferta szkét ponadpodstawowych, rodzaj uczniowie, rodzice ulotki, plakaty, foldery, Dyrektor, koordynator r-v
dokumentoéw, kryteria rekrutacyjne prezentacje doradztwa zawodowego
10. Przeprowadzenie dziatan w ramach uczniowie, rodzice, tablice informacyjne, koordynator doradztwa X 2023
Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery nauczyciele gazetki, zajecia z zawodowego, wychowawcy
uczniami, konkurs
11. Udziat uczniéw w dniach otwartych szkét uczniowie klas VIII dni otwarte szkot Dyrektor, koordynator Il semestr
ponadpodstawowych. doradztwa zawodowego,
wychowawcy
12. Poszerzanie wiedzy z zakresu doradztwa koordynator udziat w konferencjach, dyrektor, koordynator doradztwa | zgodnie z
zawodowego doradztwa szkoleniach zawodowego terminami szkolen
zawodowego
13. Indywidualne doradztwo edukacyjno- klasy VIII Indywidualne konsultacje | pedagog, koordynator doradztwa | luty-maj
zawodowe zawodowego
14. Udostepnianie informacji na stronie uczniowie, rodzice, referaty, artykuly, adresy | pedagog, koordynator doradztwa | caty rok szkolny
internetowej szkoty, na terenie placéwki nauczyciele stron www zawodowego, informatyk
15. Wspélpraca z powiatowym koordynatorem | uczniowie, rodzice spotkania informacyjne koordynator doradztwa caly rok szkolny
ds. doradztwa zawodowego, z doradca nauczyciele dla rodzicédw i nauczycieli, | zawodowego
zawodowym z Poradni PP zajecia z uczniami
16. Badanie losow absolwentow uczniowie, rodzice, Zespot zadaniowy IX




nauczyciele

17.

Ewaluacja koncowa

Uczniowie klas VII,
VIII, wychowawcy klas

Sondaz, rozmowy z
uczniami

Pod koniec II semestru

koordynator
doradztwa
zawodowego




1. Przykladowe treSci doradztwa i poradnictwa zawodowego realizowane na zajeciach

przedmiotowych.

Przedmiot:

Realizowane tresci

edukacja
wczesnoszkolna

wyszukiwanie informacji na temat edukacj 1 zawodow za pomocg stownikéw,
encyklopedii, komputera, wdrazanie do podejmowania obowigzkow 1 rzetelnego
ich wypeliania, zapoznanie z pojgciem pracy 1 wynagrodzenia pieni¢Zznego oraz
sytuacji ekonomicznej rodziny, przedstawianie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
omawianie zawodéw ich najbhizszych, prezentowanie charakterystyki pracy
w réznych zawodach, rozwiyanie zainteresowan, zapoznawanie ze sposobami
powstawania réznych  przedmiotow, uczenie podstawowych —umiejetnosci
technicznych.

jezyk polski

autoprezentacja, prezentacja, selekcja informacy ze zrodet naukowych w
kontek$cie podanego tematu, perswazja 1 argumentacja przedstawionej tezy,
budowanie tekstu retorycznie poprawnego, pisanie wypowiedzi w formie CV, listu
motywacyjnego, podania, ogltoszenia.

Jezyki obce

okreslenie whlasnego hobby, méwienie o sobie, o swoim wygladzie,
zaiteresowaniach, poznawanie stownictwa odnoszacego si¢ do cech osobowych,
pisanie korespondencji formalnej, poznawanie zawodow zwigzanych z handlem,
stfownictwo pomagajace dokonaé zakupow za granica, rozmowa kwalifikacyjna
(dialog z pracodawcg), pisanie CV.

wos, historia

poznanie wlasnej osobowoSci, poznanie potrzeb cztowieka, szanowanie praw 1
obowigzkéw cztowieka 1 obywatela, wypetlnianie roznego rodzaju formularzy,
promowanie postaw humanitarnych, poznanie podstawowych zasad
obowigzujgcego prawa w Polsce.

religia

poznanie osobowosci ludzkich, ksztaltowanie poczucia whasnej warto$ci, wartos$ci
moralne w roznych zawodach, okreslenie wlasnych celow zyciowych - powolanie
do zawodu, praca jako warto$¢.

mformatyka

wyszukiwanie 1 gromadzenie informacj w Internecie, przedstawienie ustug 1 form
dziatania technologn informacyjne; (e-banki, e-nauka, informacyjna e-book, e-
learning), poruszanie si¢ po wirtualnym rynku pracy, u§wiadomienie potencjatu
Internetu.

matematyka

rozmowy 1 dyskusje z uczniami dlaczego uczymy si¢ matematyki, jaka jest
jej przyszto$¢ w zyciu codziennym, wskazanie gatezi wiedzy, w ktérych
podstawg jest matematyka np. budownictwo, elektronika, mechanika,
nauki ekonomiczne, stolarstwo, wskazywanie zawodoéw, ktére wymagajg
bardzo dobrej znajomos$ci matematyki np. matematyka teoretyczna, geodezja,
ksiegowos¢, rachunkowos$¢, sprzedawca, przygotowanie uczniow do egzaminow
maturalnych, wspieranie nauczyciell przedmiotéw zawodowych w przygotowaniu
ucznia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, rozwigzywanie
zadan praktycznych: np. wyliczenie kosztow remontu, doliczenie podatku
dochodowego, wypetnanie PI'T, wybor dobrej lokaty itp.




edukacja dla
bezpieczenstwa

ksztaltowanie ochrony zycia 1 zdrowia whlasnego oraz innych, przygotowanie
ucznia do indywidualnego ratownictwa przedmedycznego w naglych stanach
zagrozenia zycla, promowanie postaw humanitaryzmu - mi¢dzynarodowa pomoc
humanitarna oraz zagadnienia z prawa humanitarnego, poznawanie zasad
rekrutacji, do stuzb mundurowych w szczegélnosci Sit Zbrojnych RP, zapoznanie
z pracg w stuzbach obrony cywilnej, wolontariat idea 1 uczestnictwo.

fizyka

maszyny proste - dzwignie - omoéwienie zawodéw budowlanych, mechanicznych,
omowienie zawodow z nadawaniem 1 odbioru dzwigku, muzyka, przekazywanie
wiedzy o szkodliwos$ci hatasu, elementy astronomii, elektrycznos$ci, z robotyki 1
automatyki itd.

biologia

umiejetno$¢ udzielania I pomocy przedmedycznej (ratownictwo medyczne),
prawidlowe zywienie (dietetyka), zastosowanie genetyki 1 techniki inzynierii
genetycznej (biotechnologia) higiena wypoczynku, eliminacja stresu, doping 1 jego
skutki, rodzaje osobowosci (wspélnie z wychowaniem fizycznym - edukacja
zdrowotna).

chemia

zasady bhp w pracowni chemicznej (laborant), I pomoc w przypadku poparzen
srodkami chemicznymi oraz zatrucia $rodkami chemicznymi (ratownictwo
medyczne), whasciwosci chemiczne 1 fizyczne wybranych pierwiastkéw 1 ich
zwigzkéw (w budownictwie, metalurgn, hutnictwie, farmacyi, wtokiennictwie, szkto
laboratoryjne (laborant, farmaceuta, lekarz, sporzadzanie roztworéow o znacznym
stezeniu (laborant, farmaceuta, lekarz, strazak).

geografia

rynek pracy w Itawie (powiecie tawskim) 1 powiecie ostrédzkim oraz
dziatdowskim 1 nowomiejskim, bezrobocie w Polsce, struktura zatrudnienia w
Polsce, poszukiwane zawody, przemyst nowych technologii, problemy
globalizacji.

wychowanie fizyczne

uczen: omawia zalecenia dotyczgce aktywnosci fizycznej w zalezno$ci od piei,
okresu zycia 1 rodzaju pracy zawodowej; wykonuje ¢wiczenia ksztaltujace 1
kompensacyjne w celu przeciwdziatania

negatywnym dla zdrowia skutkom pracy, w tym pracy w pozycji siedzacej 1 przy
komputerze; wyjasnia, dlaczego zdrowie jest warto$cig dla cztowieka 1 zasobem
dla spoteczenstwa oraz na czym polega dbato$¢ o zdrowie w okresie mtodos$ci 1
wezesne) dorostosc - zgodnie z treSciami podstawy programowe.

muzyka zapoznawanie uczniéow z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazywanie wiedzy
o tworzeniu instrumentoéw, nauka gry na instrumentach.

plastyka zapoznawanie z zawodami z dziedziny kultury, uczenie korzystania z przekazow
medialnych oraz wykorzystywania ich wytworéw.

technika funkcje urzadzen technicznych, omawianie kolenosci dziatan technologicznych,

organizacjl miejsca pracy 1 szacowanie czasu jej trwania, nauka postugiwania si¢
narzedziami.







